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วิทยาลัยรังสิตเล็งเห็นว่า “บุคลากร” เป็นทรัพยากรท่ีสำคัญซ่ึงเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่า (Human Capital) และ

เป็นกลไกสำคัญท่ีผลักดันให้องค์กรสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีจะส่งผลต่อความก้าวหน้า และ

บคุลากรดเีด่น...กับความทรงจำทีมี่ต่อมหาวทิยาลัยรังสิต

พัชรา หาญเจรญิกิจ รวบรวม*

มหา
เติบโตอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยรังสิตจึงให้ความสำคัญและดูแลบุคลากรทุกระดับโดยการนำระบบการให้ผลตอบแทนที่

เป็นธรรมมาใช ้ โดยรางวลับุคลากรดีเด่นเป็นรางวัลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรของมหาวทิยาลัยรังสิต ซ่ึงเป็น

ผู้ท่ีมีความประพฤตปิฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งท่ีดีในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน อีกท้ังมีผลการปฏบัิติงาน

ดีเด่นท่ีจะเปน็ตัวอย่างในการประพฤตตินแกบุ่คลากรของมหาวทิยาลัย

ในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตครบรอบ 25 ปี ในปี พ.ศ.2553 คณะผู้จัดทำวารสารรงัสิตสารสนเทศ ได้รวบรวม

ความทรงจำทีมี่ต่อมหาวิทยาลัยรังสิตของบุคลากรท่ีเคยได้รับรางวลับุคลากรดีเด่นบางส่วนมาเผยแพรไ่ว้ ณ ท่ีน้ี

อาจารย์โกสุม เศรษฐาวงศ์

ผู้อำนวยการสำนักงานสวัสดิการสุขภาพ และอาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์

เร่ิมทำงานท่ีมหาวิทยาลัยรังสิต เม่ือปี  2536   วันแรกท่ีเร่ิมงาน เจอเพ่ือน เจอทีมงานก็คิดมาก กังวลว่าจะทำงานกับ

ระบบเอกชนได้ไหม เล่าให้เพ่ือนสนิทฟังก็จะได้รับคำปลอบประโลมใจว่า “ตะวันไม่เคยท้ิงใครให้ไกลตา”   ปัจจุบันอยู่ท่ี ม.รังสิต.

มาเป็นปีท่ี  19 แล้ว  ได้ประจักษ์ด้วยตนเองและบอกไดเ้ต็มปากว่า “เรารักรังสิต” เราสุขใจสบายกายเพราะเรามท่ีีทำงานท่ีดี

มีเพ่ือนร่วมงานท่ีดีและท่ีสำคัญย่ิงคือมีผู้นำท่ีดีและเก่งมีวิสัยทัศน์กว้างไกล แม้ยามเจ็บป่วย เจ็บหนักเฉียดตาย หรือทุกข์ใจ

ก็ยังได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเต็มที่ ทำให้เรามีพลัง มีกำลังใจและสามารถฟื้นคืนสภาพปกติได้รวดเร็วทั้งนี้เพราะ

“ม.รังสิตและตะวนัก็ไม่เคยท้ิงใครใหไ้กลตา”

นางจีรนันท์  ทองแป้น    คณะวิทยาศาสตร์

การได้เข้าทำงานในมหาวิทยาลัยเป็นความทรงจำและความรู้สึกท่ีดีมากๆ รวมเวลา 23 ปีแล้ว  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมี

วิสัยทัศน์กว้างไกล มีความเมตตากับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมาก และตัวเองก็ได้มีโอกาสทำงานกับผู้บริหารของคณะ  ทำให้ได้

มีโอกาสเรยีนรูก้ารทำงานและไดรั้บคำแนะนำทีมี่ค่ามากมาย โดยสว่นตวัมคีวามผกูพันเสมือนมหาวทิยาลยัรงัสิต เปน็บา้น

จึงทำใหก้ารทำงานทีน่ี่ด้วยความทุม่เทและเกดิประโยชนท่ี์สุด ขอขอบคุณทุกท่านท่ีได้ช่วยเหลือและรว่มงานกันจนทำใหก้าร

ทำงานทุกๆ อย่างสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี รักมหาวิทยาลัยรังสิตค่ะ ขอบคุณค่ะ

อาจารย์ชาลี ไกรฤกษ์    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

“ตามครูมา”  เสียงอาจารย์ (ศ.ดร.เรืองศักด์ิ กันตะบุตร) เรียกผมเบาๆ ให้ตามท่านไปในวันท่ีผมสมัครเข้ามาสอน

ท่ีคณะฯ เป็นวันแรก เม่ือปี พ.ศ. 2533 นับแต่น้ันมาผมก็คอยลบกระดาน เช็คช่ือนักศึกษาพร้อมกับดูจังหวะและเทคนิคการสอน

ของอาจารย์ จวบจนกระทัง่เทอมแรกผา่นไป ผมก็ได้เร่ิมบินเด่ียวตามคำส่ัง

*  รองผู้อำนวยการสำนักหอสมุดฝ่ายพัฒนา และหัวหน้าหอจดหมายเหต ุมหาวิทยาลัยรังสิต
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ปีที่แล้วผ่านไป คณะฯ ได้ให้ผมสอนและใกล้ชิดนักศึกษา รุ่นแล้ว รุ่นเล่า ซึ่งผมได้เคยให้สัญญากับพวกเขาว่า

“ถ้าผมสอนและปฏิบัติต่อลูกอย่างไร  ผมก็จะสอนและปฏิบัติต่อพวกเขาอย่างน้ัน” ดังน้ันผมจะดีใจถ้าทราบว่าพวกเขาก้าวหน้า

ในชีวิต และเสียใจถ้าพวกเขาก้าวพลาด

คณะฯ ทำให้ผมเป็นบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยในปี 2547 และต่อมาก็ได้เป็นอาจารย์สอนดีเด่นอีก 5 ปี ติดต่อกัน

ผมได้แต่สัญญากับตัวเองว่าจะต้องไม่ทำให้คณะฯ และนักศึกษาผิดหวังเด็ดขาด

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยรังสิต ไม่ได้อยู่ในอดีตหรืออนาคตในความรูสึ้กของผม แต่อยู่ในปัจจุบัน

ท่ีอบอวลไปดว้ยไมตรแีละอบอุ่นไปด้วยมิตรภาพท่ีดีต่อกัน ถึงแม้ว่าผมจะจากคณะฯ ไปด้วยกาลเวลา

นายพรกฤษณา  สวัสดี   สำนักงานอาคารและส่ิงแวดล้อม

นับจากป ี 2540 ถึงปจัจุบัน เป็นเวลา 15 ปี ท่ีมหาวทิยาลัยรังสิตได้ใหโ้อกาส ได้ร่วมสรา้งสรรคส่ิ์งทีดี่แก่สังคม

มีการพัฒนาในทกุๆ ด้านของมหาวทิยาลัย แตม่หาวทิยาลัยไม่เคยลืมท่ีจะใหค้วามสำคญักับบคุลากรทีเ่ป็นเพียงส่วนเล็กๆ

และมอบรางวัลเป็นขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าท่ีและพนักงานในทุกระดับช้ันอย่างต่อเน่ือง ได้ร่วมให้โอกาสในการทำงานน้ี

ท้ังชีวิตอาจจะไม่เคยได้ทำมาก่อน ได้ร่วมรับเสด็จพระราชาธิบดีจิกมี และได้ร่วมรับเสด็จสมเด็จพระเทพฯ ถือเป็นความทรงจำ

ที่ดีกับมหาวิทยาลัยที่ดีสูงสุด ถึงแม้มหาวิทยาลัยจะมีปัญหาใดๆ  ในฐานะบุคลากรคนหนึ่งจะขอทุ่มเทร่วมกอบกู้ให้

มหาวิทยาลัยรังสิตกลับมาสวยงามเหมือนเดิม และจะขอร่วมงานต่อไปกับมหาวิทยาลัยรังสิตอย่างเต็มกำลังสุดความสามารถ

ตราบจนหมดเรีย่วแรง

ดร.วารินทร์  บินโฮเซ็น   คณะพยาบาลศาสตร์

ดิฉันย้อนคิดไปถึงวันแรกท่ีเร่ิมต้นชีวิตการเป็นอาจารย์ เม่ือปี พ.ศ. 2531 ก็ประมาณ 24 ปีท่ีแล้ว ด้วยความคิด

ท่ีว่าการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ได้ดูแลผู้ป่วยเป็นรายบุคคล ถ้าเป็นอาจารย์เราก็ได้สอนนักศึกษา

หลายคนและแตล่ะคนกจ็ะได้ไปดแูลผูป้ว่ยอกีหลายคน น่าจะชว่ยผูป้ว่ยไดม้ากข้ึน และทำไมดฉัินตอ้งเลอืกเปน็อาจารยท์ี่

มหาวิทยาลัยรังสิต เนื่องจากหลายสถาบันการศึกษาพยาบาลจะรับอาจารย์ก็ต้องจบปริญญาโท แต่ดิฉันขณะนั้นยังไม่ได้

ศึกษาตอ่ แตท่ีม่หาวทิยาลยัรงัสติ ขณะนัน้เปน็วทิยาลยัรงัสติ ไดใ้หโ้อกาสพยาบาลทีจ่บปรญิญาตรอีย่างดฉัินเปน็อาจารย์

โดยท่านคณบดีคนแรก คือ รศ.ละออ หุตางกูร ท่านเป็นผู้สัมภาษณ์ และตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาดิฉันได้เป็นอาจารย์สอน

นักศึกษาอย่างตั้งใจไว้ และจากการให้โอกาสของมหาวิทยาลัยรังสิตทำให้ดิฉันได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก และดิฉันได้เป็นส่วนหน่ึงของคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีผลิตบัณฑิตพยาบาลออกไปรับใช้สังคมจนถึงปัจจุบันจำนวน

22 รุ่น ซ่ึงสะท้อนปณิธานของมหาวิทยาลัยรังสิต  “สร้างสรรค์ส่ิงดีให้กับสังคม”  การเป็นผู้ให้ท่ีไม่มีท่ีส้ินสุดถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัย

จะได้รับผลกระทบจากปญัหาใดๆ แต่ด้วยหัวใจท่ีย่ิงใหญ่ของท่านอธิการบดี ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน์ ได้นำพลังท่ีสร้างสรรค์ของ

บุคลากรทุกคนกลับมาพลิกฟ้ืนให้มหาวิทยาลัยกลับมาดำเนินการตามปณิธานได้อีกคร้ัง  ดิฉันขอช่ืนชมท่านอธิการบดีและภูมิใจ

ท่ีได้มีส่วนรว่มในการเปน็ผู้ใหท่ี้ไม่มีส้ินสุด

นายวินัย  บุญคง   คณะนิเทศศาสตร์

ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2540 เป็นวันแรกในการเข้าทำงานในสาขาภาพยนต์และวีดิทัศน์ คณะนิเทศศาสตร์

มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นการทำงานครัง้แรกในชิวิต (เพ่ิงจบใหม)่ ได้รับมอบหมายงานใหค้วบคุมดูแลห้องปฏิบัติการล้างฟิลม์

และอัดขยายภาพขาวดำ ช่วงน้ันเป็นช่วงปลายภาคการศกึษาในห้องปฏิบัติการจึงเต็มไปด้วยนักศึกษาจำนวนมาก มาทำงาน

เพ่ือส่งงานให้ทันตามกำหนด จึงทำให้วันแรกในการทำงานของผมวุ่นวายพอสมควร หลังจากผ่านเวลาไปสักระยะผมเร่ิมปรับตัว

เข้ากับ ระบบงานได้ การทำงานราบร่ืนเร่ิมมีการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน จนเวลาผ่านไปถึงปี พ.ศ. 2547 กระผมได้รับรางวัลบุคลากร

ดีเด่น เป็นส่ิงท่ีภาคภูมิใจ สร้างกำลังใจ และแรงกระตุน้เพ่ือท่ีจะพัฒนาตัวเองต่อไป
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ส่ิงท่ีผมได้รับจากมหาวทิยาลัยรังสิตคือความรู้ในการทำงานไดรั้บการศึกษาข้ันสูงข้ึน ได้รับสวัสดิการ ได้รับชีวิตทีดี

ผมจะต้ังใจทำงานใหดี้ท่ีสุด ถึงแม้จะเกิดอาการท้อแท้อยู่บ้างในบางครัง้ แต่ผมจะฝ่าฟันอุปสรรคผ่านไปให้ได้ ท้ังน้ี ผมจะเป็น

บุคลากรดีเด่นไม่ได้ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือในการทำงานจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือน พ่ี ครอบครัว คุณพ่อคุณแม่ท่ีอบรมส่ังสอน

และขอขอบพระคณุอย่างสูงมหาวทิยาลัยรังสิต

ผศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ    คณะนิเทศศาสตร์

“โอกาส” เป็นสิ่งที่วิญญูชนพึงแสวงหาและไขว่คว้า นับตั้งแต่เริ่มทำงานที่มหาวิทยาลัยรังสิตตั้งแต่ปีพ.ศ.2535

ในฐานะอาจารยป์ระจำไดพ้บว่าบุคลากรและนกัศึกษาได้รับ “โอกาสท่ีดี” จากมหาวทิยาลัยรังสิตมาอย่างเสมอมา ในแงข่อง

การเป็นบุคลากร มหาวิทยาลัยได้ให้โอกาสทุกคนได้แสดงศักยภาพของตนโดยทั่วหน้า มีพื้นที่สำหรับการแสดงศักยภาพ

ทางวิชาการเช่น วารสารทางวิชาการ เช่นนิเทศศาสตรปริทัศน์ เวทีการประชุมทางวิชาการ โอกาสในการศึกษาต่อและการ

สนับสนุนทุนวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ของตนเอง เหล่าน้ีล้วนเป็นตัวอย่างของความทรงจำทีดี่ท่ีมหาวิทยาลัยรังสิต

มีใหอ้ย่างตอ่เน่ือง

สำหรับ “โอกาสท่ีดี” เก่ียวกับนักศึกษาท่ีอยู่ในความทรงจำอนัดับต้นๆ เป็นเร่ืองราวของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ในความ

ดูแลท่ีต้องเผชิญกับชะตาท่ีคาดไม่ถึง ตอนสายของวันหน่ึงนักศึกษาคนน้ันได้ทราบว่า ในคืนท่ีผ่านมาพ่อแม่ของเขาท่ีต่างจังหวัด

ได้เสียชีวิตในเหตุการณ์ไฟไหม้บ้าน นักศึกษาคนนี้เป็นผู้ที ่มีผลการเรียนดีและเข้าร่วมกิจกรรมของคณะเสมอมา

การสูญเสียในวันน้ันดูเหมือนจะทำให้อนาคตทางการเรียนของเขาดับวูบลงไปด้วย แต่อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต ไม่ลังเลใจ

ในการสนับสนุนให้  “โอกาส” นักศึกษาผู้น้ีได้ศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษาโดยยกเว้นค่าเล่าเรียนท้ังหมด แม้ “โอกาส”

ในชีวิตการเป็นนักศึกษาดูริบหรี่แต่มหาวิทยาลัยรังสิตก็ยังคงเป็น “แสงทอง” ที่ไล้โลมทุกชีวิตในทุ่งรังสิตให้มีความหวัง

ความฝนัและพลงัทีจ่ะกา้วเดินต่อไป

“โอกาสที่ดี” ที่มหาวิทยาลัยรังสิตมอบให้ทุกคน จะเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างสรรค์ขุมกำลังทางปัญญา

ให้กับประเทศชาตต่ิอไป ในฐานะของบคุลากรและนักศึกษาในสถาบันแห่งน้ีสมควรอย่างย่ิงท่ีเราจะร่วมกันสร้างสรรค์ส่ิงดี ๆ

แก่สถาบันและสังคม ตราบเทา่ท่ีเรายังมี “โอกาส”

ดร.กัญจน์นิตา สุเชาว์อินทร์   คณะศิลปศาสตร์

เวลาผ่านไปราวกบัความฝนั นับจากวันแรกท่ีได้ก้าวเท้าเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัยรังสิตจวบถงึวันน้ีรวมเวลา 12 ปีแล้ว

ดิฉันต้องขอบคุณมหาวิทยาลัยท่ีหยิบย่ืนโอกาสให้กับดิฉันได้ทำงานในหลายๆ ตำแหน่ง ไม่ว่าจะเป็นตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา

ผู้อำนวยการสถาบันภาษาและเอเชียตะวันออกศึกษา บ่มเพาะเมล็ดพันธ์ุให้เป็นคนกล้าคิด กล้าทำ ปลูกฝังความรู้สึกรักองค์กร

อย่างทีใ่จอยากใหรั้ก

วันหนึ่งเมื่อดิฉันได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับดุษฏีบัณฑิต โดยทุนการศึกษาจากรัฐบาลจีนและทุนสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยรังสิต ดิฉันไม่คิดลังเลในการทีจ่ะรบัทุนสนับสนุนจากมหาวทิยาลัย ดิฉันเช่ือว่าเมล็ดพันธ์ุเมล็ดน้ี ถูกบ่มเพาะ

จากมหาวทิยาลัยรังสิต ก็พร้อมท่ีจะออกไปพฒันาตนเองและกลบัมาเติบโตงอกงามในรัว้มหาวทิยาลัยแห่งน้ีต่อไป

เวลาในการทำงานถอืว่าเป็นสัดส่วนก้อนใหญข่องเวลาทัง้หมดในชวิีต ดิฉันโชคดีท่ีได้ทำงานทีตั่วเองรกักับองคก์ร

ในอุดมคติ ชีวิตส่วนใหญ่ของดิฉันจึงเต็มเปี่ยมไปด้วยพลังที่มีชีวิตชีวา ดิฉันจึงอยากฝากบอกมหาวิทยาลัยบนพื้นที่เล็กๆ

แห่งน้ีว่า “ดิฉันรักมหาวิทยาลัยรังสิต” ค่ะ
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ผศ.ดร.ปถมาพร สุกปล่ัง  คณะวิทยาศาสตร์

ความทรงจำที่มีต่อมหาวิทยาลัยรังสิตเริ่มมาตั้งแต่ปีพ.ศ.2530 ตั้งแต่เมื่อครั้งที่มาเป็นนักศึกษารุ่นที่ 1 คณะ

เทคนิคการแพทย ์ ขณะน้ันมหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนอย่างเป็นทางการเพยีงแค่อาคารเดียว คืออาคารประสทิธิรัตน์ และมี

ห้องเรียนรวมอยู่ท่ีช้ัน 2 ของอาคารหอพัก (ปัจจุบันคือห้อง 9-200) นักศึกษาและคณาจารยยั์งมีจำนวนน้อย การดูแลเอา

ใจใส่ของอาจารย์จึงเป็นไปอย่างใกล้ชิด เพ่ือนฝูง พ่ีน้องต่างก็รู้จักกันอย่างท่ัวถึง การทำกิจกรรมตา่งๆ ก็เต็มไปด้วยรสชาด

ของการเรียนรู้ ฝึกฝนในสิ่งที่อยู่นอกตำราเรียน เมื่อสำเร็จการศึกษาออกไปสู่โลกภายนอก ก็สามารถก้าวออกไปจาก

มหาวิทยาลัย แห่งน้ีอย่างเต็มภาคภูมิทีเดียว เพราะรู้ว่าเราถูกติดอาวุธมาครบถ้วนจากช่วงระยะเวลา 4 ปีท่ีเรียนท่ีน่ี  เพียงแค่ว่าจะ

สามารถ หยิบมาใช้ให้ถูกท่ีถูกเวลาหรือไม่เท่าน้ันเอง

จนกระท่ังเดือนกันยายน 2544 ได้กลับมาเป็นอาจารย์ประจำคณะวทิยาศาสตร์  มาถึงบัดน้ีนับว่ามีความทรงจำตอ่

มหาวิทยาลัยรังสิตมาเป็นเวลาเกือบ 25 ปีแล้ว เวลาเปล่ียนไป แต่ความทรงจำและความภาคภูมิใจ ไม่เคยเปล่ียน มหาวิทยาลัย

รังสิตเติบโตข้ึนมาก ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมาแล้วกว่า 20 รุ่น นับเป็น “ความสำเร็จท่ีสัมผัสได้” ทุกวันน้ีมีความภูมิใจท่ีได้

เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยรังสิต ที่ผลิตบัณฑิตออกสู่สังคม ภูมิใจที่ได้มีส่วนช่วยให้ความฝันของนักศึกษาหลายๆ

คนเป็นจริง  ความทรงจำในช่วงเวลาของการทำงานทีม่หาวิทยาลัยรังสิตก็คือ การได้มีโอกาสได้ร่วมงานกับผู้บังคับบัญชาผู้ทรง

คุณวุฒิอย่างท่านศาสตราจารย ์ดร.ธีระยุทธ์ กล่ินสุคนธ์ และรองศาสตราจารย ์ดร.ชาติชาย ตระกูลรังสิ และเพ่ือนร่วมงาน

หลายทา่นทีเ่ปน็บคุลากรทีมี่คุณภาพสงู ทำใหเ้ราสามารถสรา้งสรรคส์รรพสิง่ใหป้รากฏแกส่ายตาของคนอืน่ๆ ทัง้ในแงข่อง

รูปธรรมและนามธรรมได ้ความ สำเร็จต่างๆ จึงเป็นผลมาจากการร่วมมือร่วมใจกันทำงานของ พ่ี เพ่ือน และน้อง ผู้ซ่ึงเป็น

บุคลากรทีมี่คุณภาพของมหาวทิยาลัยรังสิตทัง้ส้ิน

นายประสงค ์ขาวลูกจันทร์    สำนักงานอาคารและส่ิงแวดล้อม

เมื่อปี พ.ศ.2536 ได้มีโอกาสเข้ามาทำงานในมหาวิทยาลัยรังสิตแห่งนี้  และดีใจมากที่ได้รับการคัดสรรให้เข้ามา

ทำหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีช่าง ในแผนกซ่อมบำรุง  ซ่ึงเป็นงานท่ีชอบและมีความถนัดเฉพาะด้านอยู่บ้างแล้วก็รู้สึกว่ามาถูกทาง จากน้ัน

ก็ต้ังใจเรยีนรู้และศกึษางานจากรุน่พ่ีท่ีสานต่อกันมาและศกึษาจากประสบการณบ้์าง

และนี่คือการได้มีโอกาสทำงานในมหาวิทยาลัยรังสิต  และขยายผลถึงความเป็นอยู่ฐานะครอบครัวที่อยู่อาศัย

พาหนะในการเดนิทาง  และทีป่ระทบัใจทีสุ่ดคือได้รับโอกาสทางการศกึษา ซ่ึงทางมหาวทิยาลัยรังสิตไดใ้หก้ารส่งเสรมิและ

สนับสนนุใหมี้โอกาสกา้วหนา้สู่ตำแหนง่หนา้ท่ีตามลำดบัไป

มีคำพูดประโยคหนึ่งที่ได้ยินมาหลายครั้งหลายคราจากหลายบุคคลว่า “ไม่มีที่ทำงานที่ไหนจะสบายเท่าม.รังสิต

ถ้าทำงานท่ีน่ีไม่ได้ก็คงทำท่ีอ่ืนไม่ได้” เป็นความจริงครับ

ผมขอสัญญาว่า  “จะทำใหเ้ต็มท่ี ทำให้ดีท่ีสุด”  เพ่ือตอบแทนบญุคุณท่ีได้รับโอกาสอย่างมากมาย

นางปราณี  บุญญา   สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ

1 กันยายน 2533 เป็นวันเริ่มต้นการทำงานที่มหาวิทยาลัยรังสิต พอลงรถสองแถวเดินมาเรื่อยๆ เพื่อเข้าตึก

ท่ีทำงานตัวเอง ยังจำได้ว่าท่ีทุ่งรังสิตแห่งน้ีลมแรงมากๆ ตอนน้ันใส่กระโปรงยาวบานยว้ย ลมพัดทีต้องเอามือรวบกระโปรงไว้

ไม่ง้ันแย่ เกิดภาพโป๊แน่นอน ความรู้สึกคร้ังแรกท่ีเข้ามา ต้นไม้ยังไม่ค่อยมี มีฝุ่นเยอะ หารถเข้า-ออกลำบาก มีนักศึกษาน้อย

บุคลากรไม่เยอะอยู่กันเหมือนครอบครัวทุกคนรู้จักกันหมด อบอุ่นดี นักศึกษาช่วงน้ันน่ารักมากเรียบร้อยมาก เดินสวนกับ

บุคลากรไม่ว่าอาจารย์เจ้าหน้าท่ีก็ยกมือไหว้กันทุกคน พอกาลเวลาผ่านไปครบรอบ 5  ปี 10 ปี 15 ปี 20 ปี 25 ปี  จากวิทยาลัย

เป็นมหาวิทยาลัย ความเจริญรุ่งเรืองเข้ามาอย่างไม่หยุดย้ัง เวลาผ่านไปเร็วมาก เราอยู่มา 22 ปีแล้วความสวยสดงดงาม ช่ือเสียง

มหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนก็ติดอันดับประเทศ ทุ่งรังสิตกลายเป็นเมืองที่หนาแน่นขยายขอบเขต เจริญอย่าง

หยุดไม่อยู่
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เราทุกท่านเคยถูกพร่ำสอนตลอดมาว่า จงใฝ่หาอนาคตท่ีดีท่ีสุดสำหรับตัวเรา แต่อนาคตท่ีว่าน้ัน จะเกิดข้ึนได้อย่างไร

ถ้าไม่ ทำวันน้ีให้ดีท่ีสุด  การทำวันน้ีให้ดีท่ีสุดเป็นส่ิงท่ีเตือนตัวเราได้เป็นอย่างดี  พูด คิด ทำในส่ิงท่ีดี  ปฏิบัติหน้าท่ีการงานท่ี

รับผิดชอบ และทำงานการทีไ่ด้รับมอบ หมายอย่างดีท่ีสุด  ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าท่ีสุดแทนท่ีจะปล่อยเวลาใหสู้ญเสียไปโดย

เปล่าประโยชน ์  ตรงกบัคำพังเพยท่ีว่า “วันเวลาไม่คอยใคร” มันผ่านไป ไม่มีการย้อนกลับ ย่ิงเม่ือมาประกอบกบัสัจธรรม

แห่งเวลาของ “ชีวิตท่ีเหลืออยู่” ย่ิงทำให้คำว่า “วันน้ี” มีคุณค่ามากย่ิงข้ึน จงทำวันน้ีให้ดีท่ีสุด เพ่ือตัวท่านเองและสังคมโดยรวม

ผศ.ดร.รุจาภา  แพ่งเกษร   ผู้อำนวยการสำนักงานการตลาด และอาจารย์คณะบริหารธุรกิจ

นับจากการไดรั้บโอกาสเข้าเป็นบุคลากร ตำแหน่งอาจารย์ประจำ ของมหาวิทยาลัยรังสิต  ต้ังแต่ปี พ.ศ.2534 จนถึง

ปัจจุบันเป็นเวลากว่า 20 ปี  เป็นความภาคภูมิใจต้ังแต่ก้าวแรกของการเดนิเข้ามายังสถาบันแห่งน้ี  ท่ีมีส่ิงท่ีตรงกับอุดมคติ

ที่ตนเองได้ตั้งไว้ตั้งแต่แรกนั่นคือ เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความสำเร็จทางการศึกษาให้กับคนในประเทศให้มีความรู้

ความสามารถ นำไปใช้ประโยชน์สร้างอนาคตให้กับตนเองและประเทศชาติ  โดยมีผู้นำองค์การทั้งในส่วนงานบริหารและ

ส่วนงานด้านวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณท์างด้านการศึกษาอย่างแท้จริง  จึงทำให้การทำงานมีแบบฉบับของ

ความสำเร็จโดยยึดตามผู้นำคือ  ท่านอธิการบดีและผู้บริหารในสถาบันอีกหลายท่านท่ีเป็นแบบฉบับท่ีดีย่ิง  สามารถนำแนวทาง

ที่ดีดังกล่าวนี้ไปวางแผนปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง ทั้งในสายการสอนและการบริหารโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางของการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความสุขในการทำงานร่วมกันทั้งในระดับหัวหน้าหน่วยงาน

เพื่อนร่วมงานภายในหน่วยงาน และนักศึกษา  ซึ่งถือเป็นความทรงจำที่ดียิ่งที่มีต่อมหาวิทยาลัยรังสิต และในโอกาสที่

มหาวิทยาลัยก้าวสู่ความสำเร็จครบรอบอกีปีหน่ึงน้ี  ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงขององค์การขอทุ่มเทความรู้ ความสามารถท่ีตนเอง

มีและถนัด ร่วมพัฒนามหาวทิยาลัยให้ก้าวหน้าย่ิงข้ึนสืบไป

นายวิชัย เล็กอุทัย   คณะศิลปะและการออกแบบ

ความทรงจำที่ดีของข้าพเจ้าต่อมหาวิยาลัยรังสิต ได้เริ่มตั้งแต่วันแรกของการเข้ามาทำงานที่คณะศิลปกรรม

วิทยาลัยรังสิต (ในขณะนั้น) เมื่อปี พ.ศ.2532 ครั้งแรกที่ได้ผ่านป้อมยามหน้าหมู่บ้านเมืองเอก เข้ามาก็รู้สึกประทับใจต่อ

บรรยากาศที่ร่มรื่นด้วยต้นไม้ใหญ่สองข้างทางจนถึงมหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนั้นยังไม่มีรั้วมากั้นขอบเขตดูเหมือนมีพื้นที่สุด

ลูกหูลูกตา และภายในยังมีอาคารเรียนไม่มากนัก มีพื้นที่ให้เดินเล่น นั่งพักผ่อนได้เป็นที่ชื่นชอบของน.ศ.และผู้ปกครอง

เป็นส่วนหนึง่ในการตดัสินใจเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลัยรังสิต

ความประทบัใจในการทำงานในฐานะอาจารยป์ระจำ รู้สึกช่ืนชอบในนโยบายและแผนพฒันาของมหาวทิยาลัยจาก

ผูบ้รหิารทกุระดบั โดยเฉพาะวสัิยทศัน์ของทา่นอธกิารบดใีนปจัจบุนัทีส่ามารถนำพามหาวทิยาลยัรงัสติใหเ้ปน็มหาวทิยาลยั

เอกชนช้ันนำของประเทศ และสร้างช่ือเสียงจนเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ในส่วนการทำงานภายในคณะศลิปะและการ

ออกแบบ มีการร่วมมือกันทำงาน พัฒนาการเรียนการสอน ต่อสู้อุปสรรคต่างๆ ร่วมกันของบุคลากรคณะทุกระดับ จนสามารถ

สร้างช่ือเสียงใหกั้บคณะจนเปน็ท่ียอมรับในระดบัประเทศและตา่งประเทศเปน็ความประทบัใจของขา้พเข้าอย่างย่ิง

นายสมหมาย  รัตนมาตร ์  สำนักงานหอพัก

ผมเริ่มทำงานที่มหาวิทยาลัยรังสิตปี 2530 ตอนนั้นยังเป็นวิทยาลัยรังสิต ซึ่งตั้งอยู่กลางทุ่งนารอบล้อมด้วย

ธรรมชาติบรรยากาศสมัยนั้นถ้าใครได้เข้ามาสัมผัสผมเชื่อว่าทุกคนต้องคิดแบบผม คือดีมากๆ มีนักศึกษาเรียนทั้งหมด

ไม่กี่ร้อยคน คณะที่เปิดสอนก็มีไม่กี่คณะ ซึ่งในขณะนั้นมีตึกเรียนทั้งหมดเพียง 2 ตึกเท่านั้นแต่เดี๋ยวนี้มีนักศึกษาเรียน

เป็นหม่ืนและมีหลากหลายคณะใหเ้ลือกเรียนซ่ึงบางคณะสถาบนัอ่ืนยังไม่เปิดสอนแต่ท่ีน่ีมีแล้ว ผมได้มีโอกาสเห็นความเจริญ

เติบโตและความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งมีอยู่ตลอดเวลารวมถึงวิกฤตปัญหาที่สถาบันแห่งนี้ต้องเจออย่างเช่น

ตอนเปิดคณะแพทย์ใหม่ๆ ก็ถูกโจมตีจากหน่วยงานต่างๆ เพราะเป็นสถาบันเอกชนแห่งแรกท่ีเปิดสอนแต่ด้วยความสามารถ
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ของท่านอธิการบดี รวมถึงอาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกคนจึงสามารถลบคำสบประมาทของบุคคลทั่วไปได้ และปัจจุบัน

เป็นที่ยอมรับของบุคคลภายนอก หรือแม้แต่ปีที่มีวิกฤต IMF บริษัทหรือหน่วยงานต่างๆ ในประเทศเลิกจ้างพนักงาน

เพราะสู้กับค่าใช้จ่ายไม่ไหว แม้แต่หมู่บ้านเมืองเอกเจอวิกฤตเข้ายังหยุดสร้าง แต่มหาวิทยาลัยไม่ปลดบุคลากรออก

แม้แต่คนเดียว ยังยืนหยัดท่ีจะสู้ไปด้วยกัน

ยังมีอะไรอีกมากที่ผมไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นตัวอักษรเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยรังสิตได้ ซึ่งผมเชื่อว่าทุกคน

ที่เข้ามาร่วมงานกับมหาวิทยาลัยรังสิตแห่งนี้คงได้ทั้งความรู้ได้ทั้งประสบการณ์ได้ทั้งเพื่อนร่วมงานที่ดี และสิ่งที่มีคุณค่า

ท่ีทางมหาวทิยาลัยมอบให ้ เพียงแตว่่าเราจะรบัมาไวกั้บตัวเราหรอืไม่เท่าน้ัน

ดร.กัลยรัตน์ หล่อมมณีนพรัตน์    ผู้อำนวยการสำนักงานวางแผนและพฒันากิจการนักศึกษา

วันน้ี 25 มกราคม 2553 มหาวิทยาลัยรังสิตมีอายุครบเบญจเพสพอดี หันกลับมามองตัวเอง เออ...เราก็อยู่ท่ีน่ีมาเกือบ

20 ปีแล้วสิเนี่ย อยู่ทน...อยู่นานดีเหมือนกัน คงเป็นเพราะเราโชคดีได้เจ้านายดี มีเพื่อนร่วมงานดี และได้รับโอกาสดีๆ

ในการทำงาน จะว่าไปแล้วเราได้ทำงานที่หลากหลายและท้าทายเป็นประจำ ทำให้ตื่นเต้นไม่จำเจ และได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ

อยู่เสมอ ความทรงจำที่มีต่อมหาวิทยาลัยนะหรือ...มากมายมหาศาลบานตะเกียง แต่สิ่งที่ถือเป็นที่สุดแห่งความทรงจำคือ

การได้มีโอกาสเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ระหว่างปี 2538 - 2539  ถึงแม้งานจะหนักและต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ

ระมัดระวังอย่างมาก เพราะเป็นการทำงานให้กับบอร์ดของมหาวิทยาลัย แต่สิ่งที่ได้กลับมาเกินคุ้มจริงๆ  เพราะเป็นที่รู้

กันว่ากรรมการสภามหาวทิยาลัยรังสิตประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิระดับมันสมองของประเทศทัง้ส้ิน การได้น่ังอยู่ในท่ีประชุม

ของนักปราชญ์ ได้เรียนรู้วิธีคิด วิธีการให้คำแนะนำต่างๆ แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ทำให้เราได้รับประโยชน์ไปด้วย ย่ิงไปกว่าน้ัน

คือกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านวางตัวเป็นผู้ใหญ่จริงๆ ท่านไม่เคยอวดตัวทั้งๆ ที่ท่านมีดีให้อวดตั้งมากมาย ท่าน

ให้เกียรติไม่ดูแคลนใคร  กับเราซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีเล็กๆ  ท่านก็ยังให้ความเมตตา  พูดจาทักทายด้วยดี ไม่วางอำนาจ น่ีแหละ

ทีเ่ขาวา่

นาคีมีพิษเพ้ียง สุริโย

เล้ือยบ่ทำเดโช แชม่ช้า

พิษน้อยหย่ิงโยโส แมลงปอ่ง

ชูแตห่างเองอา้ อวดอ้างฤทธี

ดังน้ันเวลาเราเจอพวก "แมลงป่อง" เราก็จะนึกถึงท่านเหล่าน้ัน แล้วก็ย้ิม...............

นางนงนชุ   ศิริสงวนวงศ ์  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

ก้าวแรกท่ีดิฉันได้เดินเข้ามาทำงานท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2534 ทำให้ความรู้สึกของเด็กผู้หญิง

คนหน่ึงในขณะน้ันอายุประมาณ 25 ปี  มันดูเหมือนความต่ืนเต้นอย่างใหญ่หลวงและมแีรงบันดาลใจท่ีดึงดูดจิตใจท่ีดีของ

ดิฉันให้ได้รับความสัมผัสอันอบอุ่นท่ีรับรู้ได้จากท่ีน่ี ดิฉันมีความต้ังใจท่ีจะทำความดแีละต้ังใจทำงานเพือ่ผลงานท่ีดีให้เกิดข้ึน

ได้ทุกๆ วัน ดังเช่นตึก อาคารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีก่อสร้างข้ึนมาได้อย่างย่ิงใหญ่

ดิฉันรู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้เข้ามาทำงานในหนา้ท่ี ท่ีดิฉันได้รับผิดชอบมาตลอดระยะเวลา กว่า 20 ปี ท่ีดิฉันได้ทำงานท่ี

มหาวทิยาลัยรังสิตแหง่น้ีและจะเกบ็ความทรงจำทีดี่ไวต้ลอดไปคะ่

ขอขอบพระคุณท่านอธิการบดี มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ให้โอกาสในการทำงานและสวัสดิการต่างๆ แก่ดิฉันตลอด

บุคลากรทุกท่าน ดิฉันเช่ือว่าพวกเราทุกคนชาวมหาวิทยาลัยรังสิต จะต้องต่อสู้และฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ไปด้วยกันค่ะ
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นางสาวพัชรี รัตนพันธ์   คณะศิลปและการออกแบบ

ณ ท่ีแหง่น้ีเม่ือปี 2530 เป็นจุดเร่ิมต้นของการทำงาน เป็นจุดเร่ิมต้นแหง่การเรยีนรู้สังคมใหมม่หาวทิยาลัยรังสิต

ได้ให้อะไรหลายๆ อย่างแก่ข้าพเจ้ามากมายโดยเฉพาะโอกาสทีท่ำให้ข้าพเจ้าได้รู้จักคำว่า “ครู” ได้อย่างลึกซ้ึง ได้พบเจอผู้คน

มากหน้าหลายตาซ่ึงมีความคิดเหมือนและแตกต่างกันหลาก หลายไม่ว่าจะเป็นผู้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงานลูกศิษย์ผู้ปกครอง

หรือแม้กระท่ังนักวิชาการผู้ประกอบ การและชุมชนภายนอก

เริ่มแรกคิดว่าจะทำงานที่นี่ได้ไม่นานอยู่ไปอยู่มา 25 ปี ไม่นานเลยสำหรับข้าพเจ้าจริงๆ เมื่อ เทียบกับสิ่ง

ที่ได้รับการมีโอกาสได้เป็นผู้สอนเยาวชนที่มุ่งหวังให้เป็นคนมีคุณภาพของสังคม จึงต้องหาความรู้มากขึ้นสร้างเสริมทักษะ

มากขึ้นเพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ข้าพเจ้าได้สัมผัสกับลูกศิษย์ที่มาจาก

พื้นฐานอันแตกต่างกันมากทำให้เป็นคนใจเย็นมากขึ้น รับฟังคนอื่นมากขึ้นคิดอย่างรอบคอบมากขึ้น ซึ่งหากเป็นอาชีพอื่น

คงไมไ่ด้ขนาดน้ี

ทีน่ี่มหาวทิยาลยัรงัสติเปรยีบเสมอืนบา้นหลงัทีส่อง มีดร.อาทติยอุ์ไรรตัน ์ทา่นอธกิารบดทีีดู่แลเอาใจใสบ่คุลากร

ในทุกระดับซาบซึ้งใจที่สุดคือครั้งที่มหาวิทยาลัยประสบมหาอุทกภัย หลายคนแยกย้ายไปอาศัยอยู่ในที่ต่างๆ ไม่ได้ทำงาน

มหาวิทยาลัยเสียหายมาก ท้ังอาคารวสัดุอุปกรณ์แต่ส่ิงท่ีบุคลากรได้รับคือความห่วงใยจากผูบ้ริหารค่าจ้างท่ีได้ตามปกตท้ัิงๆ

ที่ไม่ต้องทำงาน ข้าพเจ้าคิดว่าเมื่อเข้าสู่สภาวะปกติกลับเข้าทำงาน จะทุ่มเทและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของ

มหาวทิยาลยัเพ่ิมข้ึนไปอกีเทา่ท่ีกำลังจะทำได้

ผศ.สวรรยา  พงศ์ปริตร   คณะเทคนิคการแพทย์

สอนหนังสือท่ีมหาวิทยาลัยรังสิต มาต้ังแต่ปี '33

.... รู้สึกผูกพันกับ ม.รังสิต มากท่ีสุด

.... ผูกพันกับคณะเทคนิคการแพทย์

.... ผูกพันกับนักศึกษาทุกๆรุ่น ท่ีเราทุ่มเทสอน จนเค้ากลายเป็นบัณฑิตไปแล้วหลายๆรุ่น

.... ภูมิใจท่ีมีบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ จาก ม.รังสิต อยู่ในหลายๆโรงพยาบาลและสถานประกอบการทัว่ประเทศ

.... ดีใจกับทุกย่างก้าว ท่ีพัฒนา ไปข้างหน้า ..... ของ ม.รังสิต

.... มีท้ังเทคโนโลยท่ีีทันสมัยมากข้ึน และ มากข้ึน

.... มีท้ังอาคารเรียน และห้องเรียน ท่ีเพ่ิมมากข้ึน และ มากข้ึน

.... มีท้ังระบบคณุภาพ และมาตรฐานทีเ่พ่ิมมากข้ึน และ มากข้ึน

.... มีท้ังช่ือเสียงท่ีเป็นท่ียอมรับ มากข้ึน และ มากข้ึน

.... ขอให้ ม.รังสิต พัฒนาไปข้างหน้าในทุกๆ ด้าน & ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพยอดเย่ียม ไปรับใช้สังคมตลอดไป........

นายเพชร  วิภามณีโรจน์   สำนักงานงบประมาณ

ผมเข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของมหาวทิยาลัยรังสิตเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2533 ตอนน้ันจำไดว่้ามีอาคารเรยีนเพียง

5-6 ตึก มีการเรียนการสอน 17 คณะ มีบุคลากรประมาณ 700 คน นับจากวันน้ันถึงวันน้ี ผมใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยล่วงเลย

มาเป็นเวลาถึง 21 ปี เห็นความเจริญเติบโต ความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยตั้งแต่เป็นวิทยาลัยเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย

มีการเรียนการสอนตั้งแต่อนุบาลถึงระดับปริญญาเอก มีอุปสรรคเกิดขึ้นมากมายในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นช่วงแรกๆ

ท่ีมีกระแสว่ามหาวิทยาลัยรังสิตเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีค่าเล่าเรียนแพงท่ีสุด จากน้ันมหาวิทยาลัยก็ได้แสดงให้เห็นว่าค่าเล่าเรียน

ไม่ได้แพงอย่างที่คิดเมื่อเทียบกับสิ่งที่นักศึกษาได้รับหลังจาก เข้ามาใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยจนจบออกไปเผชิญกับ

โลกภายนอกพรอ้มกับความสำเรจ็ของชวีติ  และมอีีกประเดน็หนึง่กคื็อเรือ่งความหา่งไกล ความเปน็ชนบทของแหลง่ทีต้ั่ง

ท่ีทำให้นักศึกษาเดินทางเข้ามาเรียนอย่างลำบาก และอาจส่งผลต่อการรับนักศึกษาของแต่ละคณะ อย่างไรก็ตามความมีคุณภาพ
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และความโดดเดน่ทางด้านหลักสูตรต่างๆ  ก็ส่งผลให้คำว่าเดินทางไกลไม่ใช่อุปสรรคอีกต่อไป บวกกับความท่ีมหาวิทยาลัย

รังสิตมีผู้นำที่เปี่ยมไปด้วยความรู้ความสามารถยิ่งทำให้เกิดชื่อเสียงที่ยั่งยืนจนกระทั่งทุกวันนี้ มีจำนวนนักศึกษาที่เข้ามา

ศึกษาตอ่เป็นจำนวนไมน้่อยหน้าสถาบันใด

ผมรู้สึกภูมิใจที่เป็นลูกรังสิต ขอกล่าวคำขอบคุณที่มหาวิทยาลัยรังสิตได้คัดเลือกผมเป็นบุคลากรดีเด่นในปี 49

และอยากจะกลา่วคำว่า “มหาวิทยาลัยรังสิตคงอยู่ในความทรงจำทีดี่ของผมตลอดไป”

นางพรรณี  หาญณรงค์   สำนักงานรับนักศึกษา

“บ้าน”   ถ้าบ้านเป็นเป็นสถานท่ีท่ีให้ความอบอุ่น  กันร้อนกันหนาว มีความน่าอยู่ มีความสุข ทุกข์  ดีใจ  เศร้าใจ

ปะปนอยู่ละก้อ ไม่แปลกเลยท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตจะเป็นอย่างน้ันในความรู้สึกของข้าพเจ้า เพราะก่อนท่ีหลายๆ ส่ิงในชีวิตจะ

แข็งแกร่ง และดีข้ึนเร่ือยๆ ก็ได้ถูกบ่มเพาะมาจาก...บ้านหลังน้ี

ย้อนไป 25 ปีที่แล้ว ครั้งที่ยังเป็นวิทยาลัยรังสิต นักศึกษายังมีน้อย บุคลากรยังมีน้อยจำได้ว่ามหาวิทยาลัยตัด

สูทสีฟ้าให้บุคลากรใส่สร้างความเป็น team work รวมท้ังท่านคณบดีด้วย ซ่ึงสมัยน้ันก็มีเฉพาะคณะพยาบาลศาสตร ์และ

คณะบริหารธุรกิจ 2 คณะเท่าน้ัน บุคลากรมีกันไม่ถึง 30 คนเวลามีงานก็จะใส่สูทสีฟ้าไปร่วมงานกัน  งานไหนก็งานน้ันก็จะ

คุ้นเคยกันดี มีอะไรก็จะคอยช่วยเหลือกันแม้แต่ท่านอธิการบดี ก็ยังมีเวลา มีโอกาสมานั่งคุยกับนักศึกษาในสนามหญ้า

เพื่อถามสารทุกข์ต่างๆ ของนักศึกษาเป็นภาพที่ประทับใจ นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังมีโอกาสรับการสั่งสอนในการปฏิบัติตน

ในการทำงานตลอดจนการใช้ภาษา ตัวสะกดต่างๆในเร่ืองการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยจากคุณพ่อประสิทธ์ิ  อุไรรัตน์

ตอนเข้ามาทำงานที่นี่ใหม่ๆ และสิ่งที่ท่านสอนหลายอย่างก็ยังนำมาใช้ได้ถึงปัจจุบันเช่นกัน และนั่นเป็นความประทับใจ

และความทรงจำดดีีท่ียังคิดถึงทีไรก็ยังย้ิมได้อยู่ ความทรงจำดดีีมีมากมาย..อันน้ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงเท่าน้ัน  มาถึงวันน้ีดีใจ

ท่ีได้เห็นมหาวิทยาลัยรังสิตมีความเจริญก้าวหน้ามาก  เรามีคณะต่างๆ มากข้ึน  นักศึกษา บุคลากรมากข้ึน สร้างบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในหลากหลายสาขาอาชีพออกไปทำชื่อเสียงในสังคมมากมาย จนทำให้มหาวิทยาลัยรังสิตกลายเป็นมหาวิทยาลัย

เอกชนท่ีอยู่ช้ันแนวหน้าท่ีใครๆ ก็รู้จัก อยากขอบพระคุณท่าน ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน์ ท่ีท่านมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สร้าง มหาวิทยาลัย

รังสิตเจริญก้าวหน้า มีความม่ันคง และทำให้ทุกๆ อย่างท่ีรวมกันเป็นมหาวิทยาลัยรังสิตดีข้ึนตามไปด้วย ภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหน่ึง

ของมหาวิทยาลัยแห่งน้ี  และจะเอาใจช่วยให้มหาวิทยาลัยรังสิตของเราเจริญย่ิงๆ ข้ึนไปในทุกๆ ด้าน  โดยเฉพาะทางด้านวิชาการ

อย่างท่ีท่านอธิการอยากให้เป็น  Harvard of the East

นางภวันตี  มรคา   คณะวิทยาศาสตร์

ตลอดระยะเวลา 20 กว่าปี ท่ีดิฉันได้มาทำงานท่ี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ดิฉันมีความทรงจำและความ

ประทับใจมากมาย เข้ามาทำงานวันแรกรู้สึกต่ืนเต้นดีใจมาก วันเวลาผ่านไป ทำให้รู้สึกว่ามหาวิทยาลัยรังสิตเปรียบเหมือนบ้าน

หลังท่ี 2  มีความอบอุน่และประทบัใจทา่นผู้บริหารเปน็ผู้ท่ีมีความโอบออ้มอารี จิตใจเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ มีความรกัเมตตาแก่

บุคลากรและนักศึกษาทุกคนเหมือนลูก มหาวิทยาลัยแห่งน้ีทำให้ดิฉันได้มีอาชีพมีท่ีอยู่อาศัย ท่านผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล

ทำให้มหาวิทยาลัยเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ผลิตบัณฑิตสู่สังคมมีชื ่อเสียงโด่งดังทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ประทับใจผู้ร่วมงานที่คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อนร่วมงานหน่วยงานต่างๆ และนักศึกษาทุกคน ทำให้ดิฉันเกิดแรงบันดาลใจ

ในการทำงานและมคีวามทุ่มเทเสียสละ และรูสึ้กภูมิใจทีเ่ป็นส่วนหน่ึงในการรว่มสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีสู่สังคม
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อาจารย์สุกัลยา  วงศ์ชมบุญ  คณะศิลปศาสตร์

ความทรงจำคอืส่ิงท่ียังจำได้ ไม่ลืม ซ่ึงสามารถเป็นได้ท้ังส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีไม่ดี  เพราะส่ิงดีคนเราก็จำ  ส่ิงท่ีไม่ดี แม้

ไม่อยากจำแต่ก็มักจะลืมไม่ลงจึงยังคงอยู่ในความทรงจำอยูน่ั่นเอง  สำหรับดิฉันส่ิงท่ียังคงอยู่ในความทรงจำ หรือจำได้ไม่ลืม

เก่ียวกับมหาวทิยาลัยรังสิตเป็นส่ิงท่ีดี เพราะดีต่อชีวิตมานานและยงัคงดีมาจนถึงทุกวันน้ี

ความทรงจำของดิฉันเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยรังสิตเริ่มเมื่อ 25 ปีที่แล้ว ขณะที่ยังเป็นอาจารย์ตัวเล็กๆ ที่จบเพียง

ปริญญาตรี  มาสมัครเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยรังสิตซ่ึงกำลังจะเปิดดำเนินการ  ได้พบบุคลากรท่ีเป็นมิตร  และผู้บริหาร

ท่ีสัมภาษณ์ก็ใจดีมากๆ  หวังลึกๆว่าจะได้ทำงานกับคนเหล่าน้ัน  มีสอบข้อเขียนด้วย  โชคดีท่ีไม่ต้องสอบสอน อาจจะเป็นเพราะ

ดิฉันมีประสบการณก์ารสอนมาบา้ง

 ได้เร่ิมทำงานท่ีวิทยาลัยรังสิต (ช่ือในขณะน้ัน) เป็นวันแรก คือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2529  ดีใจเป็นท่ีสุด เพราะได้ทำงาน

ท่ีชอบคือเป็นครู ได้ทำงานใกล้บ้าน คือเป็นคนปทุมธานีและได้ทำงานท่ีจังหวัดปทุมธานี  และเหนือส่ิงอ่ืนใดคือ ไม่คิดว่าจะได้รับ

โอกาสดีๆ เช่นน้ัน

ตลอดระยะเวลากวา่ 25 ปีของการทำงานทีม่หาวิทยาลัยรังสิต  มีส่ิงดีๆ ให้จดจำมากมาย หากเปิดล้ินชักแห่งความ

ทรงจำ ในลิ้นชักที่ 1 สิ่งที่จะได้พบก็คือผู้บริหารที่รักและให้เกียรติลูกน้อง คนเราล้วนต้องการความรักและการยอมรับ

ผู้บริหารท่ีน่ีมีให้จึงได้ใจเราไปเตม็ๆ    ในล้ินชักท่ี 2  ส่ิงท่ีจะได้พบคือเพ่ือนร่วมงานท่ีดี  ไม่ว่าจะเป็นท่ีภาควิชาพ้ืนฐานท่ัวไป

ในตอนแรก หรือท่ีคณะศิลปศาสตร์ ณ ปัจจุบัน เพ่ือนร่วมงานท่ีดีทำให้มีกำลังใจและ พร้อมท่ีจะสู้กับงานไม่ว่าจะยากหรือ

หนักสักเพียงใด ในล้ินชักท่ี 3 ส่ิงท่ีจะได้พบคือลูกศิษย์ท่ีดี  เก่งไม่เก่งไม่รู้  รู้แต่ว่าลูกศิษย์ส่วนใหญ่น่ารัก ไม่ก้าวร้าว  เช่ือว่าเด็ก

เข้าใจว่าทำไมครูต้องบ่นต้องว่า  เม่ือรู้ว่าเรายัง “สอนคน” ได้ ทำให้มีกำลังใจท่ีจะเป็น “ครรู” อยู่ต่อไป  ขอขอบคุณมหาวิทยาลัย

แห่งน้ีท่ีทำให้มีส่ิงดีๆ อยู่ในความทรงจำ

ต้ังแตเ่ร่ิมทำงานจนวนัน้ี ซาบซึง้กับส่ิงดีดีท่ีมอบให้

ต้องขอบคุณ "รังสิต" สักเท่าใด จงึจะเทา่กับทีใ่จรูสึ้กจรงิ

นายสุชาติ รอดรัตน์   คณะเทคนิคการแพทย์

กระผมภูมิใจมากที่ได้เข้ามาทำงานที่มหาวิทยาลัยรังสิตแห่งนี้ เพราะมหาวิทยาลัยรังสิตเปรียบเหมือนบ้านหลัง

ท่ีสองของกระผม ท่ีน่ีให้สวัสดิการดีหลายๆอย่างและมีอธิการบดีท่ีมีน้ำใจงาม มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ซ่ึงผมพร้อมท่ีจะทำงาน

ใหม้หาวทิยาลัยรังสิตอย่างเตม็กำลังความสามารถครบั

นางสาวกนกกร ชูแก้ว   สำนักงานกิจการนักศึกษา

ทีน่ี่ทีร่งัสติ โลกกวา้งของการเรยีนรูท้ีไ่มจ่ำกดัเฉพาะกลุม่นักศึกษาเทา่น้ัน ยังเปน็แหลง่ของการเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนา

การทำงานของเหลา่อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีด้วยเช่นกัน ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกภายนอก มหาวิทยาลัยแห่งน้ีไม่เคย

หยุดน่ิง เป็นท่ีสุดและเป็นท่ีฮือฮาในหลายเร่ือง ทำให้ใครต่อใครรู้จักมหาวิทยาลัยของเรา จำนวนคณะมมีากท่ีสุดจนเป็นท่ีสุด

ของความหลากหลายของสาขาวิชา อีกทั้งพลิกวิกฤติเป็นโอกาสได้อย่างน่าทึ่ง เช่น การพ่นสีต้นไม้จนสวยงาม ได้ชื่อว่า

สวนอวตาร นับเป็นการเกิดใหม่หลังสูญเสียพ้ืนท่ีจากน้ำท่วม

ส่ิงสำคญัทีเ่ปน็หวัใจของมหาวทิยาลยัแหง่นี ้ คือ “นักศกึษา” ซึง่มพัีฒนาการทีดี่ข้ึนของนกัศกึษาในการรวมกลุม่

ทำกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์เพ่ือส่วนรวมมากข้ึน ยามประสบปญัหาวิกฤติได้พิสูจน์ให้เห็นถึงน้ำใจและพลังจิตอาสาของนักศึกษา

แม้จะห่วงเรื่องการสอบ แต่นักศึกษาก็ยังรวมตัวได้มากมายล้วนมาด้วยใจ ช่วยกันคนละไม้ละมือ แต่ละคนทำตามกำลัง

เท่าท่ีทำได้ ช่วยกันอย่างเต็มท่ี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่ายามใดท่ีมีภัยหรือมีปัญหาเราไมเ่คยทอดท้ิงกัน
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อนาคตของมหาวทิยาลัยแห่งน้ีจะเปน็อย่างไร ข้ึนกับพวกเราทกุคนท่ีจะใหใ้จและทุม่เททำงานเพือ่พัฒนานักศึกษา

ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยรังสิตให้สิ่งที่ดีๆ แก่หลายชีวิต แล้วตัวท่านล่ะที่บอกว่า

รักรังสิตน้ัน ได้ทำส่ิงดีๆใหแ้ก่มหาวทิยาลัยแล้วหรอืยัง???

นางนันทนัช ภาสบุตร   วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์

ความทรงจำของขา้พเจ้าท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยรังสิตมีมากมายและยาวนาน โดยเร่ิมจากปี 2535 เป็นปีแรกท่ีได้เข้ามา

ทำงานทีม่หาวทิยาลัยรังสิต  ภาพแรกทีไ่ด้เห็นเม่ือเข้ามามหาวทิยาลัยรังสิตก็คือ อากาศร้อนมาก ต้นไม้ยังเป็นต้นไม้เล็กๆ

อาคารเรียนมีเพียงไม่ก่ีหลัง และจำนวนนักศึกษายังมีไม่มากนัก แต่ทุกอย่างก็มีการพัฒนาปรับเปล่ียนไปตามกาลเวลา เสมือน

ต้นไม้ท่ีมีอายุมากข้ึน สูงใหญแ่ตกกิง่ก้านสาขา ดังเช่นมหาวทิยาลัยรังสิตมีการพัฒนาไปอยา่งรวดเรว็ มีคณะทีห่ลากหลาย

รองรับนักศึกษาท่ีมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน เร่ิมเป็นท่ีรู้จัก มีช่ือเสียง และเป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป จัดเป็นมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ใน

ระดับแนวหนา้ และรู้สึกภูมิใจท่ีได้มีโอกาสมาทำงานทีม่หาวิทยาลัยรังสิต คิดว่าจะทำทีน่ี่ตลอดไปเพราะรกัสถาบันแห่งน้ี

นางสาวพิรุณ รักเช้ือ   สำนักงานอาคารและส่ิงแวดล้อม

ประทับใจผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีทุกๆ คน ท่ีทำงานร่วมกันช่วยเหลือกันเหมือนพ่ีน้อง เหมือนครอบครัว

เดียวกันรวมท้ังได้ให้โอกาสบุคลากรได้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาท้ังอบรม หรือการศึกษาต่อเป็นสำคัญอีกอย่างหน่ึง รวมถึง

ตวัขา้พเจา้ด้วยเดมิจบเพยีง ป.4 ปจัจบุนัน้ีจบ ปวช. กศน. ก็คือความประทบัใจและความนา่รกัของนกัศึกษาทกุๆ คณะ

มีผู้บริหารดีๆๆๆ และมีความอบอุ่น

เหตุการณ์ที่ประทับใจในรั้วมหาวิทยาลัยรังสิต มีอยู่หลายเหตุการณ์แต่ที่ประทับใจและความทรงจำไม่ลืม ก็คือ

ถูกคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นในปี 2551 เป็นท่ีประทบัใจทีสุ่ดถึงแม้จะไมมี่วันน้ันมีแต่ความทรงจำตลอดไป มหาวิทยาลัย

เปรียบเหมือนบ้านท่ี 2 และจะจดจำอยูใ่นใจเสมอ

นายสุเทพ  มงคลเลิศลพ   คณะวิทยาศาสตร์

แม้ทรัพย์สินในห้องทำงานได้จมหายไปกับน้ำท่ีท่วมขังเป็นระยะเวลายาวนาน  แต่ภาพในอดีตท่ีผ่านมา  ตลอดระยะ

เวลา  22  ปี   ณ  มหาวิทยาลัยรังสิตแห่งน้ีมิได้เลือนหายไปจากความทรงจำของกระผมไดเ้ลยแม้แต่น้อย  จากอดีตมหาวิทยาลัย

รังสิต  มหาวิทยาลัยไร้ร้ัว  จนถึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยรังสิตมีร้ัวต้นไม้ธรรมชาติ  ความมีชีวิตชีวาของมหาวทิยาลัย  เกิดจาก

ชีวิตของผู้คนในมหาวิทยาลัยแห่งนี้  นับว่ากระผมโชคดีอย่างยิ่งที่มหาวิทยาลัยรังสิตแห่งนี้ได้ให้โอกาส กระผมสร้าง

คุณงามความดีในฐานะครูบาอาจารย์คนหน่ึงท่ีได้อบรมส่ังสอนศิษย์  ซ่ึงคงมิใช่แค่ความรู้ความคิดเท่าน้ัน  แต่ได้อบรมจิตใจ

ให้ลูกศิษย์เป็นคนดี  ตลอดเวลาท่ีกระผมได้ทำหน้าท่ีครู  ณ  มหาวิทยาลัยแห่งน้ีได้เกิดความทรงจำดี ๆ   กับกระผมแทบทุกวัน

ก็ว่าได้  เคยมีบางคนถามผมว่าทำไมไม่ไปทำงานในบริษัทอุตสาหกรรม  ผมได้ตอบว่า  แม้ว่าวิชาชีพครูจะไม่ได้มีรายได้สูงเทียบ

เท่ากับบริษัทอุตสาหกรรม  แต่ส่ิงหน่ึงท่ีคนเป็นครูมีความรู้สึกก็คือความสุข  ความภาคภูมิใจต่อบทบาทภาระหนา้ท่ีน้ี  เป็น

ความสุขที่มีในส่วนลึกจากก้นบึ้งของหัวใจในความเป็นครู ที่ไม่สามารถบอกด้วยคำบรรยายที่ลึกซึ้งใดๆ ศิษย์ปัจจุบัน

ท่ีช่วยสร้างสีสันแห่งชีวิตให้ครูอยู่ทุกวัน  ศิษย์เก่าแม้สำเร็จการศึกษาแล้วก็ยังแวะเวียนมาเย่ียมส่งข่าวคราวถึงกันอย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือนร่วมงานท่ีดีมีน้ำใจเป็นมิตรท่ีสร้างความอบอุ่นให้ทุกวัน  แต่ภาพแห่งความทรงจำจะเกดิข้ึนไม่ได้  ถ้าในวันน้ันเม่ือ  22

ปีท่ีแล้วกระผมไมไ่ด้เจอท่านผู้ใหญ่ใจดีท่านหน่ึงท่ีใต้ตึก 5 เวลาประมาณ 6 โมงเย็น  หลังจากท่ีกระผมเลิกจากการทบทวน

ให้นักศึกษาวิศวกรรมเคมีรุ่น  1  ผู้ใหญ่ท่านน้ันได้บอกขอบคุณกระผมท่ีดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดีและขอให้กระผม ต้ังใจทำงาน

ช่วยมหาวิทยาลัย  ส่ังสอนให้ลูกศิษย์ของเราเป็นคนดี  ซ่ึงท่านผู้ใหญ่ใจดีท่านน้ันก็คือ  ท่านอธิการบดี  ดร.อาทิตย์  อุไรรัตน์

ซึ่งในขณะนั้นท่านยังไม่ได้เข้ามาบริหารมหาวิทยาลัยในฐานะอธิการบดี และเป็นครั้งแรกที่กระผมได้พบท่านวีรบุรุษ

ประชาธปิไตย

รักและภมิูใจทีมี่โอกาสเปน็ครูแหง่มหาวทิยาลัยรังสิต



.....รังสิตสารสนเทศ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1  มกราคม - มิถุนายน 255358

นางจิรวรรณ เคราะห์ดี  สำนักงานทะเบียน

บ้านท่ีน่าอยู่ น่ีเป็นคร้ังแรกในชวิีตท่ีข้าพเจ้าอยากเขียนบทความ อาจจะใชภ้าษาทีไ่ม่สละสลวยนกัแต่ทุกตัวอักษร

ออกมาจากความคิดและออกมาจากใจอยา่งตรงไปตรงมา

เป็นเวลา 22 ปี 6 เดือน ท่ีข้าพเจ้าทำงานท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตแห่งน้ี ซ่ึงเป็นบ้านหลังใหญ่ท่ีให้ส่ิงต่างๆ ท่ีมีคุณค่า

มากมายในชีวิต เพ่ือนหลายๆ คนถามว่าอยู่มาได้อย่างไรนานมากแตเ่งินเดือนนิดเดียว หลายคร้ังก็เอามาน่ังคิดว่าเราอยู่ได้ไง

จึงได้พบว่า ความจริง เงิน เป็นปัจจัยสำคัญมากในการดำรงชีวิต แต่ไม่ได้หมายความว่าเราต้องทำทุกอย่างเพ่ือเงิน มันอยู่ท่ีความ

พอดีที่เราจะใช้มันอย่างไร และมีความสุขกับสิ่งที่เรามี อย่าตะเกียกตะกายจนเสียสมดุลย์ในชีวิตมีเวลาทำงาน มีวันหยุด

มีเวลากับครอบครวักับลูก มีวันพักผ่อนไปเท่ียวต่างจังหวัดบ้าง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแก่นแท้ของความสุขท่ีหลายคนมองข้ามไป

จริงอยู่ท่ีเราทำงานทกุวันน้ีเพ่ือแลกกับเงินเพราะใหท้ำฟรีคงไม่ทำ แต่ท่ีสำคัญต้องทำด้วยใจ ทำตัวเองใหเ้ป็นคนท่ี

ใครๆ อยากอยู่ใกล้ อยากพูดอยากคุย อยากทำงานด้วยและคิดถึงเราเม่ือเขามีปัญหา แต่ในบางคร้ังต้องยอมรับว่าเม่ือมีปัญหา

เข้ามาเยอะก็เครียดเหมือนกัน แต่ข้าพเข้ามีความเช่ือว่าปัญหาทกุปัญหามทีางแก ้ แก้คนเดียวไมไ่ด้ก็ขอความชว่ยเหลอืจาก

ผู้อื่น แก้วันนี้ไม่ได้พรุ่งนี้ก็แก้ได้ และถึงแม้งานจะวุ่นวายเพียงใดรับโทรศัพท์มากมายแต่เป็นความอิ่มเอมใจที่ สามารถ

ทำงานให้ผ่านไปด้วยดี ซ่ึงส่งผลดีให้หน่วยงานของเรา และองค์กรโดยรวม แล้วผลดีท่ีได้น้ันก็จะย้อนกลับมาท่ีเราน่ันเอง

ลองคิดถึงตอนท่ีเราให้เงินขอทาน ให้อาหารสุนัขและแมวข้างถนน บริจาคเงินช่วยผู้ประสบภัยธรรมชาติ เรารู้อยู่แล้วว่า

คนหรอืสัตวเ์หล่าน้ันเขาไม่สามารถตอบแทนอะไรเราไดแ้ตเ่ราก็เต็มใจทีจ่ะให้

ในทางเดียวกันมหาวิทยาลัยรังสิต คือบ้านของเรา เป็นบ้านของเรา เป็นบ้านท่ีให้ส่ิงดีดี มีคุณค่ากับชีวิตเรามากมาย

เราต้องช่วยกันทำบ้านของเราใหอ้บอุ่น น่าอยู่ และช่วยกันสร้างบ้านเราให้เป็นบ้านท่ีใครๆ ก็อยากเข้ามาอยู่

นายเพชรเจรญิ วิภามณีโรจน์   คณะการแพทย์แผนตะวันออก

เม่ือย้อนนึกถึงสมัยอดีตท่ีพ่ึงเข้ามาทำงานกับมหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึง ณ ขณะน้ัน เป็นช่วงของประเทศไทยประสบ

ปญัหาเศรษฐกจิฟองสบูแ่ตกพอด ี เปน็ช่วงหวัเลีย้วหวัตอ่ของเศรษฐกจิทีผ่นัแปร และเปน็จงัหวะทีเ่จา้หนา้ที่ประจำบณัฑติ

วิทยาลัยท่านหน่ึงได้ลาออก น้องชายของกระผมท่ีทำงานกับบัณฑิตวิทยาลัยได้แนะนำให้กระผมเข้าทำงาน แต่เน่ืองจากปัญหา

ของการเป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเดียวกันที่เป็นญาติพี่น้องกัน จึงเป็นประเด็นหนึ่งที่ไม่อาจจะรับเข้าทำงานได้ ซึ่งเป็น

ปัจจัยหน่ึงท่ีผู้บริหารของทางมหาวทิยาลัยจะต้องคำนึงถึง และกระผมก็ทราบดีจึงมิได้คาดหวังอะไร และคิดว่าคงไม่ได้ทำงาน

แล้ว แต่เน่ืองจากทางคณบดบัีณฑิตวิทยาลัยในขณะน้ัน คือ ผศ.ดร.ปรีชา พันธุมสินชัย ได้กรุณาให้กระผมเข้าทำงาน อันเป็น

ก้าวแรกในการเข้าทำงานในมหาวิทยาลัยแห่งน้ี โดยใช้ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ซ่ึงกระผมไม่ค่อยคุ้นเคย เคยแต่พิพ์ดีดแบบเก่า

(แบบแคร่และพิมพ์แบบใช้นิ้วเดียว) กระผมทราบดีว่าต้องใช้ความพยายามเป็นอย่างมาเพื่อเรียนรู้ทั้งงานทั่วไปและงาน

ด้านกิจกรรมซ่ึงในคร้ังน้ัน กระผมเคยท้อกับงาน เคยคิดว่าจะลาออกจากงานท่ีทำ แต่เน่ืองจากมีเจ้านายท่ีดีให้ท้ังกำลังใจ ช้ีแนะ

วิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทำให้กระผมมีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าต่างๆ ทำให้กระผมกระตือรือร้นในการใช้

คอมพิวเตอร์ให้คล่องเหมือนเจ้าหน้าท่ีคนอ่ืนๆ ท่ีพิมพ์สัมผัส พยายามเรียนรู้งานต่างๆ สะสมประสบการณ์ทุกๆ ด้าน เรียนรู้ทุกๆ

ส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้ได้ จวบจนทกุวันน้ี กระผมไดรั้บความรู้ต่างๆ เพ่ิมเติม พิมพ์สัมผัสได้ เรียนรู้โปรแกรมดา้นคอมพิวเตอร์

ท่ีทางมหาวิทยาลัยได้อบรมความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีต่างๆ จนกระท่ังได้รับการยอมรับจากคณะกรรมการของมหาวทิยาลัยแห่งน้ี

ให้รางวัลอันทรงเกียรติสูงสุดแก่กระผม ซึ่งกระผมขอขอบพระคุณท่านอธิการบดี คณบดี รองคณบดี เลขานุการคณะฯ

และคณะกรรมการ ท่ีเล็งเห็นความสำคัญของเจ้าหน้าท่ีธุรการคนหน่ึงต่อสถาบันแห่งน้ี ซ่ึงเป็นช่วงแห่งความทรงจำทีก่ระผม

ไม่อาจลืมเลือนไปได้ และจะพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาร่วมพัฒนาคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยรังสิตของเรา ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยรังสิต ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานทุกๆ คน ที่ให้กระผมมีวันนี้

วันท่ีสวยงาม ขอบคุณจริงๆ ครับ



.....รังสิตสารสนเทศ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1  มกราคม - มิถุนายน 2553 59

นางเด่นฤดี  ชนกชนีกุล  คณะวิทยาศาสตร์

“มาถึงวันน้ีนับเป็นเวลากว่า 21 ปีแล้วท่ีมหาวิทยาลัยรังสิต ได้ให้ประสบการณ์ในการทำงานกับดิฉันเยอะแยะมากมาย

ประสบการณ์ที่บางครั้งไม่สามารถหาได้จากที่ใด ทำให้ดิฉันได้พบกับเพื่อนร่วมงานทั้งในและนอกหน่วยงาน ที่น่ารัก และ

น่าประทบัใจ และผูบ้ริหารทีมี่วิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและรกัลูกน้องเหมือนเป็นครอบครวัเดียวกัน  ดิฉันยังอยากใหบุ้คลากร

ได้ช่วยกันสร้างสรรค์และพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพดีขึ้นไปเรื่อยๆ ดิฉันมีความภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง

ของมหาวทิยาลัยรังสิตค่ะ”

นางสาวภัทรภร  ทองหร่ี   สำนักงานมาตรฐานวชิาการ

มหาวิทยาลัยรังสิตเป็นสถานศึกษา  สถานท่ีทำงาน สถานท่ีผักผ่อน  สถานท่ีออกกำลังกาย และเป็นอะไรอีกหลายๆ

อย่างสำหรบัทกุคน

สำหรับข้าพเจ้า ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยรังสิตเป็นผู้ให้ ให้ทุกอย่างกับข้าพเจ้า  ไม่ว่าจะเป็นให้ความรู้เร่ืองงาน  ให้

การศึกษาตอ่ ใหค้วามสุขสบายและชวิีตทีดี่ข้ึน  ใหสั้งคมทีดี่ซ่ึงมีเพ่ือนร่วมหนว่ยงานทีดี่ เพ่ือนร่วมมหาวทิยาลัยท่ีดี และ

สุดท้ายมหาวิทยาลัยรังสิตได้ให้โอกาสกับข้าพเจ้าได้เป็นหน่ึงในบุคลากรดีเด่น ซ่ึงเป็นรางวัลอันมีค่าสำหรับข้าพเจ้ามาก  ขอ

ขอบคุณมหาวิทยาลัยรังสิตท่ีให้ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีดีมากกับข้าพเจ้าตลอดมา  ขอบคุณมากค่ะ

นายมณี  วงเวียนคำ   สำนักงานอาคารและส่ิงแวดล้อม

มหาวิทยาลัยรังสิตเป็นสถาบันเอกชนท่ีมีการเปิดหลักสูตรการเรยีนการสอนท่ีครบถ้วน บรรยากาศกร่็มร่ืน ต้ังแต่

ผมมาทำงานในสถาบันแห่งนี้ได้เห็นการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ผู้ที่จะเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยจบการศึกษาออกไป

อย่างมีคุณภาพ เป็นท่ีต้องการของหน่วยงานต่างๆ

มหาวทิยาลัยได้ฟันฝ่าวิกฤตทีเ่กิดข้ึนหลายครัง้และผา่นพ้นไปไดด้้วยดี และยงัคงความเปน็สถาบันศึกษาทีม่ั่นคง

อย่างน้ีตลอดไป

นางสาวมณี  พวงเงิน    สำนักงานหอพัก

“รางวัลสำหรับบุคลากรดีเด่นประจำปี 2553 ท่านอธิการบดีจะให้ไปทัศนศึกษาท่ีเมืองจีนด้วย” อาจารย์นันทนา กุญชร

ณ อยุธยา ประกาศในการประชมุหัวหน้าแผนกสำนักงานหอพัก เพ่ือนร่วมงานและอาจารยไ์ด้เสนอช่ือ ดิฉัน นางมณี พวงเงิน

ตำแหนง่หัวหน้างานรักษาความสะอาด แผนกแมบ้่านเข้าร่วมแข่งขันในปีน้ีด้วย...........

ดิฉันนางมณี พวงเงิน อายุ 65 ปี เข้ามาร่วมงานแผนกแมบ้่าน สำนักงานหอพัก มหาวิทยาลัยรังสิต เม่ือ 20 ปี

ท่ีแล้วเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2534 ต้ังแต่มหาวิทยาลัยรังสิตท่ีมองไปทางไหน ไกลสุดลูกหูลูกตายังเป็นท้องนาอยู่ท่ัวไป จนเด๋ียวน้ี

20 ปีผ่านไป มองไปทางไหนเห็นแต่อาคารเรียน นักศึกษา และต้นไม้ใหญ่ที่เขียวชอุ่ม ร่มรื่นไปด้วยสระน้ำ สนามหญ้า

จากการทำงานได้รับความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนางานให้ดีข้ึนจากหัวหน้างานในแผนก และหน่วยงานพัฒนาต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

โดยไม่เลือกช้ันวรรณะของบคุลากร ได้รับโอกาสได้เรียน กศน. เพ่ือพัฒนาตนเอง และนอกเหนือไปจากน้ัน ยังได้มีโอกาส

ไดมี้ส่วนรว่มชว่ยงานในพธิกีารตา่งๆ ท่ีผูอ้ำนวยการสำนกังานหอพกัไดเ้ปน็ประธานฝา่ยพิธกีาร งานเหลา่น้ันทำใหมี้โอกาส

ได้ช่ืนชมพระจริยาวัตรของพระราชวงศ์หลายพระองค์ ซ่ึงถ้าไม่ได้ทำงานในมหาวิทยาลัยคงไม่มีบุญท่ีจะได้เห็น เช่น ได้รับเสด็จฯ

พระราชาธบิดแีหง่ประเทศภฏูาน สมเด็จพระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี เจา้ฟ้าหญงิจฬุาภรณว์ลยัลักษณ ์ และ

พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทนัิดดามาตุ

ดิฉันได้รับเลือกเป็นหน่ึงในบุคลากรดีเด่นประจำป ี 2553
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นางวงเดอืน สวามีชัย   วิทยาลัยดนตรี

20 ปี แห่งความทรงจำ

ทุกคนย่อมมีความทรงจำ แต่ความทรงจำน้ันจะดี เปิดเผยได้หรือไม่ ก็แล้วแต่จิตใจของคนๆ น้ันว่า มีความทรงจำหรือ

ความจริงใจแค่ไหน เร่ืองราวความในใจของขา้พเจ้าเองน้ัน เป็นความทรงจำทีดี่ลึกๆ และจริงใจ มานานกว่า 20 ปี ท่ีพบท้ังส่ิงดี

ส่ิงไม่ดี ท้ังปัญหา และอุปสรรคต่างๆ นานา แต่ปัญหาน้ันก็สามารถแก้ไขมาได้ ตลอดจนอายุการทำงาน

ในการทำงานไมว่่าจะเป็นสถานท่ีแห่งใด ก็พบกับปัญหา และอุปสรรคท้ังส้ิน มากบ้างน้อยบ้างสลับกันไป แต่ ทุกส่ิง

ทุกอย่างมันอยู่ที่ความจริงใจ ความสัตย์ซื่อที่เราจะต้องพึงมีต่อองค์กรโดยจะช่วยแก้ปัญหาหรือไม่ จะจริงใจที่จะเดินตาม

องค์กรหรือไม่ หรือจะช่วยสร้างปัญหา ฉะนั้นเราจะก้าวเดินต่อไปเพื่อเปิดประตูบานนี้ และทำสิ่งที่สวยงามร่วมกับเจ้าของ

บานประตแูห่งน้ัน หรือบางคน เปิดประตูเดินออกมาและไม่เคยมองย้อนกลับไปท่ีห้องน้ันอีกแม้จะมีความจำเป็นมากแค่ไหน

ก็จะไม่หันกลับไปมามองอีกเลย ทุกคนคงมี ห้องๆ หน่ึง ท่ีเก็บความทรงจำทกุอย่างของตัวเองเอาไว้ในน้ัน หลายคนอาจจะเปิด

ประตมูองเข้ามาในร้ัวแห่งน้ี แล้วย้ิมอย่างภูมิใจ ย้ิมอย่างมีความสุขเม่ือได้มองเห็นส่ิงท่ีสวยงามท่ีเราเก็บเป็นความทรงจำดีๆ

ไว้ข้างใน แล้วก้าวเดินต่อไปอย่างมีความสุข ขอบคุณมหาวิทยาลัยรังสิตที่เปิดประตูรับข้าพเจ้าไว้ และมีห้องให้ได้พักพิง

ขอบอกว่าห้องท่ีอยู่น้ีมีความสุขดี มีรอยย้ิม พบแตส่ิ่งท่ีคิดว่ามีความสุขมากท่ีสุดแล้ว และจะสู ้ จะสัตย์ซ่ือต่อองค์กรแหง่น้ี

และพร้อมท่ีจะเดินไปพร้อมกัน ด้วยความจริงใจ

นางสมควร  เสมอ    คณะศิลปศาสตร์

ป้าจำได้ว่าป้าเร่ิมมาทำงานต้ังแต่ พ.ศ.2533 จนถึงวันน้ี พ.ศ.2553   20 กว่าปีท่ีผ่านมาทำให้ป้าได้เห็นอะไรหลายๆ

ด้าน หลายๆ อย่าง เรียกได้ว่าจากตอนแรกทีป้่าเร่ิมทำงานมีคนเรียกว่า “น้า”  จนวันน้ีมีคนเรียกว่า “ป้า” เสียแล้ว ป้าเห็น

มหาวิทยาลัยเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วต้ังแต่เร่ิมจากท้องทุ่ง มีเพียงตึกสองสามหลัง จนวันน้ีจากทุ่งโล่งกลายเป็นเมืองสวรรค์

สำหรับนักศึกษาทุกๆ อย่างดูทันสมัยไปหมด สำหรับความรู้สึกในการอยู่ในมหาวิทยาลัย ตัวป้าน้ันถึงแม้จะเป็นเพียงแม่บ้าน

แต่ป้าก็ตั้งใจทำงานอย่างเต็มความสามารถสำหรับหน้าที่ของเรา เพราะป้าตระหนักถึงความสำคัญของความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีของตนเองเปน็หลัก ว่าส่ิงท่ีเราทำจะเลก็หรือจะใหญ ่จะสำคัญมากหรือสำคัญน้อย เราก็ต้องทำหน้าท่ีของเราใหดี้ท่ีสุด

และคำว่าแม่บ้านสำหรับป้าน้ัน คือ แม่บ้านแม่เรือนท่ีจะต้องดูแลบ้านหลังน้ีให้สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่น่ามอง

สุดทา้ยในโอกาสทีม่หาวิทยาลยัมีอายุครบรอบ 25 ป ีปา้ก็หวงัวา่มหาวทิยาลยัทีเ่ราเรยีกวา่บา้นไดอ้ย่างสนทิใจนี้

จะมคีวามเจรญิกา้วหนา้ พรอ้มทัง้สรา้งบณัฑติยท์ีมี่คุณคา่ตอ่สังคมตอ่ไปอกีนานแสนนาน และปา้ยังคอยปทีีค่รบรอบ 30

หรือครบรอบ 50 ปี วันน้ันคงเป็นวันท่ีป้าภาคภูมิใจไปกับมหาวิทยาลัยด้วยเช่นกัน

นายสมบัติ  พุฒตาล   ศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน

ในโอกาสครบรอบ 25 ปี มหาวิทยาลัยรังสิต  ผมในฐานะบคุลากรคนหน่ึงท่ีได้รับเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นประจำปี

2553  ซ่ึงตัวผมเองน้ัน เร่ิมมาทำงานท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตเม่ือเดือน มกราคม 2534 ท่ีศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สาเหตุ

ท่ีเข้ามาทำงานท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตแห่งน้ีน้ัน ความคิดช่วงน้ันก็คืออยากมีความม่ันคงในชีวิตการทำงาน  อยากทำงานกับผู้ท่ีมี

ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือท่ีเราเองจะไดมี้ความรู้หลายด้านได้พัฒนาตามไปด้วย และท่ีสำคัญมีความภูมิใจมาก

ท่ีสุด ในความทรงจำตลอดมากคื็อ ได้มาทำงานภายใตก้ารบริหารงานของคณุพ่ออาทิตย์ อุไรรัตน์  คุณพ่อซ่ึงเป็นสุดยอด

นักบริหาร นักการจัดการ  นักพัฒนา ซ่ึงจะเห็นได้จากวิทยาลัย  มาเป็นมหาวิทยาลัยรังสิตท่ีย่ิงใหญ่น้ัน พัฒนามาอย่างต่อเน่ือง

เจริญรุ่งเรืองเป็นมหาวิทยาลัยช้ันแนวหนา้ของไทย ซ่ึงผมจะขออนญุาตพูดแทนบคุลากรของรงัสิตทุกคนว่า น่ีคือความหวงั

ของชาวลูกรังสิตทุกคนที่อยากจะเห็นมหาวิทยาลัยรังสิตพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง เป็นที่หนึ่งของสถาบันการศึกษาไทย

น่ีคือความสุข  ความภาคภูมิใจท่ีได้มาร่วมงานกับมหาวิทยาลัยรังสิต  ผู้ซ่ึงมีแต่ให้  ให้ความรู้  ให้โอกาส ให้ความสุข  ให้ความ

ม่ันคง  ให้ความเป็นสังคมธรรมาธปิไตย...
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วารสารรังสิตสารสนเทศ ขอเชิญผู้สนใจส่งบทความวิชาการ บทความวิจัยทางด้านบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารรังสิตสารสนเทศ

เพ่ือให้วารสารได้มาตรฐาน ผู้ประสงค์จะส่งต้นฉบับจะตีพิมพ์ ควรจัดเตรียมต้นฉบับตามคำแนะนำ

  ประเภทของบทความ

1. บทความวิชาการ   เป็นบทความวิชาการทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

2. รายงานการวจัิย   เป็นรายงานผลการศึกษาวิจัยทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3. บทความพิเศษ เป็นบทความที่เกี ่ยวกับประสบการณ์ ทัศนคติ บทวิจารณ์ หรือบทสัมภาษณ์ทางด้าน

บรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

  เงือ่นไขในการพมิพ์

1. บทความหรือรายงานการวิจัยท่ีส่งต้องไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอ่ืนมาก่อน หรือไม่อยู่ในระหว่างท่ีส่งไปพิมพ์

ในวารสารอืน่

2. กองบรรณาธิการสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกและตอบรับการตีพิมพ์สำหรับบทความ หรือรายงานการวิจัยที่ส่ง

และความรบัผิดชอบใดๆ เก่ียวกับเน้ือหาและความคดิเห็นในบทความหรอืรายงานการวจัิยเป็นของผู้เขียนเท่าน้ัน

3. ต้นฉบับท่ีจัดส่งจะได้รับการตรวจทานโดยผูท้รงคุณวุฒิในด้านน้ันๆ (Peer Review)  ก่อนท่ีจะตีพิมพ์

  รูปแบบของการเขยีนและการเตรยีมตน้ฉบบั

1. บทความ

ช่ือเร่ืองพิมพ์ไวห้น้าแรกตรงกลาง และชือ่ผู้เขียนอยู่ใตช่ื้อเร่ืองเย้ืองไปทางขวามอื  ส่วนสถาบนัหรอืสถานท่ีทำงาน

ของผู้เขียน พิมพ์ไว้เป็นเชิงอรรถในหนา้แรก ต้องพิมพ์ต้นฉบับด้วยโปรแกรม Microsoft Word ส่งพร้อม Diskette

2. รายงานการวจิยั

รูปแบบการเขยีนรายงานการวจัิยเหมือนกับการเขียนบทความ โดยมีการเรียงลำดับเร่ือง ดังน้ี

2.1 บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

2.2 คำสำคัญ หรือคำหลัก ระบุคำสำคัญท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใส่ไว้ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา

2.3 ความเป็นมาหรือความสำคัญของปัญหา และวัตถุประสงคข์องการวิจัย

2.4 สมมติฐานของการวิจัย (ถ้ามี)

2.5 กรอบแนวคดิในการวิจัย (ถ้ามี)

2.6 วิธีดำเนินการวิจัยในเร่ืองเคร่ืองมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

2.7 สรุปผลการวิจัย และการวิเคราะห์ผลการวิจัย

2.8 การอภิปรายผลการวจัิย

คำแนะนำ...ในการจัดเตรียมต้นฉบับวารสารรังสิตสารสนเทศ
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 2.9 ข้อเสนอแนะ

2.10 เอกสารอ้างอิง

  การเขยีนเอกสารอา้งอิง

1. การอ้างอิงเอกสารในเรือ่ง

ช่ือ-นามสกุล ผู้แต่งสำหรับภาษาไทย หรือนามสกุลสำหรับภาษาอังกฤษ ตามด้วยเคร่ืองหมายจุลภาค ( , )  ปีท่ีพิมพ์

ของเอกสาร : เลขหน้าหนังสือท่ีถูกอ้างอิงในเน้ือความ โดยมีไว้ในวงเล็บแทรกอยูกั่บเน้ือหาใส่ไว้ท้ายข้อความน้ัน

ตัวอย่าง

(กิตติ ภักดีวัฒนะกุล, 2545 :79)

(Ziemer, Peterson and Borth, 2003 : 117)

2. การอา้งองิทา้ยบทความหรอืรายงานการวจิยั

ให้เรียงลำดับเอกสารภาษาไทยกอ่นภาษาอังกฤษ โดยมีรูปแบบการเขยีนดังน้ี

2.1 หนังสือ

ช่ือผู้แต่ง.  ช่ือหนังสือ.  คร้ังท่ีพิมพ์.  สถานท่ีพิมพ์ : สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์, ปีท่ีพิมพ์.

ตัวอย่าง

กิตติ ภักดีวัฒนกุล และจำลอง ครุอุตสาหะ.  คัมภีร์ระบบฐานข้อมูล.  พิมพ์คร้ังท่ี 3.  กรุงเทพฯ :   โอเดียนสโตร์,

2545.

Ziemer, Rodger E., Peterson, Roger L. and Borth, David.  Spectrum communications.  4th ed.
New York : Prentice-Hall, 2003.

2.2 วารสาร

ช่ือผู้เขียนบทความ.  “ช่ือบทความ,”  ช่ือวารสาร.  ปีท่ี, ฉบับท่ี (เดือน ปี) : เลขหน้า.

ตัวอย่าง

วิรินทร์ เมฆประดิษฐ์สิน.  “ถอดรหัส CPU สายพันธ์ุใหม่,”  ไมโครคอมพวิเตอร์.  23, 234

(มกราคม 2548) : 72-81.

Savolainen, Reijo.  “Time as a context of information seeking,”  Library & Information Science
Research.  28, 1 (Spring 2006) : 110-127.

2.3 หนังสือพิมพ์

ช่ือผู้เขียน.  “ช่ือบทความ/ข่าว,”  ช่ือหนังสือพิมพ์.  (วัน เดือน ปี) : เลขหน้า.

ตัวอย่าง

คึกฤทธ์ิ ปราโมช.  “ซอยสวนพลู”  สยามรัฐสัปดาห์วิจารณ์.  (19 สิงหาคม 2538) : 12-13.

“Bright  future seen for computer industry,”  Bangkok Post.  (25 June 2001) : 5.
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2.4 หนังสือแปล

ช่ือผู้แต่ง.  ช่ือหนังสือ.  แปลโดย.  คร้ังท่ีพิมพ์.  สถานท่ีพิมพ์ : สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์, ปีท่ีพิมพ์.

ตัวอย่าง

แกลล่า, เพรสเตอร์.  อินเตอร์เน็ตทำงานอยา่งไร.  แปลโดย ภาสกร ใหลสกุล.  พิมพ์คร้ังท่ี 5.   กรุงเทพฯ :

โปรวิช่ัน, 2545.

2.5 วิทยานิพนธ์

ช่ือผู้เขียนวิทยานิพนธ์.  ช่ือวิทยานิพนธ์.  ระดับปริญญา สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย, ปีท่ีพิมพ์

ตัวอย่าง

วีระ อำนวยพร.  อิทธิพลของเถ้าแกลบท่ีมีต่อคุณสมบัติทางกลของอิฐ.  วิทยานิพนธ์วิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต

สาขาวิศวกรรมโยธา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต, 2545.

2.6 ส่ืออิเลก็ทรอนกิส์

ช่ือผู้แต่ง.  ช่ือเร่ือง.  [ประเภทของสือ่].  ปีท่ีพิมพ์.  Availabel หรือแหล่งท่ีมา : ช่ือแหล่งท่ีมา.

(วัน เดือน ปี ท่ีสืบค้น)

ตัวอย่าง

อเนก มากอนันต์.  เม่ือพม่าย้ายเมืองสะเดาะเคราะห.์  [ออนไลน์].  2549.  แหล่งท่ีมา :

http://www2.manager.co.th/Mwebboard/list Comment.aspx?QNumber=189053& Mbrowse=13.

(17 มิถุนายน 2549)

2.7 วารสารอเิลก็ทรอนกิส์

ช่ือผู้แต่ง.  ช่ือเร่ือง.  ช่ือวารสาร.  [ประเภทของสือ่].  ปีท่ี, ฉบับท่ี (เดือน ปี) : เลขหน้า.  Availabel หรือ

แหล่งท่ีมา : ช่ือแหล่งท่ีมา.  (วัน เดือน ปี ท่ีสืบค้น)

ตัวอย่าง

Rosziowski, Michael Jr.  Baky, John S. and Jones, David B.  Soe which score on the LibQual+TM
tell me if library users are satisfied?  Library & Information Science Research.  [serial online].
27, 4 (Autumn 2005) : 424-439.  Availabel : http://www.sciencedirect.com/science.

(1 August 2006)
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