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ผลของการใชเว็บฝกอบรมเรื่อง  
“การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต 

Effect on Using Web-base Training Title  
“Instructional Design” for Instructor of Rangsit University 

 
 อดิศร สิรีสี∗ 

           
บทคัดยอ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหผูเรียนและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการอบรมผาน
เว็บเรื่อง  “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต  2) ออกแบบเว็บฝกอบรม
เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต  3) เพื่อประเมินผลการเรียนรูการ
ใชเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต  4) เพื่อประเมิน
ระบบการใชเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน 16 คน  เนื้อหาของบทเรียน
ประกอบดวยหลักการออกแบบการสอน ประกอบดวย  5  ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันการวิเคราะห   ข้ันการ
ออกแบบ  ข้ันการพัฒนา   ข้ันการนําไปใช  และข้ันการประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา      

1. การวิเคราะหผูเรียนและดานเนื้อหา พบวา ผูเขาอบรมขาดความรูพื้นฐานที่จําเปนดาน
การออกแบบการสอน เนื่องจากเปนอาจารยท่ีมีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีภาระงานสอนคอนขางมาก 
แตมีความรูและทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรคอนขางดี สวนดานเนื้อหา พบวา เปนเนื้อหาที่มี
ลักษณะเปนข้ันตอน สามารถเขาใจและเรียนรูไดงาย     
 2. การออกแบบและพัฒนาเว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” ออกแบบใหมี
รูปแบบที่แบงเนื้อหาเปนตอน ๆ แยกจากกัน ผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาจากหลายสวน เนนที่
ความเรียบงาย และความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยรังสิต   
 3. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียนและการประเมินเว็บฝกอบรมเร่ือง “การ
ออกแบบ การสอน”   

3.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน พบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนกอน
และหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ ผูเขาอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
รวมหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวมกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
                                                 
∗ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

    3.2 ผลการประเมินเว็บฝกอบรมเร่ือง “การออกแบบการสอน” พบวา ผูเขาอบรมมี
ความพึงพอใจเว็บฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.78) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดานที่สอบถามดังนี้ ดานเนื้อหา ( x  = 
4.90) ดานการเขาใชระบบ ( x  = 4.88) และดานการออกแบบ ( x  = 4.57) 
Abstract 

The purpose of this research is to analyze learners and content regarding the 
development of Web-Based Training, “Instructional Design Project,” for instructors in 
Rangsit University. The research also aims to create, the project. Additionally, it aims to 
evaluate system as well as the way of using and learning Web-Based Training, 
“Instructional Design Project,” for instructors in Rangsit University.  The representative 
group in this research is 16 lecturers in Rangsit University. The main content consists of 
the principle of teaching design which have  5 steps ; Analyzing Step, Design Step, 
Developing Step, Applying Step, and Evaluation Step. The result of the research is as 
follow; 

1.  For Learner and Content Analysis, it is shown that basic essential knowledge 
for teaching design for participants are insufficient because they are proficient only in 
specific field. Additionally, participants are quite busy with teaching; however, they still 
have good computer skill. When look at the content, it manifests that the content is 
understandable and easy to learn.   

2.  For Web-Based Training Development, “Instructional Design,” the content is 
divided into different sections and learners can to access to various contents. Besides, it 
is simple and emphasizes the unique of the University. 

3.  Evaluation of Learners in learning and Web-Based Training Development, 
“Instructional Design,” 

3.1  For the evaluation of learner, before and after training they have different 
statistic score at .01. It means that the learners have more average score after training 
than before they are trained which is significantly different in statistic.   

3.2  For the evaluation of Web-Based Training Development, “Instructional 
Design,” it is appeared that learners have satisfaction for training in the excellent level 
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( x  = 4.78). When closely consider in each aspect, it is shown that every aspects are in 
excellent level; Content Aspect ( x  = 4.90), System Access Aspect ( x  = 4.88), and 
Design Aspect ( x  = 4.57).   
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การอบรมและพัฒนาบุคลากรในหนวยงานอยางตอเนื่องเปนสิ่งจําเปนสําหรับ ผูประกอบ
อาชีพทุกสาขาตองเรียนรูศึกษาความกาวหนาของวิชาการ ความชํานาญ ตลอดจนทัศนคติ 
พฤติกรรมที่เกื้อกูล การปฏิบัติงานใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน ถือวาเปนกิจกรรมอันสําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาการบริหาร และเปนสวนหนึ่งของการ
พัฒนาองคกร อันจะนําองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู (ซาบีนา โสมาภา, 2545) 

การพัฒนาอาจารยเปนกระบวนการหรือการดําเนินงานดวยวิธีการตาง ๆ ที่เปนการชวยให
อาจารยไดมีโอกาสไดเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  เทคนิควิธีการ
ตาง ๆ ในดานการปฏิบัติงาน และการสอนใหทันตอเหตุการณ ซึ่งเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพ
และศักยภาพของคณาจารย ใหดําเนินภาระหนาที่และบทบาทของอาจารยที่จะสงผลใหการ
ดําเนินงานของสถาบันใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และปณิธานของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งมีวิธีการที่หลากหลาย ในการที่จะพัฒนาอาจารยเพื่อปรับปรุงตนเองในดาน
การเรียนการสอน ดานวิชาการ การวิจัย การเขียนตํารา หรือบทความทางวิชาการนั้น ๆ และ
จะตองมีการสํารวจความตองการของอาจารยกอนวา มีความตองการพัฒนาในดานใด โดยเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็นกอนเปนอันดับแรก แลวนํามาพิจารณาถึงความสําคัญกอนหลังและ
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายหรือจุดประสงคของสถาบันการศึกษา โดยใหทํากิจกรรมแบบระยะส้ัน
หรือระยะยาว เพื่อเปนการใหอาจารยไดพัฒนาความรูความสามารถ เพิ่มพูนความรูในดาน
วิชาการ การเรียนการสอน และเปนการสรางขวัญและกําลังใจ เชน การอบรม การสัมมนา การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เปนตน และที่สําคัญอีกอยางก็คือ ผูบริหารตองเขาใจและ
พรอมที่จะใหการสนับสนุนโดยมีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย (ศิริสุดา ไกรวิจิตร, 2548) 

ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวันของ
มนุษยเปนอยางมาก ซึ่งความกาวหนาอยางไมหยุดยั้งของเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหโลกในยุค
ปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาวสาร มนุษยจําเปนตองเรียนรูและปรับตัวใหทันตอโลกในยุคปจจุบัน  
ฉะนั้น การพัฒนาความรูและทักษะตาง ๆ จึงไมควรหยุดอยูเฉพาะในโรงเรียนหรือสถานศึกษา
เทานั้น  แตควรดํารงอยูในชีวิตประจําวันโดยเฉพาะประชาชนในวัยทํางานที่ตองเรียนรูนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อตอบสนองตอการปฏิบัติงาน การอบรมจึงเปนชองทางในการพัฒนา

 

ประชาชนนอกเหนือจากการศึกษาใสถาบันการศึกษา โดยการอบรมนั้นตองกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
ดังที่ Vangilder (1999) ไดกลาววา การอบรม มีพัฒนาการเรื่อยมาตั้งแตการเรียนในหองเรียน การ
อบรมในการทํางาน การใชเทปวีดีทัศนเพื่อการอบรม ไปสูการอบรมที่สามารถตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน มีคุณภาพและไดมาตรฐาน  ซึ่งมีรูปแบบที่
หลากหลาย  อาทิ  เว็บฝกอบรม  (Web Based Training)  เว็บชวยสอน (Web Based 
Instruction)  เว็บเพื่อการศึกษา (Web Based Education)  เว็บชวยการเรียนรู (Web Based 
Learning)  อินเทอรเน็ตฝกอบรม (Internet Based Training) อินเทอรเน็ตชวยสอน (Internet 
Based Instruction) เวิลดไวดเว็บฝกอบรม  (www Based Training)  เวิลดไวดเว็บชวยสอน 
(www Based Instruction)  (ปรัชญนันท นิลสุข, 2542)  ซึ่งการอบรมดวยวิธีตาง ๆ จะมี
ความหมายไปในแนวทางเดียวกันเพียงแตที่แตกตางกันคือสถานที่จะใชและกระบวนการที่ใช ซึ่ง
ในการศึกษาครั้งนี้จะขอใชคําวา  การอบรมผานเว็บ (Web Based Training- WBT)    

การอบรมผานเว็บ หรือ Web Based Training เปนรูปแบบหนึ่งของการอบรมที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเขารับการอบรมไดเปนอยางดี เปนการอบรมที่ทําใหผูเขารับการ
อบรมสามารถที่จะเรียนรูไดอยางอิสระตามความรูความสามารถของตนเอง ตามความสะดวกและ
ความพรอมของตนเองทั้งในเรื่องของเวลาและสถานที่ คือ เปนการเรียนรูดวยตนเองโดยผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัย สามารถที่จะเรียนรูไดทุกวัน ทุกเวลาและทุกสถานที่ ที่ผูเขารับการอบรม
สะดวก และสามารถที่จะเรียนรูไดบอย ตามที่ผูฝกอบรมตองการ และการอบรมดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกสนี้จะทําใหองคกรหมดปญหาในเรื่องของสถานที่ที่ใชในการอบรม  ขนาดของกลุมที่
จะทําการอบรม  ระยะเวลาที่ใชในการอบรม รวมถึงคาใชจายในการจัดการอบรม  โดยทั่วไปกอน
ทําการสอนทุกครั้ง ผูสอนจะทําการออกแบบและวางแผนการสอน  โดยเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูสอนจะเลือกกิจกรรมไปพรอม ๆ กับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การออกแบบการสอนเปน
การวางเคาโครงของการสอน ทําใหเห็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน เปนขั้นตอนการ
เลือกวิธีการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน เพื่อเปนแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ชนาธิป พรกุล, 2551) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษา 
วิเคราะห วิจัยปญหา และแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษา และจัดทําขอเสนอนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศึกษาสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติและพันธะสัญญาที่เปนไปตามขอเสนอ
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( x  = 4.78). When closely consider in each aspect, it is shown that every aspects are in 
excellent level; Content Aspect ( x  = 4.90), System Access Aspect ( x  = 4.88), and 
Design Aspect ( x  = 4.57).   
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การอบรมและพัฒนาบุคลากรในหนวยงานอยางตอเนื่องเปนสิ่งจําเปนสําหรับ ผูประกอบ
อาชีพทุกสาขาตองเรียนรูศึกษาความกาวหนาของวิชาการ ความชํานาญ ตลอดจนทัศนคติ 
พฤติกรรมที่เกื้อกูล การปฏิบัติงานใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน ถือวาเปนกิจกรรมอันสําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาการบริหาร และเปนสวนหนึ่งของการ
พัฒนาองคกร อันจะนําองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู (ซาบีนา โสมาภา, 2545) 

การพัฒนาอาจารยเปนกระบวนการหรือการดําเนินงานดวยวิธีการตาง ๆ ที่เปนการชวยให
อาจารยไดมีโอกาสไดเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  เทคนิควิธีการ
ตาง ๆ ในดานการปฏิบัติงาน และการสอนใหทันตอเหตุการณ ซึ่งเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพ
และศักยภาพของคณาจารย ใหดําเนินภาระหนาที่และบทบาทของอาจารยที่จะสงผลใหการ
ดําเนินงานของสถาบันใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และปณิธานของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งมีวิธีการที่หลากหลาย ในการที่จะพัฒนาอาจารยเพื่อปรับปรุงตนเองในดาน
การเรียนการสอน ดานวิชาการ การวิจัย การเขียนตํารา หรือบทความทางวิชาการนั้น ๆ และ
จะตองมีการสํารวจความตองการของอาจารยกอนวา มีความตองการพัฒนาในดานใด โดยเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็นกอนเปนอันดับแรก แลวนํามาพิจารณาถึงความสําคัญกอนหลังและ
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายหรือจุดประสงคของสถาบันการศึกษา โดยใหทํากิจกรรมแบบระยะส้ัน
หรือระยะยาว เพื่อเปนการใหอาจารยไดพัฒนาความรูความสามารถ เพิ่มพูนความรูในดาน
วิชาการ การเรียนการสอน และเปนการสรางขวัญและกําลังใจ เชน การอบรม การสัมมนา การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เปนตน และที่สําคัญอีกอยางก็คือ ผูบริหารตองเขาใจและ
พรอมที่จะใหการสนับสนุนโดยมีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย (ศิริสุดา ไกรวิจิตร, 2548) 

ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวันของ
มนุษยเปนอยางมาก ซึ่งความกาวหนาอยางไมหยุดยั้งของเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหโลกในยุค
ปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาวสาร มนุษยจําเปนตองเรียนรูและปรับตัวใหทันตอโลกในยุคปจจุบัน  
ฉะนั้น การพัฒนาความรูและทักษะตาง ๆ จึงไมควรหยุดอยูเฉพาะในโรงเรียนหรือสถานศึกษา
เทานั้น  แตควรดํารงอยูในชีวิตประจําวันโดยเฉพาะประชาชนในวัยทํางานที่ตองเรียนรูนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อตอบสนองตอการปฏิบัติงาน การอบรมจึงเปนชองทางในการพัฒนา

 

ประชาชนนอกเหนือจากการศึกษาใสถาบันการศึกษา โดยการอบรมนั้นตองกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
ดังที่ Vangilder (1999) ไดกลาววา การอบรม มีพัฒนาการเรื่อยมาตั้งแตการเรียนในหองเรียน การ
อบรมในการทํางาน การใชเทปวีดีทัศนเพื่อการอบรม ไปสูการอบรมที่สามารถตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน มีคุณภาพและไดมาตรฐาน  ซึ่งมีรูปแบบที่
หลากหลาย  อาทิ  เว็บฝกอบรม  (Web Based Training)  เว็บชวยสอน (Web Based 
Instruction)  เว็บเพื่อการศึกษา (Web Based Education)  เว็บชวยการเรียนรู (Web Based 
Learning)  อินเทอรเน็ตฝกอบรม (Internet Based Training) อินเทอรเน็ตชวยสอน (Internet 
Based Instruction) เวิลดไวดเว็บฝกอบรม  (www Based Training)  เวิลดไวดเว็บชวยสอน 
(www Based Instruction)  (ปรัชญนันท นิลสุข, 2542)  ซึ่งการอบรมดวยวิธีตาง ๆ จะมี
ความหมายไปในแนวทางเดียวกันเพียงแตที่แตกตางกันคือสถานที่จะใชและกระบวนการที่ใช ซึ่ง
ในการศึกษาครั้งนี้จะขอใชคําวา  การอบรมผานเว็บ (Web Based Training- WBT)    

การอบรมผานเว็บ หรือ Web Based Training เปนรูปแบบหนึ่งของการอบรมที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเขารับการอบรมไดเปนอยางดี เปนการอบรมที่ทําใหผูเขารับการ
อบรมสามารถที่จะเรียนรูไดอยางอิสระตามความรูความสามารถของตนเอง ตามความสะดวกและ
ความพรอมของตนเองทั้งในเรื่องของเวลาและสถานที่ คือ เปนการเรียนรูดวยตนเองโดยผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัย สามารถที่จะเรียนรูไดทุกวัน ทุกเวลาและทุกสถานที่ ที่ผูเขารับการอบรม
สะดวก และสามารถที่จะเรียนรูไดบอย ตามที่ผูฝกอบรมตองการ และการอบรมดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกสนี้จะทําใหองคกรหมดปญหาในเรื่องของสถานที่ที่ใชในการอบรม  ขนาดของกลุมที่
จะทําการอบรม  ระยะเวลาที่ใชในการอบรม รวมถึงคาใชจายในการจัดการอบรม  โดยทั่วไปกอน
ทําการสอนทุกครั้ง ผูสอนจะทําการออกแบบและวางแผนการสอน  โดยเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูสอนจะเลือกกิจกรรมไปพรอม ๆ กับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การออกแบบการสอนเปน
การวางเคาโครงของการสอน ทําใหเห็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน เปนข้ันตอนการ
เลือกวิธีการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน เพื่อเปนแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ชนาธิป พรกุล, 2551) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษา 
วิเคราะห วิจัยปญหา และแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษา และจัดทําขอเสนอนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศึกษาสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติและพันธะสัญญาที่เปนไปตามขอเสนอ

38248_SR_005-112.indd   91 27/5/2557   15:36:24



รังสิตสารสนเทศ ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 255692

 

ตกลงระหวางประเทศ พรอมทั้งวิเคราะหหลักเกณฑ และแนวทางการสนับสนุนทรัพยากร จัดตั้ง 
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัยชุมชนตามหลักเกณฑ และแนวทางที่
กําหนดตลอดจนเสนอแนะการจัดตั้ง ยุบ รวม ปรับปรุงและยกเลิกสถาบันอุดมศึกษา และวิทยาลัย
ชุมชน นอกจากนี้ยังมีหนาที่ประสาน และสงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม และ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบดําเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
การจัดการอุดมศึกษา ในขณะที่เกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาที่
เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอน คือ มีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รูปแบบการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุนตลอดจนการจัดการกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมากตอสมรรถนะในการแสวงหาความรูของ
นักศึกษา  แนวทางปฏิบัติ  คือ   1) มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2) การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารย และ
นักศึกษากับนักศึกษา  3) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ แตยืดหยุนและ
หลากหลายสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน และ 4) มีการติดตามผลการเรียน ความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง  

ทั้งนี้ เกณฑมาตรฐานที่นํามาใชประเมินคือ 1) มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร 2) มีการ
ออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) มีการใชเทคโนโลยี
ในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 4) มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่
จะตอบสนองความตองการของผูเรียน 5) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรู 6) มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู และ 7) มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) ซึ่งแนวทางของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดนําเสนอตัวอยางแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ดานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนคือ การ
เรียนการสอนตองมีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  และ 
ตองมีการออกแบบการเรียนการสอนตองยึดหลักที่สําคัญ 7 ประการ ดังนี้คือ 1) สรางกลไกใหมี
ปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศึกษาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 2) สงเสริม
ใหมีการปฏิบัติการรวมกันทางวิชาการระหวางนักศึกษากับนักศึกษา 3) สงเสริมใหมีการเรียนรู
อยางกระตือรือรน  4) ใหขอมูลปอนกลับตอการปฏิบัติงานทางวิชาการของนักศึกษาโดยเร็ว 5) 

 

สรางและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหนักศึกษาใชเวลาอยางคุมคา 6) สื่อสารความคาดหวัง
ระดับสูงไปยังนักศึกษา และ 7) ยอมรับความสามารถที่แตกตางและการเรียนรูที่หลากหลายของ
นักศึกษา 

ทฤษฎีการสอนเริ่มไดรับการยอมรับในฐานะที่ เปนศาสตรแขนงหนึ่ง เนื่องมาจาก
ความสามารถในการพัฒนาและสรางองคความรูขึ้นมาจากฐานการวิจัย ซึ่งใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในการพิสูจนทดสอบ การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาคําตอบใหแกปญหาหรือ
คําถามที่เกิดขึ้น โดยปญหาหรือคําถามนั้นจะตองมีคุณสมบัติ 3 ประการคือ 1) ปญหาตองระบุใน
รูปของคําถาม 2) คําถามนั้นจะตองแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัวแปรหรือมากกวา และ 
3) คําถามนั้นตองมีลักษณะที่สามารถทดสอบได ในชวงเวลาประมาณ 30 ปที่ผานมา นักวิจัยที่
สนใจในเร่ืองของการเรียนการสอนตางก็พยายามคิดถึงตัวแปรตาง ๆ ที่คาดวามีอิทธิพลตอการ
เรียนการสอน และไดดําเนินการวิจัยเพื่อพิสูจนทดสอบสมมติฐานที่ต้ังข้ึน ตัวแปรที่ศึกษากันนั้น 
สามารถจัดไดเปน 4 หมวดใหญ ๆ คือ 1) ตัวแปรเกี่ยวกับคุณสมบัติของครู เปนตัวแปรที่เกี่ยวของ
กับตัวครูซึ่งมีจํานวนมาก เชน ประสบการณ ภูมิหลัง ทักษะ ความสามารถ บุคลิก แรงจูงใจ เปน
ตน 2) ตัวแปรเกี่ยวกับบริบทของการเรียนการสอน เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ซึ่งครูตอง
เขาไปมีสวนปฏิสัมพันธหรือเกี่ยวของดวย   ไดแก ตัวผูเรียน โรงเรียน ชุมชน บาน ชั้นเรียน เปนตน 
3) ตัวแปรเก่ียวกับกระบวนการของการเรียนการสอน  เปนตัวแปรที่ เกี่ยวของกับกิจกรรม 
กระบวนการ และพฤติกรรมหรือ การกระทําตาง ๆ ของครู และผูเรียนที่เกิดขึ้นในสถานการณของ
การเรียนการสอน และ 4) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลผลิตของการเรียนการสอน เปนตัวแปรที่เกิดข้ึน
จากการปฏิสัมพันธระหวาง ครู-ผูเรียน หรือระหวางผูเรียน-ผูเรียน และผลที่เกิดข้ึนจากการเรียน
การสอน ซึ่งมีทั้งผลที่สงตรงทันทีตอผูเรียน และผลที่จะเกิดข้ึนในระยะยาว ตัวแปรที่สําคัญใน
หมวดนี้สวนใหญจะเกี่ยวของกับผลการเรียนรูและมโนทัศนเกี่ยวกับตนเองของผูเรียน การ
ออกแบบการสอน จึงเปนความรูพื้นฐานที่ครู และคณาจารยจําเปนตองมีเพราะการออกแบบการ
สอนเปนกระบวนการอยางเปนระบบ เปนวิธีการวางเคาโครงการสอน ทําใหเห็นภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอน   และทําใหการสอนมีประสิทธิภาพมี   5  ข้ันตอน ดังนี้ (วารินทร รัศมีพรหม, 
2542) 

1) ข้ันการวิเคราะห เปนข้ันตอนที่เกี่ยวของกับ 
- การวิเคราะหปญหา (Problem Analysis) หรือประเมินความตองการ (Need 

Assessment) 
- การวิเคราะหงาน/ กิจกรรม (Job/Task Analysis) 
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ตกลงระหวางประเทศ พรอมทั้งวิเคราะหหลักเกณฑ และแนวทางการสนับสนุนทรัพยากร จัดตั้ง 
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัยชุมชนตามหลักเกณฑ และแนวทางที่
กําหนดตลอดจนเสนอแนะการจัดตั้ง ยุบ รวม ปรับปรุงและยกเลิกสถาบันอุดมศึกษา และวิทยาลัย
ชุมชน นอกจากนี้ยังมีหนาที่ประสาน และสงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม และ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบดําเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
การจัดการอุดมศึกษา ในขณะที่เกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาที่
เกี่ยวกับเร่ืองการเรียนการสอน คือ มีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รูปแบบการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุนตลอดจนการจัดการกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความ
แตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมากตอสมรรถนะในการแสวงหาความรูของ
นักศึกษา  แนวทางปฏิบัติ  คือ   1) มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2) การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารย และ
นักศึกษากับนักศึกษา  3) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ แตยืดหยุนและ
หลากหลายสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน และ 4) มีการติดตามผลการเรียน ความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง  

ทั้งนี้ เกณฑมาตรฐานที่นํามาใชประเมินคือ 1) มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร 2) มีการ
ออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) มีการใชเทคโนโลยี
ในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 4) มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่
จะตอบสนองความตองการของผูเรียน 5) มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ
การเรียนรู 6) มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู และ 7) มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) ซึ่งแนวทางของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดนําเสนอตัวอยางแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ดานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนคือ การ
เรียนการสอนตองมีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  และ 
ตองมีการออกแบบการเรียนการสอนตองยึดหลักที่สําคัญ 7 ประการ ดังนี้คือ 1) สรางกลไกใหมี
ปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยและนักศึกษาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 2) สงเสริม
ใหมีการปฏิบัติการรวมกันทางวิชาการระหวางนักศึกษากับนักศึกษา 3) สงเสริมใหมีการเรียนรู
อยางกระตือรือรน  4) ใหขอมูลปอนกลับตอการปฏิบัติงานทางวิชาการของนักศึกษาโดยเร็ว 5) 

 

สรางและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหนักศึกษาใชเวลาอยางคุมคา 6) สื่อสารความคาดหวัง
ระดับสูงไปยังนักศึกษา และ 7) ยอมรับความสามารถที่แตกตางและการเรียนรูที่หลากหลายของ
นักศึกษา 

ทฤษฎีการสอนเริ่มไดรับการยอมรับในฐานะที่ เปนศาสตรแขนงหนึ่ง เนื่องมาจาก
ความสามารถในการพัฒนาและสรางองคความรูขึ้นมาจากฐานการวิจัย ซึ่งใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในการพิสูจนทดสอบ การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาคําตอบใหแกปญหาหรือ
คําถามที่เกิดขึ้น โดยปญหาหรือคําถามนั้นจะตองมีคุณสมบัติ 3 ประการคือ 1) ปญหาตองระบุใน
รูปของคําถาม 2) คําถามนั้นจะตองแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัวแปรหรือมากกวา และ 
3) คําถามนั้นตองมีลักษณะที่สามารถทดสอบได ในชวงเวลาประมาณ 30 ปที่ผานมา นักวิจัยที่
สนใจในเรื่องของการเรียนการสอนตางก็พยายามคิดถึงตัวแปรตาง ๆ ที่คาดวามีอิทธิพลตอการ
เรียนการสอน และไดดําเนินการวิจัยเพื่อพิสูจนทดสอบสมมติฐานที่ต้ังข้ึน ตัวแปรที่ศึกษากันนั้น 
สามารถจัดไดเปน 4 หมวดใหญ ๆ คือ 1) ตัวแปรเกี่ยวกับคุณสมบัติของครู เปนตัวแปรที่เกี่ยวของ
กับตัวครูซึ่งมีจํานวนมาก เชน ประสบการณ ภูมิหลัง ทักษะ ความสามารถ บุคลิก แรงจูงใจ เปน
ตน 2) ตัวแปรเกี่ยวกับบริบทของการเรียนการสอน เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ซึ่งครูตอง
เขาไปมีสวนปฏิสัมพันธหรือเกี่ยวของดวย   ไดแก ตัวผูเรียน โรงเรียน ชุมชน บาน ชั้นเรียน เปนตน 
3) ตัวแปรเก่ียวกับกระบวนการของการเรียนการสอน  เปนตัวแปรที่ เกี่ยวของกับกิจกรรม 
กระบวนการ และพฤติกรรมหรือ การกระทําตาง ๆ ของครู และผูเรียนที่เกิดขึ้นในสถานการณของ
การเรียนการสอน และ 4) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลผลิตของการเรียนการสอน เปนตัวแปรที่เกิดขึ้น
จากการปฏิสัมพันธระหวาง ครู-ผูเรียน หรือระหวางผูเรียน-ผูเรียน และผลที่เกิดข้ึนจากการเรียน
การสอน ซึ่งมีทั้งผลที่สงตรงทันทีตอผูเรียน และผลที่จะเกิดข้ึนในระยะยาว ตัวแปรที่สําคัญใน
หมวดนี้สวนใหญจะเกี่ยวของกับผลการเรียนรูและมโนทัศนเกี่ยวกับตนเองของผูเรียน การ
ออกแบบการสอน จึงเปนความรูพื้นฐานที่ครู และคณาจารยจําเปนตองมีเพราะการออกแบบการ
สอนเปนกระบวนการอยางเปนระบบ เปนวิธีการวางเคาโครงการสอน ทําใหเห็นภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอน   และทําใหการสอนมีประสิทธิภาพมี   5  ข้ันตอน ดังนี้ (วารินทร รัศมีพรหม, 
2542) 

1) ข้ันการวิเคราะห เปนข้ันตอนที่เกี่ยวของกับ 
- การวิเคราะหปญหา (Problem Analysis) หรือประเมินความตองการ (Need 

Assessment) 
- การวิเคราะหงาน/ กิจกรรม (Job/Task Analysis) 
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- การวิเคราะหผูเรียน / ผูฝกอบรม (Identification of Student Profiles) 
- การวิเคราะหทรัพยากร (Resources) 

2) ข้ันการออกแบบ เปนข้ันตอนที่เกี่ยวของกับ 
- การตั้งวัตถุประสงค 
- การกําหนดเนื้อหาความรูและขอทดสอบ 
- การเลือกและการออกแบบสื่อ 

3) ข้ันการพัฒนา เปนข้ันตอนที่เกี่ยวของกับ 
- การพัฒนาเนื้อหาความรู 
- การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
- การพัฒนาสื่อและวัสดุการสอน 
- การพัฒนาขอทดสอบ 

4) ข้ันการนําไปใช หมายถึง การนําไปใชเรียนจริง และการทดสอบ ตองคํานึงถึง
องคประกอบที่เกี่ยวของ 2 ประการคือ 

- การสอน (Instruction) 
- การบริหารการสอน (Administration) 

5) ข้ันการประเมินผล อาจแยกไดเปน 2 ประเภท คือ 
- การประเมินผลเพื่อการปรับปรุง (Formative Evaluation) 

         - การประเมินผลลพัธหรือผลการเรยีนรู (Summative Evaluation) 
มหาวิทยาลัยรังสิตไดทําการเปดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชาเพื่อใหครอบคลุม

และสอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ มหาวิทยาลัยรังสิตมี
นโยบายมุงไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และการเปน e-University โดยมีการพัฒนาทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการสนับสนุนดานการ
เรียนการสอน เพื่อกาวใหทันและรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และเพื่อ
ความกาวหนาของมหาวิทยาลัยโดยสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ตองการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปน e-University นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตมีการรับบุคคลภายนอกที่มีความ
ชํานาญ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และมากดวยประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ   เขามาเปน
อาจารยประจําในคณะ เพื่อทําหนาที่ดานการเรียนการสอนโดยการถายทอดประสบการณจริงและ
องคความรูในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ซึ่งจากนโยบายนี้เองอาจทําใหผูเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ประสบ

 

ปญหา  หรืออุปสรรคที่ เกี่ยวกับเ ร่ืองกระบวนการสอนหรือการถายทอดองคความรูและ
ประสบการณตาง ๆ ระหวางผูสอนกับผูเรียนได  

ดังนัน้ ผูวจิัยซึ่งเปนบุคลากรของศูนยสนับสนนุและพฒันาการเรียนการสอน ซึง่เปน
หนวยงานทีม่หีนาทีเ่กี่ยวกับการใหการอบรมในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพฒันา
อาจารยในมหาวทิยาลยัรังสิตใหมีศักยภาพ มีความรู ความสามารถ ที่เกี่ยวกับการถายทอดองค
ความรู และมแีนวคิดและทศันคติที่ดีเกี่ยวกับการทาํหนาที่อาจารยในมหาวทิยาลยัรังสิต ผูวิจัยจึง
มีแนวคิดที่จะทําการอบรมผานเว็บสําหรับอาจารยมหาวทิยาลยัรังสิต เรื่อง การออกแบบการสอน 
โดยที่การอบรมผานเว็บนี้ จะทําใหอาจารยไดรับความสะดวกในการอบรม เนื่องจากอาจารยแตละ
ทานสามารถรบัการอบรมไดอยางอิสระทนัทีตามความสะดวก  โดยที่อาจารยสามารถเลือกหวัขอที่
ตนเองตองการอบรม ไมจํากัดเวลาและสถานที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการอบรม คือ การ
เพิ่มศักยภาพทางความรู ความสามารถใหกับอาจารยในเรื่องการออกแบบการสอน 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. วิเคราะหผูเรียนและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบ
การสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต 

2. ออกแบบ พัฒนา และประเมินผลการเรียนรูและเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการ
สอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต 

3. เพื่อประเมินผลการเรียนรูการใชเว็บฝกอบรม เร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับ
อาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต 

4. เพื่อประเมินระบบการใชเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย 
มหาวิทยาลัยรังสิต  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ อาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต โดยใชวิธีการสุม
อยางงาย จํานวน 16 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
2.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ เว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรูของผูเขาอบรมผานเว็บฝกอบรมเร่ือง “การออกแบบ

การสอน” 
3. ขอบเขตดานเนื้อหา คือ หลักการออกแบบการสอน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ ข้ัน

การวิเคราะห ข้ันการออกแบบ ข้ันการพัฒนา ข้ันการนําไปใช และข้ันการประเมินผล 
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- การวิเคราะหผูเรียน / ผูฝกอบรม (Identification of Student Profiles) 
- การวิเคราะหทรัพยากร (Resources) 

2) ข้ันการออกแบบ เปนข้ันตอนที่เกี่ยวของกับ 
- การตั้งวัตถุประสงค 
- การกําหนดเนื้อหาความรูและขอทดสอบ 
- การเลือกและการออกแบบสื่อ 

3) ข้ันการพัฒนา เปนข้ันตอนที่เกี่ยวของกับ 
- การพัฒนาเนื้อหาความรู 
- การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
- การพัฒนาสื่อและวัสดุการสอน 
- การพัฒนาขอทดสอบ 

4) ข้ันการนําไปใช หมายถึง การนําไปใชเรียนจริง และการทดสอบ ตองคํานึงถึง
องคประกอบที่เกี่ยวของ 2 ประการคือ 

- การสอน (Instruction) 
- การบริหารการสอน (Administration) 

5) ข้ันการประเมินผล อาจแยกไดเปน 2 ประเภท คือ 
- การประเมินผลเพื่อการปรับปรุง (Formative Evaluation) 

         - การประเมินผลลพัธหรือผลการเรยีนรู (Summative Evaluation) 
มหาวิทยาลัยรังสิตไดทําการเปดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชาเพื่อใหครอบคลุม

และสอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ มหาวิทยาลัยรังสิตมี
นโยบายมุงไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และการเปน e-University โดยมีการพัฒนาทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการสนับสนุนดานการ
เรียนการสอน เพื่อกาวใหทันและรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และเพื่อ
ความกาวหนาของมหาวิทยาลัยโดยสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ตองการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปน e-University นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตมีการรับบุคคลภายนอกที่มีความ
ชํานาญ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และมากดวยประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ   เขามาเปน
อาจารยประจําในคณะ เพื่อทําหนาที่ดานการเรียนการสอนโดยการถายทอดประสบการณจริงและ
องคความรูในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ซึ่งจากนโยบายนี้เองอาจทําใหผูเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ประสบ

 

ปญหา  หรืออุปสรรคที่ เกี่ยวกับเ ร่ืองกระบวนการสอนหรือการถายทอดองคความรูและ
ประสบการณตาง ๆ ระหวางผูสอนกับผูเรียนได  

ดังนัน้ ผูวจิัยซึ่งเปนบุคลากรของศูนยสนับสนนุและพฒันาการเรียนการสอน ซึง่เปน
หนวยงานทีม่หีนาทีเ่กี่ยวกับการใหการอบรมในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพฒันา
อาจารยในมหาวทิยาลยัรังสิตใหมีศักยภาพ มีความรู ความสามารถ ที่เกี่ยวกับการถายทอดองค
ความรู และมแีนวคิดและทศันคติที่ดีเกี่ยวกับการทาํหนาที่อาจารยในมหาวทิยาลยัรังสิต ผูวิจัยจึง
มีแนวคิดที่จะทําการอบรมผานเว็บสําหรับอาจารยมหาวทิยาลยัรังสิต เรื่อง การออกแบบการสอน 
โดยที่การอบรมผานเว็บนี้ จะทําใหอาจารยไดรับความสะดวกในการอบรม เนื่องจากอาจารยแตละ
ทานสามารถรบัการอบรมไดอยางอิสระทนัทีตามความสะดวก  โดยที่อาจารยสามารถเลือกหวัขอที่
ตนเองตองการอบรม ไมจํากัดเวลาและสถานที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการอบรม คือ การ
เพิ่มศักยภาพทางความรู ความสามารถใหกับอาจารยในเรื่องการออกแบบการสอน 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. วิเคราะหผูเรียนและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบ
การสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต 

2. ออกแบบ พัฒนา และประเมินผลการเรียนรูและเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการ
สอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต 

3. เพื่อประเมินผลการเรียนรูการใชเว็บฝกอบรม เร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับ
อาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต 

4. เพื่อประเมินระบบการใชเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย 
มหาวิทยาลัยรังสิต  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ อาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต โดยใชวิธีการสุม
อยางงาย จํานวน 16 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
2.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ เว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรูของผูเขาอบรมผานเว็บฝกอบรมเร่ือง “การออกแบบ

การสอน” 
3. ขอบเขตดานเนื้อหา คือ หลักการออกแบบการสอน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ ข้ัน

การวิเคราะห ข้ันการออกแบบ ข้ันการพัฒนา ข้ันการนําไปใช และข้ันการประเมินผล 
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4. ขอบเขตดานซอฟตแวร ประกอบดวย 
             4.1  Visual Studio.net 2010 เปนโปรแกรมที่ใชในการสรางโปรแกรม สรางเว็บไซต 
                       1) HTML เปนภาษาพื้นฐานในการสรางเว็บ 
                       2) ASP.NET เปนภาษาในการทําเว็บไซต เชน สรางปุม สรางชองใหปอน การสราง
เมนู การสรางการเชื่อมโยง เปนตน  
                       3) VB.NET เปนภาษาในการเขียนสคริปใหเว็บไซตทํางานไดตามที่ตองการ เชนให
เว็บบันทึกขอมูลผูสมัคร ใหเว็บสามารถคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบประเมิน ใหเว็บสามารถคํานวณ
คะแนนขอสอบ เปนตน 

4.2 Microsoft SQL SERVER 2008 R2 เปนฐานขอมูลที่ใชเก็บขอมูล ไมวาจะเปนขอมูล
ผูใชงาน ขอมูลผลการสอบ ขอมูลขอสอบ Pretest และ Posttest  ขอมูลบทเรียน เปนตน 

4.3 Adobe Photoshop เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับใชตกแตงรูปภาพ 
4.4 Adobe Flash เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับการสรางภาพเคลื่อนไหว ภาพแอนนิเมชั่น 
4.5 Sony Sound Force เปนโปรแกรมที่ใชในการบนัทกึและตัดตอเสียง 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ มีกรอบแนวคิดการวิจัย แสดงดังรูปที่ 1.1 

 
รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ผลของการใชเว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยรังสิต เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ            
1) วิเคราะหผูเขาอบรม เนื้อหา และสื่อที่เกี่ยวของกับผลของการใชเว็บฝกอบรมเร่ือง “การออกแบบ

 

การสอน” 2) ออกแบบ พัฒนา และปะเมินผลการใชเว็บฝกอบรมเร่ือง “การออกแบบการสอน 
สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. การวิเคราะหระบบการอบรมผานเว็บ  
ข้ันตอนการวิเคราะหระบบการอบรมผานเว็บ ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหผูเรียนหรือผูเขาอบรม 
การวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพื่อทําใหผูสอนทราบวาผูเรียนมีความพรอมในการ 

เรียนมากนอยเพียงใด ทําใหผูสอนสามารถตัดสินระดับของบทเรียนและตัวอยางของเนื้อหา
บทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนได ลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคนมีสวนสําคัญโดยตรงกับ
เนื้อหาบทเรียน ตลอดจนสื่อการสอน และวิธีการที่จะนํามาใชในการสอน 

การศึกษาครั้งนี้ ผูเรียนหรือผูเขารับการอบรมผานเว็บ  คือ อาจารยผูสอนที่สังกัด 
กลุมคณะตาง ๆ 4 กลุมคณะของมหาวิทยาลัยรังสิต ผูวิจัยมีข้ันตอนของการวิเคราะหผูเรียนหรือผู
เขาอบรม ดังนี้ 

1) วิเคราะหคุณลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลของผูเขารับการอบรม 
2) วิเคราะหความรูพื้นฐานของผูเขารับการอบรม 

    3) วิเคราะหทกัษะการใชคอมพิวเตอรของผูเขารับการอบรม 
1.2 การวิเคราะหเนื้อหา 
เปนวิธีการแยกแยะแจกแจงเนื้อหาหรือแนวคิดที่ปรากฏในเอกสารขาวสาร คําพูด  

หรือภาพ ทําใหทราบโครงสรางและขอบเขตเนื้อหาอยางละเอียด ในการศึกษาการอบรมผานเว็บ
เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต มีข้ันตอนของการวิเคราะหเนื้อหา 
ดังนี้ 

1) ศึกษาเนื้อหาสาระจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดเนื้อหาครบถวนและไม 
ซ้ําซอน 

2) ศึกษาวัตถุประสงคการเรียน เพื่อใหทราบขอบเขตเนื้อหาและเรื่องที่ตองการ 
พัฒนาผูเรียน 

3) กําหนดวัตถุประสงคในการวิเคราะห เชน เพื่อแยกแยะรายละเอียดของ เนื้อหา 
เพื่อจัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหทราบความสัมพันธของเนื้อหา 

4) ทําการวิเคราะหเนื้อหาทั้งหมด 
1.3 การวิเคราะหสื่อที่ใช 
เปนกระบวนการพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชสื่อเพื่อประกอบการเรียนการสอน  
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4. ขอบเขตดานซอฟตแวร ประกอบดวย 
             4.1  Visual Studio.net 2010 เปนโปรแกรมที่ใชในการสรางโปรแกรม สรางเว็บไซต 
                       1) HTML เปนภาษาพื้นฐานในการสรางเว็บ 
                       2) ASP.NET เปนภาษาในการทําเว็บไซต เชน สรางปุม สรางชองใหปอน การสราง
เมนู การสรางการเชื่อมโยง เปนตน  
                       3) VB.NET เปนภาษาในการเขียนสคริปใหเว็บไซตทํางานไดตามที่ตองการ เชนให
เว็บบันทึกขอมูลผูสมัคร ใหเว็บสามารถคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบประเมิน ใหเว็บสามารถคํานวณ
คะแนนขอสอบ เปนตน 

4.2 Microsoft SQL SERVER 2008 R2 เปนฐานขอมูลที่ใชเก็บขอมูล ไมวาจะเปนขอมูล
ผูใชงาน ขอมูลผลการสอบ ขอมูลขอสอบ Pretest และ Posttest  ขอมูลบทเรียน เปนตน 

4.3 Adobe Photoshop เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับใชตกแตงรูปภาพ 
4.4 Adobe Flash เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับการสรางภาพเคลื่อนไหว ภาพแอนนิเมชั่น 
4.5 Sony Sound Force เปนโปรแกรมที่ใชในการบนัทกึและตัดตอเสียง 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ มีกรอบแนวคิดการวิจัย แสดงดังรูปที่ 1.1 

 
รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ผลของการใชเว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรบัอาจารย
มหาวิทยาลัยรังสิต เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ            
1) วิเคราะหผูเขาอบรม เนื้อหา และสื่อที่เกี่ยวของกับผลของการใชเว็บฝกอบรมเร่ือง “การออกแบบ

 

การสอน” 2) ออกแบบ พัฒนา และปะเมินผลการใชเว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน 
สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. การวิเคราะหระบบการอบรมผานเว็บ  
ข้ันตอนการวิเคราะหระบบการอบรมผานเว็บ ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหผูเรียนหรือผูเขาอบรม 
การวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพื่อทําใหผูสอนทราบวาผูเรียนมีความพรอมในการ 

เรียนมากนอยเพียงใด ทําใหผูสอนสามารถตัดสินระดับของบทเรียนและตัวอยางของเนื้อหา
บทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนได ลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคนมีสวนสําคัญโดยตรงกับ
เนื้อหาบทเรียน ตลอดจนส่ือการสอน และวิธีการที่จะนํามาใชในการสอน 

การศึกษาครั้งนี้ ผูเรียนหรือผูเขารับการอบรมผานเว็บ  คือ อาจารยผูสอนที่สังกัด 
กลุมคณะตาง ๆ 4 กลุมคณะของมหาวิทยาลัยรังสิต ผูวิจัยมีข้ันตอนของการวิเคราะหผูเรียนหรือผู
เขาอบรม ดังนี้ 

1) วิเคราะหคุณลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลของผูเขารับการอบรม 
2) วิเคราะหความรูพื้นฐานของผูเขารับการอบรม 

    3) วิเคราะหทกัษะการใชคอมพิวเตอรของผูเขารับการอบรม 
1.2 การวิเคราะหเนื้อหา 
เปนวิธีการแยกแยะแจกแจงเนื้อหาหรือแนวคิดที่ปรากฏในเอกสารขาวสาร คําพูด  

หรือภาพ ทําใหทราบโครงสรางและขอบเขตเนื้อหาอยางละเอียด ในการศึกษาการอบรมผานเว็บ
เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต มีข้ันตอนของการวิเคราะหเนื้อหา 
ดังนี้ 

1) ศึกษาเนื้อหาสาระจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดเนื้อหาครบถวนและไม 
ซ้ําซอน 

2) ศึกษาวัตถุประสงคการเรียน เพื่อใหทราบขอบเขตเนื้อหาและเรื่องที่ตองการ 
พัฒนาผูเรียน 

3) กําหนดวัตถุประสงคในการวิเคราะห เชน เพื่อแยกแยะรายละเอียดของ เนื้อหา 
เพื่อจัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหทราบความสัมพันธของเนื้อหา 

4) ทําการวิเคราะหเนื้อหาทั้งหมด 
1.3 การวิเคราะหสื่อที่ใช 
เปนกระบวนการพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชสื่อเพื่อประกอบการเรียนการสอน  
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ซึ่งการใชส่ืออยางเหมาะสมจะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของการ
เรียนการสอนที่สําคัญ ดังนี้ 1) จูงใจใหผูเรียนมีความสนใจเรียนมากข้ึน 2) สามารถอธิบาย
เนื้อหาวิชาและทักษะกระบวนการตางๆ ไดอยางชัดเจน 3) ใหประสบการณการเรียนอยางมี
ความหมายสําหรับผูเรียน และ 4) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น ซึ่งสําหรับ
การศึกษาครั้งนี้เปนการจัดการเรียนการสอนผานเว็บซึ่งนําความสามารถในรูปแบบตางๆ ของ
เครือขายอินเทอรเน็ตมาใชในการเรียนการสอน ทั้งนี้โดยยึดหลักการแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ ดังนี้ 

1) เปนการเรียนการสอนดวยตนเอง 
2) เรียนโดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ 
3) ใหผลยอนกลับทนัท ี

2. การออกแบบระบบการฝกอบรมบนเว็บ 
ผูวิจัยออกแบบบทเรียนในลักษณะมัลติมีเดียโดยการผสมผสานกราฟก สี และภาพเคลื่อน 

ไหวเพื่อใหผูเรียนเห็นภาพที่เปนรูปธรรม โดยใชแนวทางในการออกแบบ ดังนี้ 
1) การเราความสนใจการเรียนรู (Gain Attention) 
2) วัตถุประสงคของการเรียน (Specify Objective) 
3) ใหเนื้อหาและความรูใหม (Present New Information) 
4) การนําความรูไปใช (Enhancing Retention and Transfer) 

นอกจากนัน้ยงัใชหลักการออกแบบเนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. การนําเสนอเนื้อหา (Presentation of Information) ใชหลักการ ดังนี ้
1.1. นําเสนอเนื้อหาใหสัน้กระชับ 
1.2 เนนสวนทีต่องการใหผูเรยีนทําความเขาใจดวยการใช highlight 
1.3 ใชสีเพื่อกระตุนหรือเนนสวนที่สําคัญ 
1.4 ตัวอักษรตองอานงาย 
1.5 เนนความแตกตางระหวางหัวขอใหชัดเจน 
2. ลําดับการเรียนบทเรียน (Sequencing Lesson Segments) ใชหลกัการ ดังนี ้
2.1 นาํเสนอบทเรียนตามลาํดับจากขั้นที่งายไปยาก 
2.2 ใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนดวยตนเอง 
2.3 ใหผูเรียนสามารถกลับไปเริ่มตนบทเรยีนใหมได 

3. การพัฒนาระบบการอบรมผานเวบ็ 
เปนกระบวนการพัฒนาระบบการอบรมผานเว็บตามแนวทางการออกแบบที่กําหนดใน         

ข้ันที่ 2 โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 

1.นําเอาเนื้อหาที่ ไดจากการวิ เคราะหมาสรางโดยใชโปรแกรมการสรางภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และแอนนิเมชั่นที่ไดเลือกไว จากนั้นจึงทําการถายโอนขอมูลไปยังที่อยูของเว็บที่ได
เตรียมไว ทั้งนี้โดยมีซอฟตแวรที่ใชในการพัฒนาระบบการอบรมผานเว็บ ดังนี้ 

1.1 Visual Studio.net 2010 เปนโปรแกรมที่ใชในการสรางโปรแกรม สรางเว็บไซต 
1) HTML เปนภาษาพื้นฐานในการสรางเว็บ 
2) ASP.NET เปนภาษาในการทําเว็บไซต เชน สรางปุม สรางชองใหปอน สราง

เมนู สรางการเชื่อมโยง เปนตน 
3) VB.NET เปนภาษาในการเขียนสคริปใหเว็บไซตทํางานไดตามที่ตองการ เชน

ใหเว็บบันทึกขอมูลผูสมัคร  ใหเว็บสามารถคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบประเมิน  ใหเว็บสามารถ
คํานวณคะแนนขอสอบ เปนตน  

1.2 Microsoft SQL SERVER 2008 R2 เปนฐานขอมูลที่ใชเก็บขอมูล ไมวาจะเปน
ขอมูลผูใชงาน  ขอมูลผลการสอบ  ขอมูลขอสอบ Pretest และ Posttest  ขอมูลบทเรียน เปนตน 

1.3 Adobe Photoshop เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับใชตกแตงรูปภาพ 
1.4 Adobe Flash เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับการสรางภาพเคลื่อนไหว ภาพแอนนิเมชั่น 
1.5 Sony Sound Force เปนโปรแกรมที่ใชในการบันทึกและตัดตอเสียง 

2. นําระบบการอบรมผานเว็บที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส และดานการเรียนการสอนตรวจสอบและใหคําแนะนํา 

3. แกไข และจัดปรับระบบการอบรมผานเว็บตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
4. การทดลองระบบการอบรมผานเว็บ 
ผูวิจัยมีข้ันตอนของการทดลองระบบการอบรมผานเว็บเรื่อง “การออกแบบการสอน” ดังนี้ 

1. ประชาการและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้คือ อาจารยที่สังกัดกลุมคณะตางๆ 4 กลุม 

คณะจํานวน 16 คน 
2. การสรางเครื่องมือการวิจัย  
การสรางเครื่องมือการวิจัย มี 2 ชุด ดังนี้ 

1. แบบทดสอบความรูกอน-หลังเรียน ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ 
ความรูกอน-หลังเรียน ดังนี้ 

   1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับวิธีการสรางแบบทดสอบ 
   2) กําหนดวัตถุประสงคที่ตองการทดสอบความรู 
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ซึ่งการใชส่ืออยางเหมาะสมจะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของการ
เรียนการสอนที่สําคัญ ดังนี้ 1) จูงใจใหผูเรียนมีความสนใจเรียนมากขึ้น 2) สามารถอธิบาย
เนื้อหาวิชาและทักษะกระบวนการตางๆ ไดอยางชัดเจน 3) ใหประสบการณการเรียนอยางมี
ความหมายสําหรับผูเรียน และ 4) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น ซึ่งสําหรับ
การศึกษาครั้งนี้เปนการจัดการเรียนการสอนผานเว็บซึ่งนําความสามารถในรูปแบบตางๆ ของ
เครือขายอินเทอรเน็ตมาใชในการเรียนการสอน ทั้งนี้โดยยึดหลักการแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ ดังนี้ 

1) เปนการเรียนการสอนดวยตนเอง 
2) เรียนโดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ 
3) ใหผลยอนกลับทนัท ี

2. การออกแบบระบบการฝกอบรมบนเว็บ 
ผูวิจัยออกแบบบทเรียนในลักษณะมัลติมีเดียโดยการผสมผสานกราฟก สี และภาพเคลื่อน 

ไหวเพื่อใหผูเรียนเห็นภาพที่เปนรูปธรรม โดยใชแนวทางในการออกแบบ ดังนี้ 
1) การเราความสนใจการเรียนรู (Gain Attention) 
2) วัตถุประสงคของการเรียน (Specify Objective) 
3) ใหเนื้อหาและความรูใหม (Present New Information) 
4) การนําความรูไปใช (Enhancing Retention and Transfer) 

นอกจากนัน้ยงัใชหลักการออกแบบเนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. การนําเสนอเนื้อหา (Presentation of Information) ใชหลักการ ดังนี ้
1.1. นําเสนอเนื้อหาใหสัน้กระชับ 
1.2 เนนสวนทีต่องการใหผูเรยีนทําความเขาใจดวยการใช highlight 
1.3 ใชสีเพื่อกระตุนหรือเนนสวนที่สําคัญ 
1.4 ตัวอักษรตองอานงาย 
1.5 เนนความแตกตางระหวางหัวขอใหชัดเจน 
2. ลําดับการเรียนบทเรียน (Sequencing Lesson Segments) ใชหลกัการ ดังนี ้
2.1 นาํเสนอบทเรียนตามลาํดับจากขั้นที่งายไปยาก 
2.2 ใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนดวยตนเอง 
2.3 ใหผูเรียนสามารถกลับไปเริ่มตนบทเรยีนใหมได 

3. การพัฒนาระบบการอบรมผานเวบ็ 
เปนกระบวนการพัฒนาระบบการอบรมผานเว็บตามแนวทางการออกแบบที่กําหนดใน         

ข้ันที่ 2 โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 

1.นําเอาเนื้อหาที่ ไดจากการวิ เคราะหมาสรางโดยใชโปรแกรมการสรางภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และแอนนิเมชั่นที่ไดเลือกไว จากนั้นจึงทําการถายโอนขอมูลไปยังที่อยูของเว็บที่ได
เตรียมไว ทั้งนี้โดยมีซอฟตแวรที่ใชในการพัฒนาระบบการอบรมผานเว็บ ดังนี้ 

1.1 Visual Studio.net 2010 เปนโปรแกรมที่ใชในการสรางโปรแกรม สรางเว็บไซต 
1) HTML เปนภาษาพื้นฐานในการสรางเว็บ 
2) ASP.NET เปนภาษาในการทําเว็บไซต เชน สรางปุม สรางชองใหปอน สราง

เมนู สรางการเชื่อมโยง เปนตน 
3) VB.NET เปนภาษาในการเขียนสคริปใหเว็บไซตทํางานไดตามที่ตองการ เชน

ใหเว็บบันทึกขอมูลผูสมัคร  ใหเว็บสามารถคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบประเมิน  ใหเว็บสามารถ
คํานวณคะแนนขอสอบ เปนตน  

1.2 Microsoft SQL SERVER 2008 R2 เปนฐานขอมูลที่ใชเก็บขอมูล ไมวาจะเปน
ขอมูลผูใชงาน  ขอมูลผลการสอบ  ขอมูลขอสอบ Pretest และ Posttest  ขอมูลบทเรียน เปนตน 

1.3 Adobe Photoshop เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับใชตกแตงรูปภาพ 
1.4 Adobe Flash เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับการสรางภาพเคลื่อนไหว ภาพแอนนิเมชั่น 
1.5 Sony Sound Force เปนโปรแกรมที่ใชในการบันทึกและตัดตอเสียง 

2. นําระบบการอบรมผานเว็บที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส และดานการเรียนการสอนตรวจสอบและใหคําแนะนํา 

3. แกไข และจัดปรับระบบการอบรมผานเว็บตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
4. การทดลองระบบการอบรมผานเว็บ 
ผูวิจัยมีข้ันตอนของการทดลองระบบการอบรมผานเว็บเร่ือง “การออกแบบการสอน” ดังนี้ 

1. ประชาการและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้คือ อาจารยที่สังกัดกลุมคณะตางๆ 4 กลุม 

คณะจํานวน 16 คน 
2. การสรางเครื่องมือการวิจัย  
การสรางเครื่องมือการวิจัย มี 2 ชุด ดังนี้ 

1. แบบทดสอบความรูกอน-หลังเรียน ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ 
ความรูกอน-หลังเรียน ดังนี้ 

   1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับวิธีการสรางแบบทดสอบ 
   2) กําหนดวัตถุประสงคที่ตองการทดสอบความรู 
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   3) สรางแบบทดสอบความรูกอน-หลังเรียน 
   4) ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาความรูและภาษาที่ใชในแบบทดสอบ 

ความรูกอน-หลังเรียน โดยผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
         5) จัดปรับแบบทดสอบความรูกอน-หลังเรียน ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใช 

จริง   
2. แบบสอบถามประเมินระบบการเรียนการสอนผานเว็บ มีข้ันตอน ดังนี้ 
    1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการประเมินระบบการเรียนการสอน 

ผานเว็บ 
    2) สรางแบบสอบถามสําหรับการประเมินระบบการเรียนการสอนผานเว็บ 
    3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสําหรับการประเมินระบบการ

เรียนการสอนผานเว็บ 
    4) จัดปรับแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชจริง 

              3. การทดลองใชระบบเว็บฝกอบรม 
         ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยที่

สังกัดกลุมคณะตาง ๆ 4 กลุมคณะจํานวน 16 คน ระหวางเดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม พ.ศ.
2555  

5. การประเมินผลการใชเว็บฝกอบรม 
ผูวิจัยมีการประเมินผลการอบรมผานเว็บใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เปนการประเมินผลการเรียนรูกอนและหลัง 
เรียนของผูเรียน และวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชคาสถิติเปรียบเทียบ t-test 

2.การประเมนิผลระบบการเรียนการสอนผานเว็บ เปนการประเมินผลระบบการเรียน 
การสอนผานเว็บโดยผูเรียนจํานวน 16 คน และวิเคราะหผลการประเมินโดยใชคาสถิติเชิงบรรยาย
คือ การหาคาเฉลี่ย (Mean: ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง การอบรมผานเว็บเร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยรังสิต  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research)  มีวัตถุประสงค
เพื่อ 1) วิเคราะหผูเขาอบรม เนื้อหา และส่ือที่เกี่ยวของกับการอบรมผานเว็บเร่ือง “การออกแบบ
การสอน” 2) ออกแบบพัฒนา และประเมินผลการอบรมผานเว็บเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 3 สวน 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.ผลการวิเคราะหผูเรียนและและเนื้อหา 
1.1 ดานผูเรียน / ผูเขาอบรม พบวา 

1. ผูเขาอบรมขาดความรูพื้นฐานทางดานการออกแบบการสอน ทั้งนี้
เนื่องจากผูเขารับการอบรมเปนอาจารยที่เชี่ยวชาญเฉพาะแตละสาขา 

2.  ผูเขาอบรมมีภาระงานสอน และเปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งมีภาระงาน 
คอนขางมาก 

       3. ผูเขาอบรม เปนผูมีความรูและทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรสวนมากมี
ทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนอยางดี 

1.2 ดานเนื้อหา พบวา 
            1. เนื้อหาที่ใชอบรม เปนเนื้อหาที่มีความจําเปน เนื่องจากการออกแบบการ

สอนเปนความรูพื้นฐานและจําเปนสําหรับผูเขาอบรมในฐานะที่เปนอาจารยที่ตองมีการออกแบบ
การเรียนการสอน 
                              2.  เนื้อหาที่นํามาใชในการอบรม มีลักษณะเปนข้ันตอน สามารถเขาใจและ 
เรียนรูไดงาย 

2. ผลการออกแบบและพัฒนาเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ผลการออกแบบ
และพัฒนาเวบ็ชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” มดัีงนี ้
                สรุปผลการออกแบบเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 

1.  การออกแบบเนื้อหา เปนการออกแบบเนื้อหาที่ใชในการอบรม โดยแบงเปน 
ตอน ๆ ซึ่งแตละตอนแยกจากกัน ทําใหผูเขาอบรมสามารถเลือกหัวขอที่ตองการอบรมไดอยาง
อิสระ และผูอบรมสามารถเลือกหัวขอไหนกอนหรือหลังก็ได 

2.  การออกแบบกราฟก เปนการออกแบบโดยคํานึงถึงผูเขาอบรมเปนหลัก การ 
ออกแบบจึงเนนที่ความเรียบงาย ดูแลวสบายตา โดยสีที่ใชในการออกแบบ ตัวอักษรและสีของ
ตัวอักษร เนนความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยรังสิต 

3.  การออกแบบเว็บ เปนการออกแบบที่เนนใหผูเขาอบรมสามารถเขาถึงหัวขอ 
การอบรมไดสะดวก โดยออกแบบใหมีการใชงานงาย และงานตามขั้นตอนอยางมีระบบ  
ประกอบดวยหนาจอ ดังนี้ 

    1) หนาโฮมเพจ (home page) เปนหนาแรกของเว็บไซต ประกอบดวยชื่อ
หนวยงาน หัวขอการอบรม สวนของการลงทะเบียน และสมัครสมาชิก 

38248_SR_005-112.indd   100 27/5/2557   15:36:36



รังสิตสารสนเทศ ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2556 101

 

   3) สรางแบบทดสอบความรูกอน-หลังเรียน 
   4) ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาความรูและภาษาที่ใชในแบบทดสอบ 

ความรูกอน-หลังเรียน โดยผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
         5) จัดปรับแบบทดสอบความรูกอน-หลังเรียน ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใช 

จริง   
2. แบบสอบถามประเมินระบบการเรียนการสอนผานเว็บ มีข้ันตอน ดังนี้ 
    1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการประเมินระบบการเรียนการสอน 

ผานเว็บ 
    2) สรางแบบสอบถามสําหรับการประเมินระบบการเรียนการสอนผานเว็บ 
    3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสําหรับการประเมินระบบการ

เรียนการสอนผานเว็บ 
    4) จัดปรับแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชจริง 

              3. การทดลองใชระบบเว็บฝกอบรม 
         ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยที่

สังกัดกลุมคณะตาง ๆ 4 กลุมคณะจํานวน 16 คน ระหวางเดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม พ.ศ.
2555  

5. การประเมินผลการใชเว็บฝกอบรม 
ผูวิจัยมีการประเมินผลการอบรมผานเว็บใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เปนการประเมินผลการเรียนรูกอนและหลัง 
เรียนของผูเรียน และวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชคาสถิติเปรียบเทียบ t-test 

2.การประเมนิผลระบบการเรียนการสอนผานเว็บ เปนการประเมินผลระบบการเรียน 
การสอนผานเว็บโดยผูเรียนจํานวน 16 คน และวิเคราะหผลการประเมินโดยใชคาสถิติเชิงบรรยาย
คือ การหาคาเฉลี่ย (Mean: ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง การอบรมผานเว็บเร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยรังสิต  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research)  มีวัตถุประสงค
เพื่อ 1) วิเคราะหผูเขาอบรม เนื้อหา และส่ือที่เกี่ยวของกับการอบรมผานเว็บเร่ือง “การออกแบบ
การสอน” 2) ออกแบบพัฒนา และประเมินผลการอบรมผานเว็บเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 3 สวน 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.ผลการวิเคราะหผูเรียนและและเนื้อหา 
1.1 ดานผูเรียน / ผูเขาอบรม พบวา 

1. ผูเขาอบรมขาดความรูพื้นฐานทางดานการออกแบบการสอน ทั้งนี้
เนื่องจากผูเขารับการอบรมเปนอาจารยที่เชี่ยวชาญเฉพาะแตละสาขา 

2.  ผูเขาอบรมมีภาระงานสอน และเปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งมีภาระงาน 
คอนขางมาก 

       3. ผูเขาอบรม เปนผูมีความรูและทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรสวนมากมี
ทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนอยางดี 

1.2 ดานเนื้อหา พบวา 
            1. เนื้อหาที่ใชอบรม เปนเนื้อหาที่มีความจําเปน เนื่องจากการออกแบบการ

สอนเปนความรูพื้นฐานและจําเปนสําหรับผูเขาอบรมในฐานะที่เปนอาจารยที่ตองมีการออกแบบ
การเรียนการสอน 
                              2.  เนื้อหาที่นํามาใชในการอบรม มีลักษณะเปนข้ันตอน สามารถเขาใจและ 
เรียนรูไดงาย 

2. ผลการออกแบบและพัฒนาเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ผลการออกแบบ
และพัฒนาเวบ็ชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” มดัีงนี ้
                สรุปผลการออกแบบเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 

1.  การออกแบบเนื้อหา เปนการออกแบบเนื้อหาที่ใชในการอบรม โดยแบงเปน 
ตอน ๆ ซึ่งแตละตอนแยกจากกัน ทําใหผูเขาอบรมสามารถเลือกหัวขอที่ตองการอบรมไดอยาง
อิสระ และผูอบรมสามารถเลือกหัวขอไหนกอนหรือหลังก็ได 

2.  การออกแบบกราฟก เปนการออกแบบโดยคํานึงถึงผูเขาอบรมเปนหลัก การ 
ออกแบบจึงเนนที่ความเรียบงาย ดูแลวสบายตา โดยสีที่ใชในการออกแบบ ตัวอักษรและสีของ
ตัวอักษร เนนความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยรังสิต 

3.  การออกแบบเว็บ เปนการออกแบบที่เนนใหผูเขาอบรมสามารถเขาถึงหัวขอ 
การอบรมไดสะดวก โดยออกแบบใหมีการใชงานงาย และงานตามขั้นตอนอยางมีระบบ  
ประกอบดวยหนาจอ ดังนี้ 

    1) หนาโฮมเพจ (home page) เปนหนาแรกของเว็บไซต ประกอบดวยชื่อ
หนวยงาน หัวขอการอบรม สวนของการลงทะเบียน และสมัครสมาชิก 
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   2) หนาสําหรับลงทะเบียน เปนหนาสําหรับกรอกขอมูลสวนตัว และสมัครเขาใช
งาน 

   3) หนาสําหรับยืนยันการทําแบบทดสอบกอนการอบรม 
   4) หนาแบบทดสอบกอนการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 
   5) หนาสําหรับยืนยันเขาสูการอบรม 
   6) หนาเมนู สําหรับเลือกหัวขอการอบรม 
   7) หนาแสดงเนื้อหาการอบรม และยืนยันการเขาทําแบบทดสอบหลังการอบรม 
   8) หนาแสดงแบบทดสอบหลังการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 

         9) หนาสําหรับการกรอกแบบประเมินเว็บไซต 
                          10) หนาแสดงคะแนนการทําแบบทดสอบหลังการอบรม และเฉลยคําตอบที่
ถูกตอง 

3. ผลของการทดลองใชเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
   ในขั้นตอนนี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับผลการเรียนรูเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการ

สอน” ของผูเรียนจํานวน 16 คน และผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
รายละเอียดมี ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการเรียนรูของผูเขาอบรมกอนและหลังเรียน 
 

 คาเฉลี่ย S.D. t sig 
คะแนนกอนเรยีน 4.68 1.57 -8.316 .000** 
คะแนนหลังเรยีน 8.50 0.89 
           ** แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่  1 พบวา ผลการเรียนรูของผูเขาอบรมมีคะแนนกอนและหลังเรียนแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยรวมกอนเรียน 
 
 
 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ในภาพรวม   
                 

รายการประเมิน ⎯x S.D. แปลความ 
1. ดานการเขาใชระบบ 4.88 0.20 มากที่สุด 
2. ดานการออกแบบ 4.57 0.24 มากที่สุด 
3. ดานเนื้อหา 4.90 0.18 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.13 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที่  2 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน” ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.78) เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนราย
ดานพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดานที่สอบถามดังนี้ ดานเนื้อหา ( x  = 4.90) ดานการเขาใช
ระบบ ( x  = 4.88) และดานการออกแบบ ( x  = 4.57) 

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ดานการเขาใชระบบ   
 

ดานการเขาใชระบบ   x SD. แปลความ 
 1. ข้ันตอนการลงทะเบยีนสะดวก และเขาใจ
งาย 

4.88 0.34 มากที่สุด 

 2. สามารถการเขาถงึหวัขอการอบรมไดงาย 4.94 0.25 มากที่สุด 
 3. ความสะดวกในการใชงาน 4.81 0.40 มากที่สุด 
 4. มีการแจงคะแนนจากการทดสอบ 4.88 0.34 มากที่สุด 

รวม 4.88 0.20 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน” ดานการเขาใชระบบอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.88) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกเรื่องที่สอบถาม อาทิ ความสามารถเขาถึง
หัวขอการอบรมไดงาย ( x  = 4.94) มีข้ันตอนการลงทะเบียนสะดวกและเขาใจงาย ( x  = 4.88) 
และมีการแจงคะแนนจากการทดสอบ ( x  = 4.88) เปนตน 
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   2) หนาสําหรับลงทะเบียน เปนหนาสําหรับกรอกขอมูลสวนตัว และสมัครเขาใช
งาน 

   3) หนาสําหรับยืนยันการทําแบบทดสอบกอนการอบรม 
   4) หนาแบบทดสอบกอนการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 
   5) หนาสําหรับยืนยันเขาสูการอบรม 
   6) หนาเมนู สําหรับเลือกหัวขอการอบรม 
   7) หนาแสดงเนื้อหาการอบรม และยืนยันการเขาทําแบบทดสอบหลังการอบรม 
   8) หนาแสดงแบบทดสอบหลังการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 

         9) หนาสําหรับการกรอกแบบประเมินเว็บไซต 
                          10) หนาแสดงคะแนนการทําแบบทดสอบหลังการอบรม และเฉลยคําตอบที่
ถูกตอง 

3. ผลของการทดลองใชเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
   ในขั้นตอนนี้มีรายละเอียดเกี่ยวกับผลการเรียนรูเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการ

สอน” ของผูเรียนจํานวน 16 คน และผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
รายละเอียดมี ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการเรียนรูของผูเขาอบรมกอนและหลังเรียน 
 

 คาเฉลี่ย S.D. t sig 
คะแนนกอนเรียน 4.68 1.57 -8.316 .000** 
คะแนนหลังเรยีน 8.50 0.89 
           ** แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่  1 พบวา ผลการเรียนรูของผูเขาอบรมมีคะแนนกอนและหลังเรียนแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยรวมกอนเรียน 
 
 
 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ในภาพรวม   
                 

รายการประเมิน ⎯x S.D. แปลความ 
1. ดานการเขาใชระบบ 4.88 0.20 มากที่สุด 
2. ดานการออกแบบ 4.57 0.24 มากที่สุด 
3. ดานเนื้อหา 4.90 0.18 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.13 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที่  2 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน” ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.78) เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนราย
ดานพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดานที่สอบถามดังนี้ ดานเนื้อหา ( x  = 4.90) ดานการเขาใช
ระบบ ( x  = 4.88) และดานการออกแบบ ( x  = 4.57) 

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ดานการเขาใชระบบ   
 

ดานการเขาใชระบบ   x SD. แปลความ 
 1. ข้ันตอนการลงทะเบยีนสะดวก และเขาใจ
งาย 

4.88 0.34 มากที่สุด 

 2. สามารถการเขาถงึหวัขอการอบรมไดงาย 4.94 0.25 มากที่สุด 
 3. ความสะดวกในการใชงาน 4.81 0.40 มากที่สุด 
 4. มีการแจงคะแนนจากการทดสอบ 4.88 0.34 มากที่สุด 

รวม 4.88 0.20 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน” ดานการเขาใชระบบอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.88) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกเร่ืองที่สอบถาม อาทิ ความสามารถเขาถึง
หัวขอการอบรมไดงาย ( x  = 4.94) มีข้ันตอนการลงทะเบียนสะดวกและเขาใจงาย ( x  = 4.88) 
และมีการแจงคะแนนจากการทดสอบ ( x  = 4.88) เปนตน 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ดานการออกแบบ 
ดานการออกแบบ x SD. แปลความ 

 1. ความเปนเอกลักษณ ของมหาวทิยาลยั
รังสิต 

4.75 0.45 มากที่สุด 

 2. สีพื้นหลังมคีวามเหมาะสม 4.63 0.50 มากที่สุด 
 3. สีตัวอักษรมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากที่สุด 
 4. รูปแบบของตัวอักษรที่ใชมีความเหมาะสม 4.44 0.51 มาก 
 5. สีของตัวอกัษรมีความเหมาะสม  4.44 0.51 มาก 
 6. ขนาดของตัวอักษรมีความเหมาะสม  4.69 0.48 มากที่สุด 
 7. รูปภาพที่ใชประกอบมีความเหมาะสม  4.25 0.58 มาก 

รวม 4.57 0.24 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที่ 4 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน” ดานการออกแบบภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเปนรายขอพบวาที่อยูในระดับมากที่สุด อาทิ สีตัวอักษรมีความเหมาะสม ( x  = 4.81) 
และมีความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยรังสิต ( x  = 4.75) เปนตน 
 
ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ดานเนือ้หา 
 

ดานเนื้อหา x SD. แปลความ 
 1. เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.94 0.25 มากที่สุด 
 2. การนาํเสนอเนื้อหาสั้นและกระชับ 4.94 0.25 มากที่สุด 
 3. เนื้อหามีความชัดเจนและเขาใจงาย 4.88 0.34 มากที่สุด 
 4. ความตอเนื่องในการนําเสนอ 4.81 0.40 มากที่สุด 
 5. เสียงที่ใชบรรยายประกอบมีความ
เหมาะสม 

4.94 0.25 มากที่สุด 

 6. เนื้อหามีประโยชนตอการนําไปใชงาน 4.88 0.34 มากที่สุด 
รวม 4.90 0.18 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางที่ 5 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน”  ดานเนื้อหาภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.90)  เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอที่สอบถาม อาทิ  เนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค ( x  = 4.94) การนําเสนอเนื้อหาสั้นและกระชับ ( x  = 4.94)  และเสียงที่ใชบรรยาย
ประกอบมีความเหมาะสม  ( x  = 4.94)  เปนตน 
สรุปผลการวจิัย  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหผูเรียนและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเว็บ
ฝกอบรมเร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต 2) ออกแบบพัฒนา และ
ประเมินผลการเรียนรูและเว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัย
รังสิต 3) เพื่อประเมินผลการเรียนรูการใชเว็บฝกอบรม เร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับ
อาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต 4) เพื่อประเมินระบบการใชเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการสอน” 
สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งการสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยขอนําเสนอ ดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะหผูเรียนและและเนื้อหา 
ดานผูเรียน ผลการศึกษา พบวา ผูเรียนหรือผูเขาอบรมขาดความรูพื้นฐานทางดานการ

ออกแบบการสอนเนื่องจากผูเขารับการอบรมเปนอาจารยที่เชี่ยวชาญเฉพาะแตละสาขาวิชา มี
ภาระงานสอน และเปนอาจารยที่ปรึกษาซึ่งเปนภาระงานคอนขางมาก แตสวนมากมีความรูและ
ทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรคอนขางดี 

ดานเนื้อหา ผลการศึกษา พบวา เปนเนื้อหาที่มีความสําคัญและจําเปนตอผูเรียนหรือผูเขา
อบรม ในฐานะที่เปนอาจารยที่ตองมีการออกแบบการเรียนการสอน และเนื้อหาที่นํามาใชในการ
อบรม มีลักษณะเปนข้ันตอน สามารถเขาใจและเรียนรูไดงาย 

1.2 การออกแบบและพัฒนาเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
เว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน”  มีรูปแบบที่แบงเนื้อหาเปนตอน ๆ แตละตอน

แยกจากกัน ผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาจากหลากหลายสวน เนนที่ความเรียบงาย และความเปน
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยหนาจอหลัก ๆ ดังนี้ 

1) หนาโฮมเพจ (Home page) เปนหนาแรกของเว็บไซต ประกอบดวยชื่อหนวยงาน 
หัวขอการอบรม สวนของการลงทะเบียน และสมัครสมาชิก 

2) หนาสําหรับลงทะเบียน เปนหนาสําหรับกรอกขอมูลสวนตัว และสมัครเขาใชงาน 
3) หนาสําหรับยืนยนัการทําแบบทดสอบกอนการอบรม 
4) หนาแบบทดสอบกอนการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ดานการออกแบบ 
ดานการออกแบบ x SD. แปลความ 

 1. ความเปนเอกลักษณ ของมหาวทิยาลยั
รังสิต 

4.75 0.45 มากที่สุด 

 2. สีพื้นหลังมคีวามเหมาะสม 4.63 0.50 มากที่สุด 
 3. สีตัวอักษรมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากที่สุด 
 4. รูปแบบของตัวอักษรที่ใชมีความเหมาะสม 4.44 0.51 มาก 
 5. สีของตัวอกัษรมีความเหมาะสม  4.44 0.51 มาก 
 6. ขนาดของตัวอักษรมีความเหมาะสม  4.69 0.48 มากที่สุด 
 7. รูปภาพที่ใชประกอบมีความเหมาะสม  4.25 0.58 มาก 

รวม 4.57 0.24 มากทีสุ่ด 
 

จากตารางที่ 4 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน” ดานการออกแบบภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเปนรายขอพบวาที่อยูในระดับมากที่สุด อาทิ สีตัวอักษรมีความเหมาะสม ( x  = 4.81) 
และมีความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยรังสิต ( x  = 4.75) เปนตน 
 
ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ดานเนือ้หา 
 

ดานเนื้อหา x SD. แปลความ 
 1. เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.94 0.25 มากที่สุด 
 2. การนาํเสนอเนื้อหาสั้นและกระชับ 4.94 0.25 มากที่สุด 
 3. เนื้อหามีความชัดเจนและเขาใจงาย 4.88 0.34 มากที่สุด 
 4. ความตอเนื่องในการนําเสนอ 4.81 0.40 มากที่สุด 
 5. เสียงที่ใชบรรยายประกอบมีความ
เหมาะสม 

4.94 0.25 มากที่สุด 

 6. เนื้อหามีประโยชนตอการนําไปใชงาน 4.88 0.34 มากที่สุด 
รวม 4.90 0.18 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางที่ 5 พบวา ผูเขารับการอบรมประเมินความพึงพอใจตอเว็บชวยสอนเรื่อง “การ
ออกแบบการสอน”  ดานเนื้อหาภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.90)  เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอที่สอบถาม อาทิ  เนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค ( x  = 4.94) การนําเสนอเนื้อหาสั้นและกระชับ ( x  = 4.94)  และเสียงที่ใชบรรยาย
ประกอบมีความเหมาะสม  ( x  = 4.94)  เปนตน 
สรุปผลการวจิัย  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหผูเรียนและเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเว็บ
ฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต 2) ออกแบบพัฒนา และ
ประเมินผลการเรียนรูและเว็บฝกอบรมเรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัย
รังสิต 3) เพื่อประเมินผลการเรียนรูการใชเว็บฝกอบรม เร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับ
อาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต 4) เพื่อประเมินระบบการใชเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการสอน” 
สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งการสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยขอนําเสนอ ดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะหผูเรียนและและเนื้อหา 
ดานผูเรียน ผลการศึกษา พบวา ผูเรียนหรือผูเขาอบรมขาดความรูพื้นฐานทางดานการ

ออกแบบการสอนเนื่องจากผูเขารับการอบรมเปนอาจารยที่เชี่ยวชาญเฉพาะแตละสาขาวิชา มี
ภาระงานสอน และเปนอาจารยที่ปรึกษาซึ่งเปนภาระงานคอนขางมาก แตสวนมากมีความรูและ
ทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรคอนขางดี 

ดานเนื้อหา ผลการศึกษา พบวา เปนเนื้อหาที่มีความสําคัญและจําเปนตอผูเรียนหรือผูเขา
อบรม ในฐานะที่เปนอาจารยที่ตองมีการออกแบบการเรียนการสอน และเนื้อหาที่นํามาใชในการ
อบรม มีลักษณะเปนข้ันตอน สามารถเขาใจและเรียนรูไดงาย 

1.2 การออกแบบและพัฒนาเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” 
เว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน”  มีรูปแบบที่แบงเนื้อหาเปนตอน ๆ แตละตอน

แยกจากกัน ผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาจากหลากหลายสวน เนนที่ความเรียบงาย และความเปน
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยหนาจอหลัก ๆ ดังนี้ 

1) หนาโฮมเพจ (Home page) เปนหนาแรกของเว็บไซต ประกอบดวยชื่อหนวยงาน 
หัวขอการอบรม สวนของการลงทะเบียน และสมัครสมาชิก 

2) หนาสําหรับลงทะเบียน เปนหนาสําหรับกรอกขอมูลสวนตัว และสมัครเขาใชงาน 
3) หนาสําหรับยืนยันการทําแบบทดสอบกอนการอบรม 
4) หนาแบบทดสอบกอนการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 
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5) หนาสําหรับยืนยันเขาสูการอบรม 
6) หนาเมนู สําหรับเลือกหัวขอการอบรม 
7) หนาแสดงเนื้อหาการอบรม และยืนยันการเขาทําแบบทดสอบหลังการอบรม 
8) หนาแสดงแบบทดสอบหลังการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 
9) หนาสําหรับการกรอกแบบประเมินเว็บไซต 
10) หนาแสดงคะแนนการทําแบบทดสอบหลังการอบรม และเฉลยคําตอบที่ถูกตอง 

1.3. ผลการประเมินผลการเรียนรูการเรียนรูของผูเรียนและการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง  
“การออกแบบการสอน” 

ผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนกอนและหลังเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ พบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลัง
เรียนสูง กวาคะแนนเฉลี่ยรวมกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถสรุปไดวา 
เว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ที่พัฒนาขึ้นสามารถทําใหผลการเรียนรูการเรียนรูของ
ผูเรียนสูงข้ึน 

ผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ
เว็บชวยสอนที่พัฒนาขึ้นภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.78) เมื่อพิจารณารายละเอียดเปน
รายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดานที่สอบถามดังนี้ ดานเนื้อหา ( x  = 4.90)  ดานการเขา
ใชระบบ ( x  = 4.88) และดานการออกแบบ ( x  = 4.57)  เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายดาน 
พบวา ดานการเขาใชระบบ พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง ความสามารถเขาถึงหัวขอการ
อบรมไดงาย ( x  = 4.94)  มีข้ันตอนการลงทะเบียนสะดวกและเขาใจงาย ( x  = 4.88) และมีการ
แจงคะแนนจากการทดสอบ( x  = 4.88)   ดานการออกแบบ พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง 
สีตัวอักษรมีความเหมาะสม ( x  = 4.81)      และมีความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยรังสิต   
( x  = 4.75) สวนดานเนื้อหา พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง เนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค ( x  = 4.94)  การนําเสนอเนื้อหาสั้นและกระชับ ( x  = 4.94)  และเสียงที่ใชบรรยาย
ประกอบมีความเหมาะสม ( x  = 4.94)   
การอภิปรายผล 

จากผลการศึกษาที่พบวา ผูเรียนหรือผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยรวมกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถสรุปไดวา เว็บชวย
สอนเร่ือง “การออกแบบการสอน” ที่พัฒนาขึ้นสามารถทําใหผลการเรียนรูของผูเรียนสูงขึ้น ผล
การศึกษาดังกลาวสะทอนและยืนยันไดวาสื่อการสอนที่ดีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและ

 

ทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาที่ยากและซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นั่นก็สามารถสรุปไดวา เว็บชวย
สอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปประยุกตใชในการฝกอบรมเร่ือง “การ
ออกแบบการสอน” ใหกับคณาจารยของมหาวิทยาลัยรังสิตตอไป 

สวนผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” จากผูเขารับการอบรมที่
พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจทุกดานที่สอบถาม ไดแก ดานเนื้อหา ดานการเขาใชระบบ และดาน
การออกแบบ อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ก็สะทอนใหเห็นวา หากผูพัฒนาระบบเว็บชวยสอน
ประยุกตใชหลักการออกแบบสื่อการเรียนรูที่ดีแลวก็จะทําใหเกิดความพึงพอใจของผูเรียนได                  
ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาผลการใชเว็บฝกอบรม เรื่อง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยรังสิต ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
เนื่องจากผลการประเมินดานการออกแบบเว็บฝกอบรมบางเรื่องยังมีคะแนนนอยเมื่อ

เปรียบเทียบกับผลการประเมินดานเนื้อหาและดานการเขาใชระบบ  ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบ
ซึ่งจะนําเว็บฝกอบรมดังกลาวไปใช ควรมีการปรับปรุงในเรื่องรูปแบบและสีของตัวอักษร รวมทั้ง
รูปภาพที่ใชใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
ควรมีการพัฒนาเว็บฝกอบรมเรื่อง “รูปแบบการสอน” สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต

เพื่อเปนสื่อสําหรับพัฒนาสมรรถนะดานการสอนซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนสําหรับคณาจารย
ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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5) หนาสําหรับยืนยันเขาสูการอบรม 
6) หนาเมนู สําหรับเลือกหัวขอการอบรม 
7) หนาแสดงเนื้อหาการอบรม และยืนยันการเขาทําแบบทดสอบหลังการอบรม 
8) หนาแสดงแบบทดสอบหลังการอบรม และยืนยันการสงคําตอบ 
9) หนาสําหรับการกรอกแบบประเมินเว็บไซต 
10) หนาแสดงคะแนนการทําแบบทดสอบหลังการอบรม และเฉลยคําตอบที่ถูกตอง 

1.3. ผลการประเมินผลการเรียนรูการเรียนรูของผูเรียนและการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง  
“การออกแบบการสอน” 

ผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนกอนและหลังเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ พบวา ผูเขาอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลัง
เรียนสูง กวาคะแนนเฉลี่ยรวมกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถสรุปไดวา 
เว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” ที่พัฒนาขึ้นสามารถทําใหผลการเรียนรูการเรียนรูของ
ผูเรียนสูงข้ึน 

ผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ
เว็บชวยสอนที่พัฒนาขึ้นภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.78) เมื่อพิจารณารายละเอียดเปน
รายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกดานที่สอบถามดังนี้ ดานเนื้อหา ( x  = 4.90)  ดานการเขา
ใชระบบ ( x  = 4.88) และดานการออกแบบ ( x  = 4.57)  เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายดาน 
พบวา ดานการเขาใชระบบ พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง ความสามารถเขาถึงหัวขอการ
อบรมไดงาย ( x  = 4.94)  มีข้ันตอนการลงทะเบียนสะดวกและเขาใจงาย ( x  = 4.88) และมีการ
แจงคะแนนจากการทดสอบ( x  = 4.88)   ดานการออกแบบ พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง 
สีตัวอักษรมีความเหมาะสม ( x  = 4.81)      และมีความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยรังสิต   
( x  = 4.75) สวนดานเนื้อหา พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง เนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค ( x  = 4.94)  การนําเสนอเนื้อหาสั้นและกระชับ ( x  = 4.94)  และเสียงที่ใชบรรยาย
ประกอบมีความเหมาะสม ( x  = 4.94)   
การอภิปรายผล 

จากผลการศึกษาที่พบวา ผูเรียนหรือผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวมหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยรวมกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถสรุปไดวา เว็บชวย
สอนเร่ือง “การออกแบบการสอน” ที่พัฒนาขึ้นสามารถทําใหผลการเรียนรูของผูเรียนสูงขึ้น ผล
การศึกษาดังกลาวสะทอนและยืนยันไดวาสื่อการสอนที่ดีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและ

 

ทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาที่ยากและซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นั่นก็สามารถสรุปไดวา เว็บชวย
สอนเร่ือง “การออกแบบการสอน” ที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปประยุกตใชในการฝกอบรมเร่ือง “การ
ออกแบบการสอน” ใหกับคณาจารยของมหาวิทยาลัยรังสิตตอไป 

สวนผลการประเมินเว็บชวยสอนเรื่อง “การออกแบบการสอน” จากผูเขารับการอบรมที่
พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจทุกดานที่สอบถาม ไดแก ดานเนื้อหา ดานการเขาใชระบบ และดาน
การออกแบบ อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ก็สะทอนใหเห็นวา หากผูพัฒนาระบบเว็บชวยสอน
ประยุกตใชหลักการออกแบบสื่อการเรียนรูที่ดีแลวก็จะทําใหเกิดความพึงพอใจของผูเรียนได                  
ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาผลการใชเว็บฝกอบรม เร่ือง “การออกแบบการสอน” สําหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยรังสิต ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
เนื่องจากผลการประเมินดานการออกแบบเว็บฝกอบรมบางเรื่องยังมีคะแนนนอยเมื่อ

เปรียบเทียบกับผลการประเมินดานเนื้อหาและดานการเขาใชระบบ  ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบ
ซึ่งจะนําเว็บฝกอบรมดังกลาวไปใช ควรมีการปรับปรุงในเรื่องรูปแบบและสีของตัวอักษร รวมทั้ง
รูปภาพที่ใชใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
ควรมีการพัฒนาเว็บฝกอบรมเรื่อง “รูปแบบการสอน” สําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยรังสิต

เพื่อเปนสื่อสําหรับพัฒนาสมรรถนะดานการสอนซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนสําหรับคณาจารย
ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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คําแนะนําในการจัดเตรียมตนฉบับวารสารรังสิตสารสนเทศ 
 
 วารสารรั งสิตสารสนเทศ  ขอเชิญผู สนใจส งบทความวิชาการ  บทความวิจั ยทางด าน
บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของตีพิมพและ
เผยแพรในวารสารรังสิตสารสนเทศ  
 เพื่อใหวารสารไดมาตรฐาน ผูประสงคจะสงตนฉบับจะตีพิมพ ควรจัดเตรียมตนฉบับตามคําแนะนํา 
 
ประเภทของบทความ 

1. บทความวิชาการ   เปนบทความวิชาการทางดานบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

2. รายงานการวิจัย   เปนรายงานผลการศึกษาวิจัยทางดานบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ- 
ศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

3. บทความพิเศษ   เปนบทความที่เกี่ยวกับประสบการณ ทัศนคติ บทวิจารณ หรือ บทสัมภาษณ      
ทางดานบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

 
เงื่อนไขในการพิมพ 

1. บทความหรือรายงานการวิจัยที่สงตองไมเคยพิมพเผยแพรในวารสารอื่นมากอน หรือไมอยูใน 
ระหวางที่สงไปพิมพในวารสารอื่น 

2. กองบรรณาธิการสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกและตอบรับการตีพิมพสําหรับบทความ หรือรายงาน        
การวิจัยที่สง และความรับผิดชอบใด ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาและความคิดเห็นในบทความหรือรายงานการวิจัย 
เปนของผูเขียนเทานั้น 

3. ตนฉบับที่จัดสงจะไดรับการตรวจทานโดยผูทรงคุณวุฒิในดานนั้น ๆ (Peer Review) กอนที่จะ 
พิมพ  
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