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การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพ ปญหาและความคิดเหน็ของครูบรรณารักษ
ตอการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด ในเขตกรุงเทพมหานคร  ประชากรที่ใชศึกษาครัง้นี้
คือครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครทั้งส้ิน 686 และกลุมตัวอยางจํานวน 
253 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวจิัยและวิเคราะหขอมูลดวยสถิติคารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบเพื่อวดัความแตกตางของคาเฉลีย่ (t-test) และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) และสถติิทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายเปน
คูโดยวิธี  LSD 

ผลการวิจยัพบวา (1) หองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญมีครูบรรณารักษที่
ปฏิบัติงานในหองสมุด จํานวน 1 คน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เดือนละ 1 คร้ัง มีการจัด
บอรดเกี่ยวกับเกร็ดความรูตางๆ หนาหองสมุดทุกเดือน และเก็บสถิติการเขารวมกจิกรรมสงเสริมการ
อาน (2) ปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน คือ ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยรวม
และรายดานอยูในระดับปานปกลาง มีงบประมาณจํานวน วัสดุอุปกรณ หนังสือ สื่อและคูมือที่ใชใน
การจัดกิจกรรมมีนอยและไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน  ผูบริหารใหความสาํคัญกบังานหรือ
กิจกรรมของหองสมุดนอย  ครูบรรณารักษทํางานไมเต็มที่ เพราะมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของ
หองสมุด และมีชั่วโมงสอนมากเกนิไป ครูผูสอนไมมีความเขาใจในงานหรือกิจกรรมของหองสมุด   
(3) ครูบรรณารักษมีความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ผูบริหารใหความรวมมือในการ
รณรงคใหทุกคนในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการอาน และเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน   

 นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

 

มีสวนรวมในกจิกรรมสงเสรมิการอาน ครูผูสอนใหความรวมมือในขอสนับสนนุใหนกัเรียนมนีิสัย 
รักการอานอยางตอเนื่อง และมีสวนรวมคัดเลือกส่ือการสอนและหนังสือเขาหองสมดุ ครูบรรณารักษ
อํานวยความสะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม ติดตามงาน สรุปงาน และประเมินกิจกรรม
รวมกัน (4) กลุมตัวอยางซึง่เปนครูบรรณารักษมีความคิดเห็นตอการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน 
ในดานการวางนโยบายและวางแผนโดยรวมอยูในระดับมาก โดยใหกจิกรรมสอดคลองกับมาตรฐาน
ของหองสมุดโรงเรียน  ดานกระบวนการอยูในระดับปานกลาง โดยการขอความรวมมือจากนักเรียน
เพื่อเขารวมโครงการ สวนดานการประเมินผลอยูในระดับมาก โดยใหมกีารสรุปผลการดําเนินงาน
เมื่อเสร็จสิ้นกจิกรรม (5) การเปรียบเทียบความคิดเหน็ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนตอความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานพบวา ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีหนาที่แตกตางกนัมีความคิดเห็นตอความรวมมือในการจัดกจิกรรมสงเสริมการ
อานแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
คาํสาํคัญ: 1) หองสมุดโรงเรียน 2) การจดักิจกรรมสงเสริมการอาน   
 

Abstract 
In this thesis, the researcher investigates problems encountered and opinions 

expressed by librarian teachers regarding the organization of the reading promotion 
activities of school libraries in the Bangkok Metropolitan area.  
 Pursuing a random sampling strategy, the researcher selected a sample 
population consisting of 253 librarian teachers employed at public and private school 
libraries from a total of 686. The instrument of research was a questionnaire.  
 Using techniques of descriptive statistics, the researcher analyzed the data 
collected in terms of percentage, mean and standard deviation. The techniques of 
independent samples t-test and F-test (one-way ANOVA) were used for the testing of 
hypotheses. The method of multiple comparisons using the least significant difference 
(LSD) technique was employed when differences were found at the statistically significant 
level of .05.  
 Findings are as follows:  
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มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสรมิการอาน ครูผูสอนใหความรวมมือในขอสนับสนนุใหนกัเรียนมนีิสัย 
รักการอานอยางตอเนื่อง และมีสวนรวมคัดเลือกส่ือการสอนและหนังสือเขาหองสมดุ ครูบรรณารักษ
อํานวยความสะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม ติดตามงาน สรุปงาน และประเมินกิจกรรม
รวมกัน (4) กลุมตัวอยางซึง่เปนครูบรรณารักษมีความคิดเห็นตอการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน 
ในดานการวางนโยบายและวางแผนโดยรวมอยูในระดับมาก โดยใหกจิกรรมสอดคลองกับมาตรฐาน
ของหองสมุดโรงเรียน  ดานกระบวนการอยูในระดับปานกลาง โดยการขอความรวมมือจากนักเรียน
เพื่อเขารวมโครงการ สวนดานการประเมินผลอยูในระดับมาก โดยใหมกีารสรุปผลการดําเนินงาน
เมื่อเสร็จสิ้นกจิกรรม (5) การเปรียบเทียบความคิดเหน็ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนตอความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานพบวา ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีหนาที่แตกตางกนัมีความคิดเห็นตอความรวมมือในการจัดกจิกรรมสงเสริมการ
อานแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 
 
คาํสาํคัญ: 1) หองสมุดโรงเรียน 2) การจดักิจกรรมสงเสริมการอาน   
 

Abstract 
In this thesis, the researcher investigates problems encountered and opinions 

expressed by librarian teachers regarding the organization of the reading promotion 
activities of school libraries in the Bangkok Metropolitan area.  
 Pursuing a random sampling strategy, the researcher selected a sample 
population consisting of 253 librarian teachers employed at public and private school 
libraries from a total of 686. The instrument of research was a questionnaire.  
 Using techniques of descriptive statistics, the researcher analyzed the data 
collected in terms of percentage, mean and standard deviation. The techniques of 
independent samples t-test and F-test (one-way ANOVA) were used for the testing of 
hypotheses. The method of multiple comparisons using the least significant difference 
(LSD) technique was employed when differences were found at the statistically significant 
level of .05.  
 Findings are as follows:  
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 1. Most of the school libraries in the Bangkok Metropolitan area have one librarian 
teacher working at each library. Reading promotion activities were offered once a month. 
Most provided knowledge tips on bulletin boards at the front of the library every month.  
Statistics were collected concerning student participation in reading promotion activities.  
 2. In analyzing problems encountered in organizing reading promotion activities, 
the researcher found that the subjects under study exhibited problems in an overall 
picture and in each aspect at a moderate level. The libraries had small and insufficient 
budgets for materials, books, media, and manuals for activities in comparison with the 
number of students. Administrators paid little attention to work or activities at the libraries. 
Librarian teachers could not work up to their full potential because they were engaged in 
other types of work besides library work, as well as having too many teaching hours. 
Teachers do not understand the work or activities of the libraries.  
 3. Librarian teachers cooperated in organizing reading promotion activities. 
Administrators cooperated in conducting campaigns in which were shown to all 
concerned that reading was important, as was participation in reading promotion 
activities. Teachers cooperated in encouraging students to develop the habit of 
continuously loving to read. They also participated in the selection of teaching materials 
and books for libraries. Librarian teachers facilitated the provision of locations for 
organizing activities, conducted follow-ups, provided work summaries and they evaluated 
activities together.  
 4. The subjects under study exhibited opinions toward organizing reading 
promotion activities in the aspect of policy and planning in an overall picture at a high 
level. They saw that activities were conducted in accordance with the standards of the 
school libraries. The aspect of process was evinced at a moderate level through 
requesting cooperation from students in project participation. The aspect of evaluation 
was pursued at a high level in respect to summarizing what had been done operationally 
upon the completion of activities.  
 5. In comparing the opinions of the librarian teachers under study, the researcher 
found that those who differed in the demographical characteristics of gender, educational 

 
 

level, work experience and school library did not exhibit parallel differences in their 
opinions toward cooperation in organizing reading promotion activities. However, the 
subjects under investigation who differed in the demographical characteristic of duties 
evinced concomitant differences in their opinions toward cooperation in the organization 
of reading promotion activities at the statistically significant level of .05.  
Keywords: school libraries, reading promotion activities 
 
 
ความนํา 

การสํารวจการอานหนงัสือประชากรไทย ของสํานกังานสถิติแหงชาติ พ.ศ. 2551 พบวา คน
ไทยมีอัตรการอานหนงัสือนอยลงจากเดิมป 2548 อัตราเด็กอานหนังสือ รอยละ 69.10 แตในป 
2551 เหลือเพยีงรอยละ 66.30 เนื่องจากเด็กหันมาสนใจดูโทรทัศนมากข้ึน เปนผลใหเด็กขาด
จินตนาการ ขาดความคิดสรางสรรค และยังพบวา เวลาเฉล่ียที่ใชในการอานหนงัสือนอยลงจาก 51 
นาทีตอวนั ในป 2548 เหลือเพียง 39 นาทตีอวันในป 2551 ซึ่งเปนผลในทางลบ นับวาคนไทยมี
อัตราการอานหนงัสือลดลงเกือบทุกวัย สวนวัยสูงอายุ เปนเพยีงกลุมเดียวทีม่ีอัตราการอานหนังสือ
เพิ่มข้ึน อาจเปนเพราะมีเวลาวางเนื่องจากไมไดทํางานแลว (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552) 

สถานการณการอานของประชากรไทยยังนาเปนหวง และมีแนวโนมตํ่าลงอาจเนื่องมาจาก
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ีอีกทั้งวธิีการอานหนงัสือยังมีการเปลี่ยนแปลงไปมากไมวาจะ
เปนส่ือตางๆ ทําใหบางคนเกิดความเขาใจผิดคิดวาการอานหนงัสือเปนส่ิงที่ไมจําเปน สามารถรับรู
ขาวสารไดจากสื่อตาง ๆ โดยการดู และการฟงเทานัน้ไมวาจะเปนการรับรูจากส่ือวทิยุ โทรทัศน 
โทรศัพทมือถอื หรืออินเทอรเน็ตซึ่งมีความสะดวกสบาย และตอบสนองความตองการมากกวา จงึ
เปนสาเหตุหนึง่ทีท่ําใหคนไทยไมชอบอานหนงัสือ และยงัขาดนิสยัรักการอาน  

การปลูกฝงนสิัยการอาน มคีวามสาํคัญทัง้ในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งจะ
เปนพืน้ฐานในการพัฒนาคนในสังคม โดยครอบครัวจะตองใหความสําคัญกับการอานของเด็ก สวน
โรงเรียนจะตองใหความสาํคัญในเร่ืองนี ้(เฉลียว พันธุสีดา, 2539, หนา 14) การจัดกจิกรรมสงเสริม
การอาน และการเรียนรูเปนการรวมพลังกนั เพื่อปลูกฝงใหเด็กไทยรักการอานหนังสือ และ
สรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา ครู ผูปกครอง 
และผูที่เกีย่วของพงึจัดการเรียนรู และสภาพแวดลอมในการเรียนรู (สุวฒัน วิวฒันานนท, 2550, 
หนา 37) การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีทีย่อมเอื้อตอการฝกใหเด็กรักการอาน จนติดเปนนิสัย ถือวา 
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level, work experience and school library did not exhibit parallel differences in their 
opinions toward cooperation in organizing reading promotion activities. However, the 
subjects under investigation who differed in the demographical characteristic of duties 
evinced concomitant differences in their opinions toward cooperation in the organization 
of reading promotion activities at the statistically significant level of .05.  
Keywords: school libraries, reading promotion activities 
 
 
ความนํา 

การสํารวจการอานหนงัสือประชากรไทย ของสํานกังานสถิติแหงชาติ พ.ศ. 2551 พบวา คน
ไทยมีอัตรการอานหนงัสือนอยลงจากเดิมป 2548 อัตราเด็กอานหนังสือ รอยละ 69.10 แตในป 
2551 เหลือเพยีงรอยละ 66.30 เนื่องจากเด็กหันมาสนใจดูโทรทัศนมากข้ึน เปนผลใหเด็กขาด
จินตนาการ ขาดความคิดสรางสรรค และยังพบวา เวลาเฉลี่ยที่ใชในการอานหนังสือนอยลงจาก 51 
นาทีตอวนั ในป 2548 เหลือเพียง 39 นาทตีอวันในป 2551 ซึ่งเปนผลในทางลบ นับวาคนไทยมี
อัตราการอานหนงัสือลดลงเกือบทุกวัย สวนวัยสูงอายุ เปนเพยีงกลุมเดียวทีม่ีอัตราการอานหนังสือ
เพิ่มข้ึน อาจเปนเพราะมีเวลาวางเนื่องจากไมไดทํางานแลว (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552) 

สถานการณการอานของประชากรไทยยังนาเปนหวง และมีแนวโนมตํ่าลงอาจเนื่องมาจาก
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ีอีกทั้งวธิีการอานหนงัสือยังมีการเปลี่ยนแปลงไปมากไมวาจะ
เปนส่ือตางๆ ทําใหบางคนเกิดความเขาใจผิดคิดวาการอานหนังสือเปนส่ิงที่ไมจําเปน สามารถรับรู
ขาวสารไดจากสื่อตาง ๆ โดยการดู และการฟงเทานัน้ไมวาจะเปนการรับรูจากส่ือวทิยุ โทรทัศน 
โทรศัพทมือถอื หรืออินเทอรเน็ตซึ่งมีความสะดวกสบาย และตอบสนองความตองการมากกวา จงึ
เปนสาเหตุหนึง่ทีท่ําใหคนไทยไมชอบอานหนังสือ และยงัขาดนิสยัรักการอาน  

การปลูกฝงนสิัยการอาน มคีวามสาํคัญทัง้ในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ซึ่งจะ
เปนพืน้ฐานในการพัฒนาคนในสังคม โดยครอบครัวจะตองใหความสําคัญกับการอานของเด็ก สวน
โรงเรียนจะตองใหความสาํคัญในเร่ืองนี ้(เฉลียว พันธุสีดา, 2539, หนา 14) การจัดกจิกรรมสงเสรมิ
การอาน และการเรียนรูเปนการรวมพลังกนั เพื่อปลูกฝงใหเด็กไทยรกัการอานหนังสือ และ
สรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา ครู ผูปกครอง 
และผูที่เกีย่วของพงึจัดการเรียนรู และสภาพแวดลอมในการเรียนรู (สุวฒัน วิวฒันานนท, 2550, 
หนา 37) การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีทีย่อมเอื้อตอการฝกใหเด็กรักการอาน จนติดเปนนิสัย ถือวา 
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เปนการปูพืน้ฐานอนัมัน่คงทางการศึกษาใหแกเด็กไดทางหนึง่ เปรียบเหมือนบันไดในการนําทางให
เด็กๆ หนัมาสนใจการอานหนังสือ จึงเปนประตูที่ เปดสูความสาํเร็จ (วิลาวรรณ รัตนเศรษฐากุล, 
2546, หนา 14)  

หองสมุดโรงเรียน เปนสวนหนึ่งของระบบการเรียนการสอนที่จะสนับสนนุสงเสริมความ
ตองการในการศึกษาหาความรูโดยเฉพาะ เปนสถานที่รวบรวมหนังสือ วารสาร เอกสาร และส่ิงพิมพ
ตางๆ ตลอดจนโสตทัศนวัสดุ ที่สอดคลองกับหลักสูตรในปจจุบนั เพื่อเปนการสงเสรมิการเรียนการ
สอนของครู และนักเรียนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เปนสถานที่ทีท่กุคนในโรงเรียนสามารถเลือก
อานหนังสือ และคนควาหาความรูตาง ๆ ไดโดยอิสระนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน มีผูนําทาง
การศึกษาเนนวา “หองสมุดโรงเรียนเปนรากฐานของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เปนศูนยกลาง
ของโรงเรียน และเปนหัวใจของโรงเรยีน” ซึง่จะสรางความพอใจ และสุขใจแกผูที่รักการอาน และการ
คนควาเปนอยางยิง่ เปนที่ยอมรับกันทั่วไปแลววาการเรียนการสอนเฉพาะในหองเรียนหาเพียงพอ
กับความตองการของเด็ก ในสังคมประชาธิปไตยนั้นพลเมืองจะตองมสีติปญญาความรู และ
ศีลธรรมสูงพอที่จะพินิจพิจารณาปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เมื่อเผชิญกับเหตุการณตางๆ จะ
สามารถตัดสินใจเองได และยังชวยใหนกัเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการอาน
หนงัสือที่ตนชอบทําใหไดรับความรูความเพลิดเพลนิอยางคุมคา ดวยเหตุผลดังกลาว หองสมุด
โรงเรียนจงึมีบทบาท และมีความสาํคัญเปนอยางยิง่สําหรับการศึกษา (กุหลาบ ปนลายนาค, 
ม.ป.ป., หนา 1) หองสมุดกบัการศึกษามีความสัมพันธกันอยางแยกไมได และจะชวยพฒันาเยาวชน  
ในทุกดาน ชวยวางรากฐานใหนักเรียนเปนผูรักการเรียนรู และสนใจเรียนรูตลอดชีวติ เพื่อสราง
พลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ จงึเปนหนาที่ของ ผูบริหาร คณะครู และบรรณารักษที่จะตองรวมมือกนั
สงเสริม สนับสนุนหองสมุดใหเปนศูนยการเรียนรูที่สมบรูณแบบ (กรมวิชาการ, 2543, หนา 13) 
 การอาน คือ เคร่ืองมอืที่ชวยใหเขาถงึวทิยาการความรู ความคิด ของผูคนในสังคม ดังนั้น การ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จึงมีความสําคัญอยางยิง่ในการที่จะพัฒนาเด็กใหมนีิสยัรักการอาน
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในหองสมุดโรงเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครองชุมชน และหนวยงานที่
เกี่ยวของทัง้ภาครัฐบาลและภาคเอกชน จะตองรวมมือกนัในการพฒันาทักษะและนสิัยรักการอาน
ใหแกนกัเรียน ซึ่งจะเปนบุคลากรที่สาํคัญในการพัฒนาประเทศ  

ดวยเหตุนี้ผูวิจยัจึงสนใจศึกษา  ความรวมมือในการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอานของครู
บรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร และจากหนวยงานที่เกีย่วของทั้งภาครัฐบาล 
และภาคเอกชน ที่จะมีสวนชวยสงเสริม สนบัสนุน และใหความรวมมือกัน เพื่อกระตุนใหเด็กไทยเกิด
ความสนใจอานหนังสือเพิ่มข้ึน เกิดจนิตนาการ มีความคิดสรางสรรค รูจักใชเวลาวางใหเกดิ

 

ประโยชน และมีนิสยัรักการอานที่ยัง่ยืน เพื่อใหไดรับรางวัลเปนเมืองหนงัสือโลกในปพ.ศ. 2556 
สนองนโยบายมหานครแหงการอานและการเรียนรู ที่จะชวยใหหองสมดุโรงเรียนจัดกจิกรรมสงเสริม
การอานอยางจริงจัง อีกทัง้ยังเปนแนวทางในการสงเสริม และการดําเนนิงานรวมมือกนัการสราง
เครือขายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหเกิดข้ึนในหองสมุดโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอานของหองสมุดโรงเรยีน  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียน  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของครูบรรณารักษตอความรวมมือในการจดักิจกรรมสงเสริม 
การอานของหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
สมมตฐิานของการวจิัย 

1. ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวฒุิการศึกษา บทบาท
หนาที ่และสังกัดโรงเรียนทีต่างกนั มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตกตางกนั 

2. ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวฒุิการศึกษา บทบาท
หนาที ่และสังกัดโรงเรียนทีต่างกนั มีปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตกตางกัน 

3. ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวฒุิการศึกษา  บทบาท
หนาที ่และสังกัดโรงเรียนทีต่างกนั มีความคิดเห็นตอความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
แตกตางกนั 
 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

การวิจยัเร่ืองนี ้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) โดยการเก็บขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแกครูบรรณารักษหองสมดุโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 253 คน ซึง่แบงเปนโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน ผูวิจัยกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย
ใชสูตรของ Yamane (1967, p. 125) ที่ระดับความคาดเคลื่อน 0.05 สวนการเลือกกลุมตัวอยางใช
วิธีการสุมแบบแบงชั้นภูม ิ(stratified random sampling) ตามสังกัดของโรงเรียน ในเขต
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ประโยชน และมีนิสยัรักการอานที่ยัง่ยนื เพื่อใหไดรับรางวัลเปนเมืองหนงัสือโลกในปพ.ศ. 2556 
สนองนโยบายมหานครแหงการอานและการเรียนรู ที่จะชวยใหหองสมดุโรงเรียนจัดกจิกรรมสงเสรมิ
การอานอยางจริงจัง อีกทัง้ยงัเปนแนวทางในการสงเสริม และการดําเนนิงานรวมมือกนัการสราง
เครือขายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหเกิดข้ึนในหองสมุดโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอานของหองสมุดโรงเรยีน  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียน  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของครูบรรณารักษตอความรวมมือในการจดักิจกรรมสงเสริม 
การอานของหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
สมมตฐิานของการวจิัย 

1. ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวฒุิการศึกษา บทบาท
หนาที ่และสังกัดโรงเรียนทีต่างกนั มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตกตางกนั 

2. ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวฒุิการศึกษา บทบาท
หนาที ่และสังกัดโรงเรียนทีต่างกนั มีปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตกตางกนั 

3. ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีวฒุิการศึกษา  บทบาท
หนาที ่และสังกัดโรงเรียนทีต่างกนั มีความคิดเห็นตอความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
แตกตางกนั 
 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

การวิจยัเร่ืองนี ้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) โดยการเก็บขอมูลจาก
แบบสอบถาม 

1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแกครูบรรณารักษหองสมดุโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 253 คน ซึง่แบงเปนโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน ผูวิจัยกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย
ใชสูตรของ Yamane (1967, p. 125) ที่ระดับความคาดเคลื่อน 0.05 สวนการเลือกกลุมตัวอยางใช
วิธีการสุมแบบแบงชั้นภูม ิ(stratified random sampling) ตามสังกัดของโรงเรียน ในเขต
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กรุงเทพมหานคร  ทาํใหไดครูบรรณารักษสังกัดโรงเรียนรัฐบาล 161 คน และครูบรรณารักษสังกัด
โรงเรียนเอกชน 92 คน รวมทั้งส้ิน 253 คน  
 2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความรวมมือในการจัดกจิกรรมสงเสรมิการ
อานของครูบรรณารักษ หองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดคาความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามเทากับ  0.87 
              3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยดําเนนิการ
สงแบบสอบถามพรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะห ในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพือ่ออกหนงัสือสงไปยังกลุมโรงเรียนตัวอยาง ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 253 ฉบับ ทัง้นี้ไดแนบซองติดแสตมป และจาหนาซองถงึผูวจิัย เพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม
สงแบบสอบถามคืนทางไปรษณียภายใน 1 เดือนหลังจากไดรับ และเก็บรวบรวมแบบสอบถามและ
ตรวจสอบแบบสอบถามแลวนาํฉบับทีม่ีความสมบูรณ จํานวน 215 ฉบับ จากจํานวน 253 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 85  
 4. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สวนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาความถี ่ คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
บรรณารักษ โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย (t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (F-test) และสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD 
 
ผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 1. ข้อมูลทั่วไปของประชากรกลุ่มตวัอย่าง พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จาํนวน 
185 คน คิดเปนรอยละ 86.00 จบการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 75.60  มี
ประสบการณการปฏิบัติงานหองสมุดนอยกวาหรือเทากับ 10 ป คิดเปนรอยละ 61.40 และยังพบวา
มีชั่วโมงสอน คิดเปนรอยละ 86.50 และกลุมตัวอยาง เปนครูบรรณารักษสังกัดโรงเรียนรัฐบาล คิด
เปนรอยละ 63.30  
 2. สภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน พบวาหองสมุดโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานครสวนใหญมคีรูบรรณารักษที่ปฏิบัติงานในหองสมุด คิดเปนรอยละ 62.80 มีจํานวน
ผูชวยครูบรรณารักษ บรรณารักษอาสา/นักเรียนชวยงานหองสมุดทีป่ฏิบัติงานในหองสมุด คิดเปน
รอยละ 28.80 สวนใหญไดงบประมาณจากงบหองสมุด คิดเปนรอยละ 78.20 มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานของหองสมดุ เดือนละ 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 31.60 สวนใหญมีลักษณะการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด คือ จัดมุมสงเสริมการอาน คิดเปนรอยละ 15.60 มีวิธกีาร

 

ติดตามขาวสารกิจกรรมสงเสริมการอานจากอินเทอรเนต็ คิดเปนรอยละ 28.80 สวนใหญมกีารรบั
ความรูและประสบการณการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จากการทาํโครงการตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 24.20 มีวธิีการประชาสัมพนัธกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด หนาเสาธง
เคารพธงชาติตอนเชา คิดเปนรอยละ 18.80 สวนใหญมกีารจัดบอรด เพื่อสงเสริมการอานของ
หองสมุดเกี่ยวกับเกร็ดความรูตาง ๆ คิดเปนรอยละ 23.70 มีความถี่ในการจัดบอรดขาวสารความรู
หนาหองสมุด ทุกเดือน คิดเปนรอยละ 50.70 และสวนใหญมีวธิีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานของหองสมดุโดยการเก็บสถิติการเขารวมกิจกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 25.50  
 2. ปัญหาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน พบวาในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานดานครูผูสอน ดานครูบรรณารักษ และดานผูบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ตามลําดับ และศึกษาพบรายละเอียดของแตละดานดังนี ้
    ดานปญหาจากผูบริหาร พบวา ผูบริหารใหความสาํคัญกับงานหรือกิจกรรมของ
หองสมุดนอย ดวยคาเฉลี่ย 2.96 ใหงบประมาณในการจัดกิจกรรมนอย  ดวยคาเฉล่ีย 2.82 และ
ไมใหการสนับสนุนครูบรรณารักษ ฝกอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการเกี่ยวกับกจิกรรมสงเสริม
การอาน หรือศึกษาดูงานหองสมุดอ่ืน ๆ ดวยคาเฉลี่ย 2.20 
   ดานปญหาจากครูบรรณารักษ พบวา ครูบรรณารักษการทํางานไมเต็มที ่เพราะมี
งานอ่ืนนอกเหนือจากงานของหองสมุด และมีชั่วโมงสอนมากเกินไป  ดวยคาเฉลีย่ 3.30 มีการสรุป
ประเมินผลในการจัดกิจกรรม และการนําไปใชในการพฒันากิจกรรมของครูบรรณารักษ ดวย
คาเฉลี่ย 3.00  และไมมีความรูทางคอมพวิเตอรในการคนควาขอมูล ดวยคาเฉลีย่ 2.10 
   ดานปญหาจากครูผูสอน พบวา กลุมตัวอยางมีปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานโดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 2.86 มคีวามเขาใจในงานหรือ
กิจกรรมของหองสมุด ดวยคาเฉลี่ย 3.05 ใหเวลาในการเขารวมกิจกรรมนอย ดวยคาเฉล่ีย 2.95 และ
กิจกรรมสงผลกระทบตอเวลาในการสอน ดวยคาเฉลี่ย 2.70 
   ดานปญหาจากการจัดกิจกรรม กลุมตัวอยางมีปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 2.57  มีปญหางบประมาณ จาํนวนวัสดุอุปกรณ 
หนงัสือ สื่อและคูมือที่ใชในการจัดกิจกรรมมีนอยและไมเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน ดวยคาเฉลี่ย 
2.73 การมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียนมีนอย ดวยคาเฉลี่ย 2.69 และจัดกิจกรรมไมเหมาะสม
กับวัยของนักเรียน ดวยคาเฉล่ีย 2.24 
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ติดตามขาวสารกิจกรรมสงเสริมการอานจากอินเทอรเนต็ คิดเปนรอยละ 28.80 สวนใหญมกีารรบั
ความรูและประสบการณการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จากการทาํโครงการตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 24.20 มีวธิีการประชาสัมพนัธกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด หนาเสาธง
เคารพธงชาติตอนเชา คิดเปนรอยละ 18.80 สวนใหญมกีารจัดบอรด เพื่อสงเสริมการอานของ
หองสมุดเกี่ยวกับเกร็ดความรูตาง ๆ คิดเปนรอยละ 23.70 มีความถี่ในการจัดบอรดขาวสารความรู
หนาหองสมุด ทุกเดือน คิดเปนรอยละ 50.70 และสวนใหญมีวธิีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานของหองสมดุโดยการเก็บสถิติการเขารวมกิจกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ 25.50  
 2. ปัญหาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน พบวาในดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานดานครูผูสอน ดานครูบรรณารักษ และดานผูบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ตามลําดับ และศึกษาพบรายละเอียดของแตละดานดังนี ้
    ดานปญหาจากผูบริหาร พบวา ผูบริหารใหความสาํคัญกับงานหรือกิจกรรมของ
หองสมุดนอย ดวยคาเฉลี่ย 2.96 ใหงบประมาณในการจัดกิจกรรมนอย  ดวยคาเฉล่ีย 2.82 และ
ไมใหการสนับสนุนครูบรรณารักษ ฝกอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการเกี่ยวกับกจิกรรมสงเสริม
การอาน หรือศึกษาดูงานหองสมุดอ่ืน ๆ ดวยคาเฉลี่ย 2.20 
   ดานปญหาจากครูบรรณารักษ พบวา ครูบรรณารักษการทํางานไมเต็มที ่เพราะมี
งานอ่ืนนอกเหนือจากงานของหองสมุด และมีชั่วโมงสอนมากเกินไป  ดวยคาเฉลีย่ 3.30 มีการสรุป
ประเมินผลในการจัดกิจกรรม และการนําไปใชในการพฒันากิจกรรมของครูบรรณารักษ ดวย
คาเฉลี่ย 3.00  และไมมีความรูทางคอมพวิเตอรในการคนควาขอมูล ดวยคาเฉลีย่ 2.10 
   ดานปญหาจากครูผูสอน พบวา กลุมตัวอยางมีปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานโดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 2.86 มคีวามเขาใจในงานหรือ
กิจกรรมของหองสมุด ดวยคาเฉลี่ย 3.05 ใหเวลาในการเขารวมกิจกรรมนอย ดวยคาเฉล่ีย 2.95 และ
กิจกรรมสงผลกระทบตอเวลาในการสอน ดวยคาเฉลี่ย 2.70 
   ดานปญหาจากการจัดกิจกรรม กลุมตัวอยางมีปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดวยคาเฉลี่ย 2.57  มีปญหางบประมาณ จาํนวนวัสดุอุปกรณ 
หนงัสือ สื่อและคูมือที่ใชในการจัดกิจกรรมมีนอยและไมเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน ดวยคาเฉลี่ย 
2.73 การมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียนมีนอย ดวยคาเฉลี่ย 2.69 และจัดกิจกรรมไมเหมาะสม
กับวัยของนักเรียน ดวยคาเฉล่ีย 2.24 
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 3. การเปรียบเทยีบปัญหาในการจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
โรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) เพศ ระดับการศึกษา และ ประสบการณการ
ปฏิบัติงานหองสมุดตางกัน มีปญหา ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกนั 2) ครูบรรณารักษที่มหีนาที่รับผิดชอบตางกนั ประสบปญหาในการจัดกจิกรรมสงเสรมิ
การอาน โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีปญหาในการจดักิจกรรมสงเสริม
การอานที่แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3) ครูบรรณารักษที่สงักัดโรงเรียน
ตางกนั มีปญหาในการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน โดยรวมไมแตกตางกนั แตเมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา มีปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  
 4. ความร่วมมือหรือสนับสนุนในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายนอก
โรงเรียนจากหน่วยงาน องค์กร พบว่า หองสมุดโรงเรยีนสวนใหญไมมีการเชิญวทิยากรเขารวม
ในกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด คิดเปนรอยละ 52.60 มีการชี้แนะใหพอแมหรือผูปกครอง
สงเสริมสนับสนุนใหนกัเรียนมีนิสัยรักการอาน คิดเปนรอยละ 73.50 สวนใหญมีการชี้แจงใหพอแม
หรือผูปกครอง มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอานของนกัเรียน คิดเปนรอยละ 69.30 ไมมีสวน
รวมกับเครือขายของโรงเรียนหรือโรงเรียนตนสังกัด คิดเปนรอยละ 58.60 สวนใหญไมมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานรวมกับชุมชน คิดเปนรอยละ 62.80 มีการเขารวมการอบรมการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานภายนอกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 69.30 สวนใหญไมมกีารจัดกิจกรรมออกคายรัก
การอานภายนอกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 74.40 สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานกับ
สํานักพิมพนานมีบุคส คิดเปนรอยละ 37.10 สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอานรวมกับ
หนวยงาน/องคกร/สถาบันการศึกษา คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 21.50 สวน
ใหญไมมีการเผยแพรผลงานหรือกิจกรรมใหเปนที่รูจักแกสารธารณชนเมื่อโครงการเสร็จสิ้นคิดเปน
รอยละ 51.60  
 5. ความร่วมมือหรือสนับสนุนในการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายในโรงเรียน
จากบุคลากรในโรงเรียน พบว่า กลุมตัวอยางมีความรวมมือในการจัดกิจกรรมของหองสมุด
โรงเรียน จากครูบรรณารักษ ผูบริหาร ความรวมมือจากครูผูสอน ศึกษาพบรายละเอียดของแตละ
ดาน ดังนี ้
  ดานความรวมมือจากผูบริหาร กลุมตัวอยางซึง่เปนครูบรรณารักษไดรับความรวมมือ
จากผูบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ย 3.66  มีความรวมมอืในขอรณรงคใหทุกคนใน
โรงเรียนเหน็ความสําคัญของการอาน และเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน ดวยคาเฉลี่ย 3.91 มี

 

สวนรวมในกจิกรรมสงเสริมการอานของครูและนักเรียนดวยคาเฉลี่ย 3.88 มีนโยบายจัดตารางการ
เขาใชและคนควาความรูในหองสมุด  ดวยคาเฉลี่ย 3.63 
  ดานความรวมมือจากครูผูสอน กลุมตัวอยางซึง่เปนครูบรรณารักษไดรับ   ความ
รวมมือจากครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลีย่ 3.50 กลุมตัวอยางใหความรวมมือใน
ขอสนับสนนุใหนกัเรียน มนีสิัยรักการอานอยางตอเนื่อง ดวยคาเฉลี่ย 3.79 รวมคัดเลือกส่ือการสอน
และหนงัสือเขาหองสมุด ดวยคาเฉลี่ย 3.63  มีสวนรวมเปนคณะกรรมการ การตัดสินกิจกรรมหรือ
การบริหารงานหองสมุด ดวยคาเฉลี่ย 3.29 
  ดานความรวมมือกนัของครูบรรณารักษ กลุมตัวอยางซึ่งเปนซึง่เปนครูบรรณารักษมี
ความรวมมือกัน โดยรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉล่ีย 3.72  ความรวมมือในขออํานวยความ
สะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  ดวยคาเฉลี่ย 3.84  ติดตามงาน สรุปงาน และประเมิน
กิจกรรมรวมกนั ดวยคาเฉลีย่ 3.74 การประชาสัมพันธกจิกรรมรวมกนั ดวยคาเฉล่ีย 3.64 
 6. เปรียบเทยีบความคดิเหน็ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
โรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) เพศ วุฒกิารศึกษา หนาที่รับผิดชอบและสังกัด
โรงเรียนมีความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกนั 2) 
ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณการปฏิบติังานหองสมดุ
นอยกวาหรือเทากบั 10 ปและ 21-30 ป มีความรวมมอืในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ในดาน
ความรวมมือจากครูบรรณารักษ แตกตางกนัอยาง  มนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา ครูบรรณารักษทีม่ีประสบการณการปฏิบัติงานหองสมุดนอยกวาหรือเทากับ 10 ป 
และ 31 ป ข้ึนไปมีความรวมมือในการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน ในดานความรวมมือจากครู
บรรณารักษ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 
  
อภปิรายผลการวิจัย 
 ผูวิจัยขอนาํเสนอ รายละเอียดและประเด็นตางๆ ของการวิจัยดังนี้  
 1. หองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญมคีรูบรรณารักษ ที่ปฏิบัติงานใน
หองสมุด จํานวน 1 คน ทีท่ําหนาที่ครูบรรณารักษและบุคลากรดําเนนิงานหองสมุดโรงเรียน
สอดคลองกับมาตรฐานของหองสมุดโรงเรยีน  มาตรฐานหองสมุด และตัวบงชี ้เพื่อการพัฒนา
หองสมุดโรงเรยีน (2552) มผีูชวยครูบรรณารักษ บรรณารักษอาสา/นักเรียนชวยงานหองสมุดที่
ปฏิบัติงานในหองสมุด จํานวน 3 คน เนื่องจากหองสมุดโรงเรียนสวนใหญมีครูบรรณารักษไม
เพียงพอและมีภาระหนาที่หลายอยาง  จงึไดขออนุญาตใหนักเรียน มาชวยงานเปนบรรณารักษ
อาสา และนักเรียนที่อยูชมรมหองสมุดมาชวยงานยืม-คืนหนังสือ จัดชัน้หนังสือ และงานชวยงาน 
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สวนรวมในกจิกรรมสงเสริมการอานของครูและนักเรียนดวยคาเฉลี่ย 3.88 มีนโยบายจัดตารางการ
เขาใชและคนควาความรูในหองสมุด  ดวยคาเฉลี่ย 3.63 
  ดานความรวมมือจากครูผูสอน กลุมตัวอยางซึง่เปนครูบรรณารักษไดรับ   ความ
รวมมือจากครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉลีย่ 3.50 กลุมตัวอยางใหความรวมมือใน
ขอสนับสนนุใหนกัเรียน มนีสิัยรักการอานอยางตอเนื่อง ดวยคาเฉลี่ย 3.79 รวมคัดเลือกส่ือการสอน
และหนงัสือเขาหองสมุด ดวยคาเฉลี่ย 3.63  มีสวนรวมเปนคณะกรรมการ การตัดสินกิจกรรมหรือ
การบริหารงานหองสมุด ดวยคาเฉลี่ย 3.29 
  ดานความรวมมือกนัของครูบรรณารักษ กลุมตัวอยางซึ่งเปนซึง่เปนครูบรรณารักษมี
ความรวมมือกัน โดยรวมอยูในระดับมาก ดวยคาเฉล่ีย 3.72  ความรวมมือในขออํานวยความ
สะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  ดวยคาเฉลี่ย 3.84  ติดตามงาน สรุปงาน และประเมิน
กิจกรรมรวมกนั ดวยคาเฉลีย่ 3.74 การประชาสัมพันธกจิกรรมรวมกนั ดวยคาเฉล่ีย 3.64 
 6. เปรียบเทยีบความคดิเหน็ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
โรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) เพศ วุฒกิารศึกษา หนาที่รับผิดชอบและสังกัด
โรงเรียนมีความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกนั 2) 
ครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณการปฏิบติังานหองสมดุ
นอยกวาหรือเทากบั 10 ปและ 21-30 ป มีความรวมมอืในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ในดาน
ความรวมมือจากครูบรรณารักษ แตกตางกนัอยาง  มนีัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา ครูบรรณารักษทีม่ีประสบการณการปฏิบัติงานหองสมุดนอยกวาหรือเทากับ 10 ป 
และ 31 ป ข้ึนไปมีความรวมมือในการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน ในดานความรวมมือจากครู
บรรณารักษ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 
  
อภปิรายผลการวิจัย 
 ผูวิจัยขอนาํเสนอ รายละเอียดและประเด็นตางๆ ของการวิจัยดังนี้  
 1. หองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญมคีรูบรรณารักษ ที่ปฏิบัติงานใน
หองสมุด จํานวน 1 คน ทีท่ําหนาที่ครูบรรณารักษและบุคลากรดําเนนิงานหองสมุดโรงเรียน
สอดคลองกับมาตรฐานของหองสมุดโรงเรยีน  มาตรฐานหองสมุด และตัวบงชี ้เพื่อการพัฒนา
หองสมุดโรงเรียน (2552) มผีูชวยครูบรรณารักษ บรรณารักษอาสา/นักเรียนชวยงานหองสมุดที่
ปฏิบัติงานในหองสมุด จํานวน 3 คน เนื่องจากหองสมุดโรงเรียนสวนใหญมีครูบรรณารักษไม
เพียงพอและมีภาระหนาที่หลายอยาง  จงึไดขออนุญาตใหนักเรียน มาชวยงานเปนบรรณารักษ
อาสา และนักเรียนที่อยูชมรมหองสมุดมาชวยงานยืม-คืนหนังสือ จัดชัน้หนังสือ และงานชวยงาน 
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อ่ืน ๆ ในหองสมุดดวย  จากผลการวิเคราะห พบวา หองสมุดไดรับเงินที่อยูในสวนของหองสมุดที่ใน
รอบปที่แนนอน แตมีความแตกตางในเร่ืองเงินงบประมาณ มีการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอานของ
หองสมุด เดือนละ 1 คร้ัง จากผลการวิจัยพบวา  ครูบรรณารักษนอกจากจะปฏิบัติหนาที่งาน
หองสมุดแลว ยังทําหนาที่สอนดวย จึงไมสามารถจัดกิจกรรมไดสม่ําเสมอ ผูวิจยัจึงไดขอความ
รวมมือจากครูผูสอน ครูหมวดภาษาไทย และหมวดอื่น ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรม
สงเสริมการอานโดยบูรณาการการสอนใหเขากับกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดอานหนังสือและใช
สถานที่ของหองสมุดในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยครูบรรณารักษอํานวยความสะดวก
สถานที่ในการจัดกิจกรรม มลีักษณะการจดักิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด คือ จัดมุมสงเสริม
การอาน เพื่อใหนกัเรียนไดมบีรรยากาศการอานที่สนุกสนาน ไดรับความรูทีห่ลากหลาย มีวิธกีาร
ติดตามขาวสารกิจกรรมสงเสริมการอานจากอินเทอรเนต็ ซึ่งอาจเปนเพราะวิทยาการทางเทคโนโลยี
มีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว จึงสงผลใหครูบรรณารักษติดตามขาวสารจากอินเทอรเน็ต 
เพราะมีความรวดเร็วสะดวกสบาย  สวนใหญ มกีารรับความรูและประสบการณการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน จากการทาํโครงการ ตาง ๆ ภายในโรงเรียน จากผลการวิจยัพบวาครูบรรณารักษ
ไมไดรับการสนับสนนุใหเขารวมการอบรมจากภายนอกเทาที่ควร ดังนัน้ ครูบรรณารักษสวนใหญ จึง
ไดรับความรูและประสบการณการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน จากการจัดทําโครงการภายใน
โรงเรียน ซึ่งประสบดวยตนเองในทุก ๆ ป มวีิธีการประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมการอานของ
หองสมุดโดยหนาเสาธงเคารพธงชาติตอนเชา ทั้งนี้เพราะวาการประชาสัมพนัธหนาเสาธงเปนการให
ความสาํคัญกบักิจกรรมสงเสริมการอาน ทุกคนภายในโรงเรียนรับรูและจะไดเหน็ถึงความสําคัญของ
การอานละการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  สวนใหญมกีารจัดบอรดเพื่อสงเสริมการอานของ
หองสมุดเกี่ยวกับเกร็ดความรูตาง ๆ ทุกเดือน บริเวณหนาหองสมุด  เมือ่เสร็จสิ้นโครงการหรือ
กิจกรรม ครูบรรณารักษ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดโดยการเกบ็
สถิติการเขารวมกิจกรรมนักเรียน เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข พรอมทัง้นาํไปพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานในอนาคต  
 2. ครูบรรณารักษมีปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ในดานผูบริหาร  ดานครู
บรรณารักษ  ดานครูผูสอน ดานครูบรรณารักษและดานการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน ศึกษาพบ
รายละเอียดของปญหาแตละดานดังนี ้
  ดานผูบริหาร พบวาผูบริหารใหความสําคัญกับงานหรือกิจกรรมของหองสมุดนอย 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารมีปญหาหลายดาน มีมุมมองของปญหาในการดําเนนิงานหองสมุด ทั้ง
ทางดานบุคลากร งบประมาณ ดังนั้นผูบริหารอาจแกปญหาจากสวนอ่ืนกอน ในกรณีนี้เองผูวิจัยได

 

แกปญหาโดยการขอความรวมมือจากทั้งครูและนักเรียนในการรวมกนับูรณาการในการจัดกจิกรรม
สงเสริมการอาน โดยเนนใหครูนักเรียนเหน็ความสําคัญของการอานอยางแทจริง มสีวนรวมใน
กิจกรรม ไมเขารวมเพราะตองการแครางวัล 
  ดานครูบรรณารักษ พบวา สวนใหญหองสมุดโรงเรียน มีครูบรรณารักษทาํงาน
หลายหนาที่ จงึทาํใหการทาํงานไมเต็มที ่เพราะมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของหองสมุด และมี
ชั่วโมงสอนมากเกนิไป ไมมีเวลาในการสรุปประเมินผลในการจัดกิจกรรม และการนาํไปใชใน 
การพัฒนากิจกรรมของครูบรรณารักษ ทัง้นี้พบทั้งโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนท่ีพบปญหา
คลาย ๆ กัน ซึง่สอดคลองกบัผลการวิจยัของ  สทุธิลกัษณ ตรองใจ (2548) พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ใหครูบรรณารักษสอนวิชาอ่ืนนอกเหนือจากวิชาการใชหองสมุด จงึทาํใหไมมีเวลาในการบริหาร
จัดการหองสมดุและใหบริการ รวมทัง้สอดคลองกับผลการวิจัยของ คมขํา ทองสุข, นันทิชา  
บุญสุวรรณ, มาลัย แกวมโนรมย (2550) ทีพ่บวา กลุมตัวอยางมีปญหามากคือ บรรณารักษ
รับผิดชอบงานอ่ืนดวย และจากการตอบแบบสอบถามปลายเปด ครูบรรณารักษใหความคิดเหน็วา 
ควรจัดใหผูทีม่ีวุฒทิางบรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร โดยตรงมาดําเนินงานหองสมุด เพื่อ
ประโยชนกับนกัเรียนและโรงเรียน 
  ดานครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมีความเขาใจในงานหรือกิจกรรมของหองสมุดนอย 
และใหเวลาในการเขารวมกิจกรรมนอย สอดคลองกับแนวคิดของรุงฤดี ภูชมศรี (2549) ไดกลาวไว
วา ครู-อาจารยทุกคนในโรงเรียนถือเปนหนาที่ที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหกับนักเรียน 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนใหครบถวน ทั้งจิตพิสยั ทกัษะพิสัย และทักษะกระบวนการของแต
ละวิชาที่ครูรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถบูรณาการเนื้อหา และทกัษะไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยาง
มีคุณคา ทาํใหการเรียนของนักเรียนมีความหมาย มนีสิัยใฝรูใฝเรียน สามารถใชกระบวนการอาน
เปนเครื่องมือในการสรางองคความรู และเปนการศึกษาเพื่อชีวิตอยางแทจริงการจัดกิจกรรมสงเสริม
สงเสริมการอานไมควรผลักภาระไปใหครูฝายใดฝายหนึ่งรับผิดชอบเพียงฝายเดียว แตจะตอง
รับผิดชอบทํากิจกรรมสงเสริมการอานใหกับเด็กรวมกัน และควรทําใหหลากหลายความรูแบบตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียนและครู รวมทัง้สอดคลองกับผลการวิจยัของชัยภพ เสรีผล 
(2550) ที่พบวา ดานความตองการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานสวนใหญตองการใหมีการ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมโดยครูประจําช้ัน ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยอาศัยความ
รวมมือจากหนวยงานหรือบุคลากรหลาย ๆ ฝายจะไดผลดีกวาแยกกนัจัดทัง้นี้เพราะการเรียนการ
สอนในปจจุบนัจะเปนการบูรณาการหลายๆ องคความรูเขามารวมกนั ซึง่จําเปนตองอาศัยบุคคลที่มี
ความรูหลากหลายสาขาจึงจะทาํใหการจดักิจกรรมสงเสริมการอานเกิดประโยชนสงูสุดแกนักเรียน 
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แกปญหาโดยการขอความรวมมือจากทั้งครูและนักเรียนในการรวมกนับูรณาการในการจัดกจิกรรม
สงเสริมการอาน โดยเนนใหครูนักเรียนเหน็ความสําคัญของการอานอยางแทจริง มสีวนรวมใน
กิจกรรม ไมเขารวมเพราะตองการแครางวัล 
  ดานครูบรรณารักษ พบวา สวนใหญหองสมุดโรงเรียน มีครูบรรณารักษทาํงาน
หลายหนาที่ จงึทาํใหการทาํงานไมเต็มที ่เพราะมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของหองสมุด และมี
ชั่วโมงสอนมากเกนิไป ไมมีเวลาในการสรุปประเมินผลในการจัดกิจกรรม และการนาํไปใชใน 
การพัฒนากิจกรรมของครูบรรณารักษ ทัง้นี้พบทั้งโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนท่ีพบปญหา
คลาย ๆ กัน ซึง่สอดคลองกบัผลการวิจยัของ  สทุธิลกัษณ ตรองใจ (2548) พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ใหครูบรรณารักษสอนวิชาอ่ืนนอกเหนือจากวิชาการใชหองสมุด จงึทาํใหไมมีเวลาในการบริหาร
จัดการหองสมดุและใหบริการ รวมทัง้สอดคลองกับผลการวิจัยของ คมขํา ทองสุข, นันทิชา  
บุญสุวรรณ, มาลัย แกวมโนรมย (2550) ทีพ่บวา กลุมตัวอยางมีปญหามากคือ บรรณารักษ
รับผิดชอบงานอ่ืนดวย และจากการตอบแบบสอบถามปลายเปด ครูบรรณารักษใหความคิดเหน็วา 
ควรจัดใหผูทีม่ีวุฒทิางบรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร โดยตรงมาดําเนินงานหองสมุด เพื่อ
ประโยชนกับนกัเรียนและโรงเรียน 
  ดานครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมีความเขาใจในงานหรือกิจกรรมของหองสมุดนอย 
และใหเวลาในการเขารวมกิจกรรมนอย สอดคลองกับแนวคิดของรุงฤดี ภูชมศรี (2549) ไดกลาวไว
วา ครู-อาจารยทุกคนในโรงเรียนถือเปนหนาที่ที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหกับนักเรียน 
เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนใหครบถวน ทั้งจิตพิสยั ทกัษะพิสัย และทักษะกระบวนการของแต
ละวิชาที่ครูรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถบูรณาการเนื้อหา และทักษะไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยาง
มีคุณคา ทาํใหการเรียนของนักเรียนมีความหมาย มนีสิัยใฝรูใฝเรียน สามารถใชกระบวนการอาน
เปนเครื่องมือในการสรางองคความรู และเปนการศึกษาเพื่อชีวิตอยางแทจริงการจัดกิจกรรมสงเสรมิ
สงเสริมการอานไมควรผลักภาระไปใหครูฝายใดฝายหนึ่งรับผิดชอบเพียงฝายเดียว แตจะตอง
รับผิดชอบทํากิจกรรมสงเสริมการอานใหกับเด็กรวมกัน และควรทําใหหลากหลายความรูแบบตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียนและครู รวมทัง้สอดคลองกับผลการวิจยัของชัยภพ เสรีผล 
(2550) ที่พบวา ดานความตองการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานสวนใหญตองการใหมีการ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมโดยครูประจําชั้น ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยอาศัยความ
รวมมือจากหนวยงานหรือบุคลากรหลาย ๆ ฝายจะไดผลดีกวาแยกกนัจัดทัง้นี้เพราะการเรียนการ
สอนในปจจุบนัจะเปนการบูรณาการหลายๆ องคความรูเขามารวมกนั ซึง่จําเปนตองอาศัยบุคคลที่มี
ความรูหลากหลายสาขาจึงจะทาํใหการจดักิจกรรมสงเสริมการอานเกิดประโยชนสงูสุดแกนักเรียน 
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และดนยา วงศธนะชยั (2542) ไดกลาววา ครูผูสอนสวนใหญมกัถือวา การสอนอานเปนความ
รับผิดชอบของครูบรรณารักษหรือครูภาษาไทยเทานัน้ ครูมักใหอานหนงัสือเลมเดียว ไมสงเสริมให
นักเรียนอานหนังสือที่เปนประโยชนตอการเรียนวิชานั้น ๆ สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครูไม
เพียงพอ  ครูไมรูจักและคุนเคยกับเด็กเปนรายบุคคล  

   ดานการจัดกิจกรรม พบวา มีปญหาเร่ืองงบประมาณ จํานวนวัสดุอุปกรณ 
หนงัสือ ส่ือ และคูมือที่ใชในการจัดกิจกรรมมีนอยและไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน การมีสวนรวม
ในกิจกรรมของนักเรียนมีนอย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ ธัญชิตา รัตนาราม (2548) 
งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ ขาดความรวมมือจากผูปกครองและองคกรอ่ืน ๆ นโยบายสงเสริม
การอานไมตอเนื่อง ครูที่รับผดิชอบโครงการมีภาระงานมากทาํใหประสิทธิภาพงานลดลง  ดังนัน้ 
หองสมุดโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนพบเหมือน ๆ กัน และเหน็ถึงความสําคัญของการอาน
และการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อมุงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานที่ยัง่ยนืในอนาคต และ
ตองการแกไขปญหาดังกลาว เพื่อใหหองสมุดสามารถจดักิจกรรมสงเสริมการอานอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามทีก่ระทรวงและนโยบายของกรุงเทพมหานครไดใหความสาํคัญ มนีโนบายและ
ยุทธศาสตรทีช่ัดเจน และกรุงเทพมหานคร ยังไดรับการคัดเลือกจากองคการการศึกษาวทิยาศาสตร
และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (ยูเนสโก UNESCO) ใหแตงต้ังเปน “เมืองหนังสือโลก” (World 
Book Capital 2013) ในปพ.ศ. 2556 ของยูเนสโก การมวีัฒนธรรมการอานที่เขมแข็งและยั่งยนื และ
เดินตามนโยบายในการสรางการอานเปนวาระแหงชาติในระดับโลก โดยมีจุดประสงคเพื่อใหเกิด
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการสงเสริมกจิกรรมการอานในระดับเมือง และใน
ระดับประเทศของเมืองน้ัน ๆ และยังสงผลตอการอานระดับนานาชาติอีกดวย (พลเทพ วิริยะสถาพร, 
2554) ดังนั้นผลการทดสอบสมมติฐานจึงพบวา เพศ วฒุิการศึกษาและประสบการณการปฏิบัติ
หนาที ่ไมมีผลตอปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียน 
 3. ความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานภายในหองสมุดโรงเรียน ในเขต
กรุงเทพมหานครในดานผูบริหาร  ดานครูบรรณารักษ  ดานครูผูสอน และดานครูบรรณารักษ ศึกษา
พบรายละเอียดของความรวมมือในแตละดานดังนี ้

  ความรวมมือจากผูบริหาร พบวา สวนใหญผูบริหารใหความรวมมอืในการรณรงค
ใหทุกคนในโรงเรียนเหน็ความสําคัญของการอาน และเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน มีสวนรวมใน
กิจกรรมสงเสริมการอานของครูและนักเรียน และเขาใชหองสมุดอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับ
งานวิจยั จิราภรณ ผดุง และนิสากร จารุมณี (2554) จากผลการศึกษานีน้าํไปสูการเสนอแนะสาํหรับ
ผูบริหารและอาจารยผูสอน ใหเหน็ความจําเปนของการอานแบบหลากหลาย และใหการสนับสนนุ

 

จัดสรรหนังสือที่เหมาะสม และนาสนใจใหเพียงพอกับนกัเรียน รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เปนการ
สงเสริมนิสยัรักการอานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เพื่อสนบัสนุนใหนกัเรียนมนีิสัยรักการอานแบบ
ยั่งยืน รวมทัง้สอดคลองกับงานวิจยัของ Bailey (2005) ที่พบวา ครูใหญเปนปจจัยสําคัญในการ
กระตุนใหเด็กอาน และควรไดรับความรวมมือจากผูใหญในโรงเรียน บรรณารักษ ครูประจําชั้น และ
ครูใหญ จําเปนตองหาวธิีเพิม่โอกาสใหมีการรวมมือกนัมากข้ึน 
  ความรวมมอืจากครูผูสอน พบวา สวนใหญครูผูสอนใหความรวมมอืในขอสนับสนุน
ใหนักเรียนมีนสิัยรักการอานอยางตอเนื่อง และมีสวนรวมคัดเลือกส่ือการสอนและหนงัสือเขา
หองสมุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชัยภพ เสรีผล (2550) และวีรวรรณ วรรณโท (2548) และ
จากการตอบแบบสอบถามปลายเปด จะเหน็ไดวา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานควรเปนงานของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ไมใชงานของครูบรรณารักษเพียงคนเดียว มีความตองการในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานโดยใหมีการประชาสัมพนัธการจัดกิจกรรมโดยครูประจําช้ัน ทั้งนี้ครูผูสอน
ซึ่งเปนกําลังสําคัญที่แทจริงของการดําเนนิงาน เพราะมจีํานวนมากและมีความใกลชิดกับนักเรียน
มากที่สุด จงึถือวาเปนปจจัยที่สําคัญยิง่ที่จะสงผลใหการดําเนนิงานการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ของโรงเรียนประสบผลสําเร็จมากนอยเพยีงใดนัน่เองครูผูสอนมีหนาที่ชวยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมการอานตามหลกัสูตรและนโยบายของโรงเรียน 
  ความรวมมอืกันของครูบรรณารักษ พบวา สวนใหญครูบรรณารักษหองสมุด
โรงเรียนใหความรวมมือกัน อํานวยความสะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม ติดตามงาน สรุปงาน 
และประเมินกิจกรรมรวมกนั ซึ่งผลการวิจยันี้มีความสอดคลองกับแนวคิดของวีรวรรณ วรรณโท 
(2548) ที่ไดกลาวไววา การดําเนนิงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมหองสมุดโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
และไดรับความสําเร็จตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไว บรรณารักษตองทําการเรียนรูและเขาใจเกีย่วกับ
งานบริหาร เพือ่นําไปใชในการบริหารงานหองสมุด คือ การทาํกิจกรรมตางๆ ของหองสมุดรวมกนั
ระหวางผูบริหาร บรรณารักษ ครู-อาจารย และนักเรียน ตลอดจนบุคคลท่ีเกีย่วของใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว โดยมีบรรณารักษเปนหลัก นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับงานวิจยัของไขมุก 
เหลาสุนทร (2550) ไดศึกษาเร่ือง ความตองการในการจดักิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) พบวา ขาดการประสานงาน
ในการจัดกิจกรรมกับหนวยงานภายในโรงเรียนและกลุมสาระตาง ๆ เปนผลใหการประชาสัมพันธไม
ทั่วถงึ นักเรียนจึงไมคอยเขารวมกิจกรรม  ดังนัน้หองสมุดโรงเรียนเพื่อใหหองสมุดสามารถจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานอยางมีประสิทธิภาพ การมหีรือไมมีชั่วโมงสอนกระทบตอการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอนในโรงเรียน เพราะหากมีชั่วโมงสอนดวยก็ตองทําหนาทีท่ั้งสองอยางพรอม ๆ 
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จัดสรรหนังสือที่เหมาะสม และนาสนใจใหเพียงพอกบันกัเรียน รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เปนการ
สงเสริมนิสยัรักการอานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เพื่อสนบัสนุนใหนกัเรียนมนีิสัยรักการอานแบบ
ยั่งยนื รวมทัง้สอดคลองกับงานวิจยัของ Bailey (2005) ที่พบวา ครูใหญเปนปจจัยสําคัญในการ
กระตุนใหเด็กอาน และควรไดรับความรวมมือจากผูใหญในโรงเรียน บรรณารักษ ครูประจําชั้น และ
ครูใหญ จําเปนตองหาวธิีเพิม่โอกาสใหมีการรวมมือกนัมากข้ึน 
  ความรวมมือจากครูผูสอน พบวา สวนใหญครูผูสอนใหความรวมมอืในขอสนับสนุน
ใหนักเรียนมีนสิัยรักการอานอยางตอเนื่อง และมีสวนรวมคัดเลือกส่ือการสอนและหนงัสือเขา
หองสมุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชัยภพ เสรีผล (2550) และวีรวรรณ วรรณโท (2548) และ
จากการตอบแบบสอบถามปลายเปด จะเหน็ไดวา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานควรเปนงานของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ไมใชงานของครูบรรณารักษเพียงคนเดียว มีความตองการในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานโดยใหมีการประชาสัมพนัธการจัดกิจกรรมโดยครูประจําชัน้ ทั้งนี้ครูผูสอน
ซึ่งเปนกําลงัสําคัญที่แทจริงของการดําเนนิงาน เพราะมจีํานวนมากและมีความใกลชิดกับนักเรียน
มากที่สุด จงึถอืวาเปนปจจัยที่สําคัญยิง่ที่จะสงผลใหการดําเนนิงานการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ของโรงเรียนประสบผลสําเร็จมากนอยเพยีงใดนัน่เองครูผูสอนมีหนาที่ชวยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม
สงเสริมการอานตามหลกัสูตรและนโยบายของโรงเรียน 
  ความรวมมือกันของครูบรรณารักษ พบวา สวนใหญครูบรรณารักษหองสมุด
โรงเรียนใหความรวมมือกัน อํานวยความสะดวกของสถานที่ในการจัดกิจกรรม ติดตามงาน สรุปงาน 
และประเมินกิจกรรมรวมกนั ซึ่งผลการวิจยันี้มีความสอดคลองกับแนวคิดของวีรวรรณ วรรณโท 
(2548) ที่ไดกลาวไววา การดําเนนิงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมหองสมุดโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
และไดรับความสําเร็จตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไว บรรณารักษตองทําการเรียนรูและเขาใจเกีย่วกับ
งานบริหาร เพือ่นําไปใชในการบริหารงานหองสมุด คือ การทาํกิจกรรมตางๆ ของหองสมุดรวมกนั
ระหวางผูบริหาร บรรณารักษ ครู-อาจารย และนักเรียน ตลอดจนบุคคลท่ีเกีย่วของใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว โดยมีบรรณารักษเปนหลัก นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับงานวิจยัของไขมุก 
เหลาสนุทร (2550) ไดศึกษาเร่ือง ความตองการในการจดักิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) พบวา ขาดการประสานงาน
ในการจัดกิจกรรมกับหนวยงานภายในโรงเรียนและกลุมสาระตาง ๆ เปนผลใหการประชาสัมพันธไม
ทั่วถงึ นักเรียนจึงไมคอยเขารวมกิจกรรม  ดังนัน้หองสมุดโรงเรียนเพื่อใหหองสมุดสามารถจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานอยางมีประสิทธิภาพ การมหีรือไมมีชั่วโมงสอนกระทบตอการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอนในโรงเรียน เพราะหากมีชั่วโมงสอนดวยก็ตองทําหนาทีท่ั้งสองอยางพรอม ๆ 
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กันไป จนอาจทําใหเกิดผลหรือสงผลกระทบตางๆ ได และการเปนโรงเรียนรัฐบาลกบัโรงเรียนเอกชน 
ทําใหการไดรับการสนับสนนุจากโรงเรียนของครูบรรณารักษแตกตางกันได  ดังนัน้ผลการทดสอบ
สมมติฐานจึงพบวา  เพศ วฒุิ หนาที่ความรับผิดชอบ และสังกัดหองสมุดโรงเรียน ไมมีผลตอความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียน แตประสบการณการปฏิบัติหนาที ่มี
ผลตอความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนในดานความรวมมือกัน
ของครูบรรณารักษ ที่แตกตางกัน ซึง่สอดคลองกับสมมติฐาน ทัง้นี้อาจเปนเพราะครูบรรณารักษที่มี
ประสบการณการปฏิบัติหนาที่มากวาอาจใหความสําคญัและความจาํเปนรวมถงึการใหความ
รวมมือและชวยเหลือครูบรรณารักษทีม่ีประสบการณการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานนอยกวา 
 4. ความคิดเหน็ตอความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของครูบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรยีน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

  ดานนโยบายและการวางแผน พบวา ครูบรรณารักษ มีความคิดเหน็ตรงกนัวา
กิจกรรมสอดคลองกับมาตรฐานของหองสมุดโรงเรียน มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน แตงต้ังคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบในการจัดกจิกรรม การประชุมวางแผนงาน 
ปรึกษาหารือรวมกนั และกําหนดนโยบายและลงนามความรวมมือเปนลายลักษณอักษร สอดคลอง
กับผลการวจิัยของ ธัญชิตา รัตนาราม (2548) มีการวางแผนการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน แลว
บรรจุไวในนโยบายของโรงเรยีนมกีารมอบหมายใหครูบรรณารักษ ครูหมวดภาษาไทยเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ 

          ดานกระบวนการ พบวา ครูบรรณารักษ มีความคิดเหน็วาควรขอความรวมมือจาก
นักเรียนเพื่อเขารวมโครงการ และการดําเนนิงานตามแผนทีว่างไว สอดคลองกับผลการวิจยัของ 
ปรางทอง แกวเหลายงู (2548) ที่พบวา ความเขาใจ และแรงจูงใจในการอานเปนกจิกรรมที่ไดนําเอา
เทคนิคที่มีความเหมาะสมไดแกการสรุป อภิปรายการแขงขันและผลการเรียนใหเกดิความรูสึกให
เกิดแรงจูงใจในการอาน และสงผลใหเกิดความเขาใจในการอาน  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดานความ
เขาใจในการอาน   
               ดานการประเมินผล มีความคิดเหน็ตรงกันวา การสรุปผลการดําเนนิงานเม่ือเสร็จ
สิ้นกิจกรรม การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอาจใชแบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณ รายงานผลตอคณะกรรมการโรงเรียนโดยวิเคราะห   ถึงจดุเดนและจุดทีต่องแกไข เพื่อใช
ประกอบการตดัสินใจกิจกรรมสงเสริมการอานครั้งตอไป มีการจัดต้ังคณะกรรมการในการ
ประเมินผล และปดประกาศที่บอรดพรอมรูปภาพประชาสัมพนัธกิจกรรมเพื่อใหทกุคนในโรงเรียน
เห็นความสาํคัญของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน สอดคลองกับผลการวิจยัของ ธัญชิตา  

 

รัตนาราม (2548) มีการตรวจสอบติดตามประเมินผล ความสาํเร็จของโครงการ และนําผลงานที่
ประสบผลสําเร็จไปเผยแพรแกโรงเรียน สถานศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป  ดังนั้นผลการทดสอบสมมติฐานจึง
พบวา วุฒิการศึกษา บทบาทหนาที่ และสังกัดโรงเรียน แตกตางกนั มคีวามคิดเหน็ตอความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั แสดงใหเหน็วาปจจยัดานวฒุิ
การศกึษา บทบาทหนาที่ และสังกัดโรงเรียนของครูบรรณารักษไมไดมีผลตอความคิดเห็นตอความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตอยางใด อาจเปนเพราะวาความคิดเหน็ตอความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเปนกระบวนการทํางานโดยรวม ต้ังแตการวางแผน นโยบาย
โรงเรียน วธิีการดําเนินงาน และการประเมนิผลโครงการ จึงไมไดเกี่ยวของกับปจจยัสวนบุคคล
เหลานี้มากเทาที่ควร ทาํใหครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มวีุฒิ
การศึกษา บทบาทหนาที่ และสังกัดโรงเรียนที่ตางกนั มีความคิดเห็นตอความรวมมือในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานไมแตกตางกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ครูผูสอนยังขาดความเขาใจในงานหรือกิจกรรมของหองสมุด และใหเวลา ในการเขารวม
กิจกรรมนอย ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่วาผูบริหารยังไมให
ความสาํคัญมากเทาที่ควร รวมทัง้ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการจดักิจกรรม ดังนั้น โรงเรียนควร
พิจารณาถึงบทบาทของครูผูสอนท่ีจะ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด ทั้ง
การสรางความรูความเขาใจ ที่แทจริงใหแกครูผูสอนเกีย่วกับกิจกรรมหองสมุด และการจัดสรรเวลา
เรียนของนักเรียนเพื่อใหเขารวมกิจกรรมของหองสมุดใหมากยิง่ข้ึน โดยไมกระทบกบัการเรียนการ
สอนของครูผูสอน และเกิดความรวมมือในการดําเนนิงานกิจกรรมสงเสริมการอานที่ดีตอไป 

2. ความรวมมอืหรือสนับสนนุในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานภายนอกโรงเรียนจาก
หนวยงาน องคกร ผลการวจิัยพบวา หองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ประมาณ 1 ใน 4 ไม
มีการชี้แนะใหพอแมหรือผูปกครองสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมนีิสัยรักการอาน โรงเรียน 1 ใน 3 
ไมมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานรวมกบัชุมชน และไมมีการจัดกิจกรรมออกคายรักการอาน
ภายนอกโรงเรียน ดังนัน้ โรงเรียนและหองสมุดโรงเรียนควรสงเสริมการจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครอง 
และชุมชนใหมากยิง่ข้ึน โดยการจัดกิจกรรมรวมกัน หรือการประชาสมัพันธถงึขอดี  และประโยชน
ของการอานของนักเรียนที่ผูปกครองและชุมชนตองเขามามีสวนรวมดําเนินการดวย จงึจะทําให
กิจกรรมสงเสริมการอานประสบผลสําเร็จอยางเต็มที ่
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รัตนาราม (2548) มีการตรวจสอบติดตามประเมินผล ความสาํเร็จของโครงการ และนําผลงานที่
ประสบผลสําเร็จไปเผยแพรแกโรงเรียน สถานศึกษาอ่ืน ๆ ตอไป  ดังนั้นผลการทดสอบสมมติฐานจึง
พบวา วุฒิการศึกษา บทบาทหนาที่ และสังกัดโรงเรียน แตกตางกนั มคีวามคิดเหน็ตอความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั แสดงใหเหน็วาปจจยัดานวฒุิ
การศกึษา บทบาทหนาที่ และสังกัดโรงเรียนของครูบรรณารักษไมไดมีผลตอความคิดเห็นตอความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานแตอยางใด อาจเปนเพราะวาความคิดเหน็ตอความรวมมือ
ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเปนกระบวนการทํางานโดยรวม ต้ังแตการวางแผน นโยบาย
โรงเรียน วธิีการดําเนินงาน และการประเมนิผลโครงการ จึงไมไดเกี่ยวของกับปจจยัสวนบุคคล
เหลานี้มากเทาที่ควร ทาํใหครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มวีุฒิ
การศึกษา บทบาทหนาที่ และสังกัดโรงเรียนที่ตางกนั มีความคิดเห็นตอความรวมมือในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานไมแตกตางกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ครูผูสอนยังขาดความเขาใจในงานหรือกิจกรรมของหองสมุด และใหเวลา ในการเขารวม
กิจกรรมนอย ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่วาผูบริหารยังไมให
ความสาํคัญมากเทาที่ควร รวมทัง้ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการจดักิจกรรม ดังนั้น โรงเรียนควร
พิจารณาถึงบทบาทของครูผูสอนท่ีจะ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุด ทั้ง
การสรางความรูความเขาใจ ที่แทจริงใหแกครูผูสอนเกีย่วกับกิจกรรมหองสมุด และการจัดสรรเวลา
เรียนของนักเรียนเพื่อใหเขารวมกิจกรรมของหองสมุดใหมากยิง่ข้ึน โดยไมกระทบกบัการเรียนการ
สอนของครูผูสอน และเกิดความรวมมือในการดําเนนิงานกิจกรรมสงเสริมการอานที่ดีตอไป 

2. ความรวมมือหรือสนับสนนุในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานภายนอกโรงเรียนจาก
หนวยงาน องคกร ผลการวจิัยพบวา หองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ประมาณ 1 ใน 4 ไม
มีการชี้แนะใหพอแมหรือผูปกครองสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมนีิสัยรักการอาน โรงเรียน 1 ใน 3 
ไมมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานรวมกบัชุมชน และไมมีการจัดกิจกรรมออกคายรักการอาน
ภายนอกโรงเรียน ดังนัน้ โรงเรียนและหองสมุดโรงเรียนควรสงเสริมการจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครอง 
และชุมชนใหมากยิง่ข้ึน โดยการจัดกิจกรรมรวมกัน หรือการประชาสมัพันธถงึขอดี  และประโยชน
ของการอานของนักเรียนที่ผูปกครองและชุมชนตองเขามามีสวนรวมดําเนินการดวย จงึจะทําให
กิจกรรมสงเสริมการอานประสบผลสําเร็จอยางเต็มที ่

รังสิตสารสนเทศ ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2556 35

38249_SR_V2_05-92.indd   35 24/5/2557   17:42:23



 

 3. ความรวมมือหรือสนับสนนุในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานภายในโรงเรียนจาก
บุคลากรในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา การไดรับความรวมมือจากครูผูสอน มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุด โดย
พบวา ไมมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ การตัดสินกิจกรรมหรือการบริหารงานหองสมดุ และยังขาด
การเขียนแผนการสอน บูรณาการวิชาที่สอนเขากับกิจกรรมสงเสริมการอาน และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชหองสมดุเปนแหลงคนควา ดังนั้น โรงเรียนควรพจิารณาถงึการมีสวนรวมหรือ
ความรวมมือของครูผูสอนอยางเปนรูปธรรม ทัง้ในการเปนคณะกรรมการตางๆ ที่เกีย่วของ หรือการ
มีสวนในการบริหารจัดการหองสมุดดวย รวมทัง้การบูรณาการการเรียนการสอนโดยใชหองสมุดรวม
เปนส่ือประกอบหรือเปนแหลงคนควาใหมากยิง่ข้ึน เพื่อใหครูผูสอนไดตระหนักถึงบทบาทและหนาที่
ในการรวมกันสงเสริมการอานใหแกนกัเรียนอันเปนเปาหมายที่แทจริงสูงสุดตอไป 
 4. ความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ผลการวิจัย พบวา ดานกระบวนการ มี
คาเฉลี่ยตํ่าที่สดุ โดยพบวา ยังขาดความรวมมือกับบรรณารักษตางโรงเรียน และการเชิญวิทยากร
จากหนวยงานอื่นเขารวมกิจกรรม ดังนัน้ โรงเรียนควรใหความสาํคัญกบัการแลกเปลีย่น
ประสบการณ ความรูหรือผูเช่ียวชาญในการดําเนนิงานกิจกรรมสงเสริมการอานใหมากยิง่ข้ึน เพราะ
ปจจัยเหลานี้จะสามารถนาํมาพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทาํงานเกี่ยวกับการจดักิจกรรม
สงเสริมการอานของโรงเรียนไดเปนอยางดีนั่นเอง 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรวมมือในการจัดกจิกรรม
สงเสริมการอานของครูบรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครดวย เพื่อใหได
ผลการวิจยัที่ครอบคลุม และครบถวนมากยิ่งข้ึน 
 2. ควรทาํการศึกษาเกีย่วกับความรวมมือในการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอานของครู
บรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปนเชิงคุณภาพรวมดวย เชน การสัมภาษณ 
หรือการสนทนากลุมรวมดวย เพื่อไดผลการศึกษาที่มคีวามชัดเจนมากข้ึนตอไป 
 3. กระทรวงศึกษาธกิาร กรุงเทพมหานคร หรือหนวยงานที่เกีย่วของ ควรเขามามีบทบาท
สําคัญในการสนับสนนุและสงเสริมการวิจยัเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสงเสริม  การอานของครู
บรรณารักษหองสมุดโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร และในเขตจังหวัดอ่ืน ๆ ดวย เพื่อใหได
รับทราบขอมลูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดตาง ๆ และนาํไปกําหนดเปน
แผน นโยบาย หรือทิศทางในการดําเนนิงานของหองสมดุตอไป 
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การพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนออนไลน์เชิงรุกสาํหรับมหาวิทยาลัยรังสิต 
                            

                        ตามพงศ  สเลลานนท*  
                                                                                                      ดร.จิรัชฌา วิเชยีรปญญา**  
 
 

บทคัดย่อ 
 
               การวิจัยนี้มีวัตถปุระสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับสภาพการเรียนการสอนออนไลนเชิงรุกดาน
กลวิธกีารเรียนการสอน  ดานทรัพยากรการสอน ดานระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน  และ
ดานกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษาหลักสูตรออนไลน มหาวทิยาลัยรังสิต     
และ 2) พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลนเชิงรุกของมหาวิทยาลัยรังสิต  การวิจัยนี้
เปนการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอนและผูเรียน
ออนไลนใน 3 สาขาวิชาคือ สาขาวิชานิติศาสตรออนไลน   สาขาวิชาผูนําสังคม ธุรกจิ และ
การเมืองออนไลน  และสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศออนไลน  รวมจํานวน 291 คน 
การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชงิบรรยายคือ การแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
               1. ผูสอนมีสภาพการสอนออนไลนเชิงรุกภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.95) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด พบวาอยูในระดับมากทุกดานทีส่อบถาม เชน ดานระบบบรหิารจัดการ
การเรียนการสอน ( x = 4.41) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 4.01)              
               2. ผูเรียนมีสภาพการเรียนออนไลนเชิงรุกภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.71) 
เชนเดียวกับผูสอน เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวาอยูในระดับมากทุกดานที่สอบถาม  
เชน ดานระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน และดานกิจกรรมการเรียนการสอน ( x = 3.70) ซึ่ง
พบในระดับมากทีเ่ทากนั             
               3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลนเชิงรุกของมหาวทิยาลัยรังสิตมีรายละเอียด
ดังนี้  ดา้นกลวิธีในการเรียนการสอน จําเปนตองมกีารใชเทคนิคการระดมสมองเพื่อสรุปประเด็น
ความรูและการเรียนรูรวมกนัของผูเรียน มีการใชรูปแบบสถานการณจําลองเพื่อทาํใหผูเรียนเกิด 
 
*  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลย ี   
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